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PROGRAMA DEL CURSO

IDENTIFICACION

Denominacion: Curso de ISO 45001:2018: Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
Nivel: Curso de postgrado de 40 horas

Area: Ingenieria

Duracioén: 5 semanas (15 clases)

Carga horaria: 40 horas reloj virtuales

Horario: Martes y Jueves de 18:30 a 21:00 hs y Sabados de 9:00 a 12:00 hs

FUNDAMENTACION

La salud y la seguridad de los empleados y otras personas expuestas a riesgos constituyen una
preocupacion fundamental y creciente de toda actividad laboral. La creciente actividad econdmica y
expansion en actividades industriales y de desarrollo de la infraestructura conllevan una cuota de
incremento del riesgo de exposicion a accidentes en el trabajo. Para gestionar estos riesgos, se
impone un enfoque sistémico que encare la problematica mas alld del enfoque tradicional de la
gestion limitada a la prevencién y mitigacién en el campo.

La norma ISO 45001, recientemente lanzada luego de afios de desarrollo, retine las mejores practicas en
materia de Salud y Seguridad y presenta una propuesta de metodologia de gestion que puede ayudar a
las organizaciones a minimizar eficazmente los peligros a los que estén expuestos sus trabajadores.
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REQUISITOS DE ADMISION AL PROGRAMA

Conocimientos generales.
Deseable (pero no excluyente) conocimiento de normas ISO 9001 y/o conocimientos de salud y
seguridad en el trabajo.

DATOS DEL CURSO OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
1 OBJETIVO GENERAL

Que los participantes puedan adquirir conceptos que ayuden al disefio, implementacion y control de la

norma ISO 45001 para gestionar los riesgos a la salud y seguridad en el trabajo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer las herramientas de diagndstico, evaluacion, disefio y control de riesgos de la norma ISO
45001:2018.

Desarrollar habilidades para el disefio de mecanismos de control de peligros.

Conocer la legislacion paraguaya aplicable al tema.

Desarrollar ejemplos especificos de aplicacion de la metodologia propuesta.

METODOLOGIA DEL CURSO

Se utilizard una metodologia combinada tedrico - practica, consistente en el desarrollo y presentacion de
los conceptos, seguida de la presentacion de los modelos. Finalmente, los alumnos aplicaran los modelos
o herramientas a casos practicos reales, para la consolidacion de conocimientos.

SISTEMA DE EVALUACION

Se evaluaran los conocimientos a través de la presentacion de los trabajos practicos de aplicacion (60%)
y a través de un examen final de conocimientos tedrico-practicos (40%)
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CONTENIDO

MODULO I: PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Peligros de Salud y Seguridad en el Trabajo: Deteccion, evaluacion y control.

. Actos y condiciones inseguras.

. Principales peligros: Mecanicos, eléctricos, fisicos (radiaciones ionizantes y no ionizantes, ruido,
iluminacion), quimicos, ergonémicos, trabajos en altura, riesgos sicosociales, espacios confinados. Caracterizacion,
control.

. Ejercicio de deteccidn y evaluacion de peligros.

MODULO II: LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Estructura legal de Seguridad y Salud Ocupacional en el Paraguay.
. Entidades estatales que regulan y controlan la SYSO:
- Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
- Instituto de Prevision Social.
. Instrumentos Legales:
- Constitucién Nacional.
- Convenios de la OIT ratificados.
- Decreto 14.390/92 - Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo.
- Ley 5804/07 - Que establece el Sistema Nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Otras Leyes, Decretos y Resoluciones.

MODULO lii: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMA ISO 45001:2018
o NORMA ISO 45001:2018.

. Antecedentes de la Norma ISO 45001.
. Estructura (indice) de la norma ISO 45001. Anexo SL.

. Contexto de la Organizacion, partes interesadas, alcance del SST.

. Liderazgo y compromiso: Politica de SST, roles, responsabilidades y autoridades, consulta y participacion.
. Riesgos y oportunidades y peligros de SST: deteccion, evaluacion, control.
. Determinacidn de requisitos legales y otros requisitos.

3 Apoyo: Recursos, competencia y toma de conciencia, Comunicacién: interna, externa.
. Control operacional: Gestién de peligros. Operaciones, compras, emergencias.
. Evaluacion del desempefio, revisidn por la direccion.

. Mejora: Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

Teléfono y Fax: 585 581 /4 — Casilla de Correo de Correo 765
E-mail: cursosmodulares@ing.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

' ) FACULTAD DF
INGENIERIA

CRONOGRAMA DEL CURSO

SEMANA 1: PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Peligros de Salud y Seguridad en el Trabajo: Deteccion, evaluacion y control.

. Actos y condiciones inseguras.

. Principales peligros: Mecdnicos, eléctricos, fisicos (radiaciones ionizantes y no ionizantes, ruido,
iluminacidn), quimicos, ergondmicos, trabajos en altura, riesgos sicosociales, espacios confinados. Caracterizacion,
control.

. Ejercicio de deteccidn y evaluacion de peligros.

SEMANA 2: LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Estructura legal de Seguridad y Salud Ocupacional en el Paraguay.
. Entidades estatales que regulan y controlan la SYSO:
- Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
- Instituto de Prevision Social.
. Instrumentos Legales:
- Constituciéon Nacional.
- Convenios de la OIT ratificados.
- Decreto 14.390/92 - Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo.
- Ley 5804/07 - Que establece el Sistema Nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Otras Leyes, Decretos y Resoluciones.

SEMANA 3: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMA 1SO 45001:2018
. NORMA ISO 45001:2018.

. Antecedentes de la Norma ISO 45001.

. Estructura (indice) de la norma ISO 45001. Anexo SL.

. Contexto de la Organizacion, partes interesadas, alcance del SST.

3 Liderazgo y compromiso: Politica de SST, roles, responsabilidades y autoridades, consulta y participacién.

3 Riesgos y oportunidades y peligros de SST: deteccidn, evaluacion, control.

3 Determinacion de requisitos legales y otros requisitos.

. Apoyo: Recursos, competencia y toma de conciencia, Comunicacién: interna, externa.

SEMANA 4: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMA I1SO 45001:2018
3 Control operacional: Gestidn de peligros. Operaciones, compras, emergencias.
3 Evaluacion del desempeiio, revisidn por la direccién.

3 Mejora: Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
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