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RESOLUCION CD N°© 1468/2021/025

“"POR LA CUAL SE MODIFICA EL cODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

San Lorenzo, Campus de la UNA, 28 de junio de 2021.

VISTO:
> Lo dispuesto en el Art. 56 del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.
> La Resolucion CD N° 1427/2020/002 de fecha 30 de marzo de 2020, por la cual se homologa la
Resolucion D N° 211/2020 de fecha 30/03/2020 por la cual se establece de manera excepcional la
realizacion de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directivo y sus Comisiones
Asesoras por plataformas virtuales de videoconferencia, para el cumplimiento de las funciones propias
de los Organos de Gobierno de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Asuncién. -
> El Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado por Resolucién N© 0518-00-
2018, Acta N© 22 (A.S. N° 22/05/09/2018) del Consejo Superior Universitario de la UNA.
> La Resolucion CD N°© 1436/2020/002 de fecha 25/06/2020, por la cual se modifica el Cdodigo de Euen
Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.
> La propuesta elevada por el Prof. MSc. Ing. Primo Antonio Cano Coscia, Vice Decano, Directivo de
primer nivel responsable de la implementacion MECIP de la FIUNA.
El Acta N° 1468/2021 Sesion Ordinaria Virtual del Consejo Directivo de fecha 23/06/2021; y

A7

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Articulo 56 determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes de los Consejos Directivos de cada una de las Facultades, asignandole
en el inciso t) “Son atribuciones del Consejo Directivo: Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes
a sus atribuciones”.

Que, los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno, el Comité de Control Interno y los integrantes
del Equipo Técnico MECIP de la FIUNA, han analizado los antecedentes, las recomendaciones de revision
de la Contraloria General de la Republica y del Rectorado de la UNA, asi como el contexto actual de la
pandemia (Covid-19) y han elaborado la redaccién del ajuste del Cédigo de Buen Gobierno de la FIUNA
acorde a lo establecido por las normas y en concordancia con el Cédigo de Etica de la UNA, redaccién
que es elevada por el Prof. MSc. Ing. Primo Antonio Cano Coscia, Vice Decano, Directivo de primer nivel
responsable de la implementacion MECIP de la FIUNA, para el analisis y consideracion del Consejo
Directivo.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion ha
resuelto aprobar la modificacion del Cédigo de Buen Gobierno de la FIUNA, segln consta en el Acta N°
1468/2021 Sesidn Ordinaria Virtual del Consejo Directivo de fecha de 23 de junio de 2021.

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ING!?NIERiA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:
Art. 1°) Aprobar la Modificacion del Cédigo de Buen Gobierno de |la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion, conforme ANEXO I que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2°) Encomendar al Equipo MECIP, la mas amplia difusion de la presente Resolucion a los
funcionarios de la FIUNA.

Art. 30) Derogar la Resolucion CD N°© 1436/2020/002, por la cual se modifica el Cédigo de Buen
no de la Facultad de Ingenieria de la Un|ver51dad Nacional de Asuncion.
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DE " RESOLUCION CD N° 1468/2021/025
“POR LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
INGENIERTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

ANEXO I

CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Requisito de la Norma MECIP: 2015,
Principio "PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO”

Wisidn: Ser una institucion intemacionalinente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alta productividad’ cientifica y su decisiva influencia en los temas relevantes
para el desarrollo socioeconomico y tecnologico del pais.

Valores: Compromiso, Integridad, Respeto, Solidaridad, Transparencia.
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TiTULO I
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
Art. 1°. Identificacion y Naturaleza

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) es una institucién publica
regida por la Constitucion Nacional, las Leyes y el Estatuto de la UNA, encargada de formar ingenieros
altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando las actividades de pregrado, grado, postgrado,
extension universitaria, investigacion y la innovacién, orientada a la generacion de valor para la sociedad
de manera sustentable.

Art. 29, Mision y Vision Institucional

Mision

Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacion y la
innovacion, orientada a la generacién de valor para la sociedad de manera sustentable.

Vision

Ser una institucion internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alta
productividad cientifica y su decisiva influencia en los temas relevantes para el desarrollo
socioecondmico y tecnoldgico del pais.

Art. 39. La FIUNA reconoce los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODSs) y los vincula con el Plan Estratégico Institucional de la UNA
2021-2025 con las mismas perspectivas.

La FIUNA se compromete, a buscar las oportunidades de alinear sus actividades misionales,
complementarias y de gestion, a los ODSs, asi como documentar, desarrollar, individualizar, y comunicar
todos los procesos en que se ejerciten las ODSs.

El cuadro siguiente grafica la vinculacién del Plan Estratégico de la UNA 2021-2025 con el Plan Nacional
de Desarrollo - Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible reconocidos en el presente Cédigo
de Buen Gobierno - FIUNA 2021.

INWVESTIGACION

DESARROLLO VINCULACION COM LA

CALIDAD DE LOS

PROCESOS . SOCIEDAD A TRAVES DE LA
ACADEMICOS ¥ EXTENSION

Visién: Ser una institucion internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su d- ¢z ‘bcisiva influencia en los temas relevantes

para el desarrollo socioecondmico y tecnologico del pais. ; '

Valores: Compromiso, Integridad, Respeto, Solidaridad, Transparencia. '
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Art. 4°. Compromiso con los Objetivos Misionales

El Equipo Directivo de la FIUNA orientara todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica
hacia el logro de los objetivos misionales que la Constitucién Nacional, las Leyes y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncién definen para la FIUNA.

Art. 5°. Principios Eticos

Los principios éticos de la FIUNA son:

a. El interés general prevalece sobre el particular

b. La educacién como un bien publico.

c. El esfuerzo por ofrecer servicios de calidad en la educacién y compromiso con la equidad y excelencia.

d. La predisposicién para el servicio a la comunidad a través de la educacién de pregrado, grado,
postgrado, la docencia, la investigacion, las practicas profesionales y la extension universitaria.

e. El uso eficiente de Ios recursos institucionales, en concordancia con los principios de transparencia y
rendicidén de cuentas.

f. El respeto a la diversidad de criterios, creencias, puntos de vista y estrategias.

g. Los Derechos Humanos respetados y reconocidos.

h. La valoracién permanente de las personas como principal patrimonio de la institucion. i

i) El trato a todas las personas de manera justa e imparcial, sin prejuicios asociados a la raza, color,
nacionalidad, origen étnico, religién, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad.

Art. 6°. Valores Institucionales
Los valores éticos que inspiran y orientan la gestién de la FIUNA son:

COMPROMISO: Obligacién contraida, palabra dada, fe empefiada. Palabra que se da uno mismo para
hacer algo. Disposicién para asumir como propios los objetivos estratégicos de la organizacion a la cual
se pertenece.

INTEGRIDAD: Cualidad de integro. Comportamiento probo, recto, intachable.

RESPETO: Miramiento, consideracion, deferencia del otro. Reconocimiento de la legitimidad del otro
para ser distinto a uno.

SOLIDARIDAD: Adhesién y apoyo a las causas o empresas de otros.

TRANSPARENCIA: Calidad del comportamiento evidente, sin duda ni ambigiiedad.

Asi mismo la FIUNA reconoce como propios los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica de la UNA:

AUTONOMIA: suma de las competencias en la toma de decisiones y el margen de accion en virtud del
cual la Institucién reclama todo el dmbito de libertad, autogobierno y administracién, necesarios para
desarrollar la labor de la investigacién vy la docencia.

MORALIDAD: es integridad y cumplimiento de los destinatarios, en el desarrollo de sus funciones y
actividades, bajo los principios y valores que gobiernan la Etica Plblica en respeto estricto de los
mandatos que rigen la Universidad asi como de las normas de conducta interna asumidas por la
Institucion.

RESPONSABILIDAD es el cumplimiento estricto de los compromisos asumidos 0 de Ios deberes
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IMPARCIALIDAD: constituye el trato exento de favoritismo o discriminaciones que, en la toma de
decisiones, se debe otorgar a todas las personas y grupos de interés, proporcionando a todos los sujetos
la misma oportunidad para acceder a los servicios ofrecidos por la Universidad.

HONESTIDAD: es el valor vinculado a la verdad y a la transparencia; consiste en comportarse v
expresarse con probidad, rectitud, honradez, sinceridad y lealtad, frente a propio y a los demas, de
acuerdo con los valores asumidos y en un todo coherente a como se piensa y se siente.

EXCELENCIA: Es la orientacion permanente de los esfuerzos hacia el resultado oéptimo vy el
cumplimiento cabal de la gestién universitaria, en relacién con las metas y objetivos, asi como la
constante evaluacidn de dichos esfuerzos vy el redireccionamiento oportuno.

Ademas, de acuerdo a los requisitos minimos de la norma MECIP 2015 incorporamos los valores éticos
de:

NO DISCRIMINACION: se refiere a la garantia de igualdad de trato entre los individuos, sean o no de
una misma comunidad, pais o regién. Es decir, vela por la igualdad de derechos y la dignidad de todas
las personas.

EFICIENCIA: Virtud y facultad de lograr un efecto determinado. Capacidad de accién para lograr un
propdsito con el menor uso de energia o de recursos.

Art. 7°. Grupos de Interés

La FIUNA reconoce como grupos de interés a los siguientes:

Cliente Interno: Estudiantes, Docentes, Investigadores, Graduados, Funcionarios y Empleados de la
FIUNA.

Cliente Externo: Sociedad, Organizaciones Nacionales e Internacionales, Proveedores, Contratistas,
Instituciones del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, Gremios profesionales y empresariales,
Empleadores.
TiTULO II
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION
CAPITULO I: POLITICAS DE DIRECCION DE LA INSTITUCION
Art. 8°. Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno
Son responsables de respetar y aplicar el presente Cddigo de Buen Gobierno: los Miembros del Consejo
Directivo, el Decano, Vicedecano y los Directivos de primer nivel de las diferentes dependencias de la
FIUNA.

Art. 99- Compromiso con los fines del Estado

Los compromisos a ser cumplidos por la FIUNA son:
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9.3. Velar por la formacion de habitos cientificos y por la creacién de estrategias pedagdgicas que
desarrollen la inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, al respeto a la dignidad
del hombre y a la armonia de este con sus semejantes y con la naturaleza;

9.4. Garantizar a las personas, que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan las
exigencias académicas y administrativas, la igualdad de oportunidades, de acuerdo a las disposiciones
de la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA y los reglamentos correspondientes.

9.5. Defender la universidad publica y su autonomia;

9.6. Contribuir al desarrollo local, departamental, nacional y regional;

9.7. Promover la cultura, el arte y las tradiciones nacionales;

9.8. Influir en todos los sectores sociales mediante actividades de docencia, de investigacion y de
extension;

9.9. Propiciar el cambio y el avance de la sociedad y participar en la integracién de esta con los
movimientos de orden cultural, cientifico, tecnoldgico y econémico.

Art. 10°.Compromisos con la gestién

El Equipo Directivo de la FIUNA se compromete a guiar las acciones de la institucién hacia el
cumplimiento de su misién, formulando politicas y acciones estratégicas y siendo responsable por su
ejecucion.

Art. 11°. Responsabilidad con el acto de delegacién

En el caso de que el Decano, Vicedecano, miembros del Consejo Directivo o Directivos de las
dependencias de la FIUNA deleguen determinadas funciones, fijaran claramente por escrito los derechos
y obligaciones de los funcionarios, obligAndose a mantenerse informados del desarrollo de los actos que
delegaren; igualmente, deben impartir informaciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas y establecer sistemas de control y evaluacién periddicos, lo cual no significa liberacién de
responsabilidad de los delegantes. '

CAPITULO II: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO
Art. 12°.Politicas de relacién con los érganos de Control Externo
El Equipo Directivo de la FIUNA estd sujeto a los drganos de control externo, interno, y social de la
ciudadania a quienes se compromete suministrar las informaciones que legalmente estos requieran en
forma oportuna, completa y veraz, siempre que sean indispensables para la transparencia y no estén
sujetas a reserva; e implantar las acciones de mejoramiento institucional gque se recomienden en los
respectivos informes.

Art. 13°,Politica frente a los Organos de Evaluacién y Acreditacién Educativa

El Equipo Directivo de la FIUNA se compromete a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan
de los drganos de evaluacién y/o de acreditacién de la educacién superior.

Art. 14°. Compromisos con relacién a los 6rganos de control politico
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TITULO III
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I: POLITICAS PARA LA GESTION ETICA
Art 1509, Compromiso con la intégridad

El Equipo Directivo de la FIUNA manifiesta su predisposicion para autorregularse en el ejercicio de sus
funciones, para lo cual encaminard sus actividades de conformidad con los principios regulados en la
Constitucion Nacional, las Leyes, el Estatuto de la UNA, el Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica
de la FIUNA; orientandose hacia una gestién integra, con principios y valores éticos frente a todos los
grupos de interés de la institucion.

Art. 16°. Compromiso para la Promocion de Practicas Eticas

La FIUNA se compromete a promover practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcion,
para lo cual establecera compromisos tendientes a lograr este objetivo con sus funcionarios y
empleados, proveedores, clientes y otros grupos de interés.

Art. 17°. Acciones para la integridad y la transparencia

La FIUNA prevendra y combatira posibles practicas ilicitas para lo cual adoptard como minimo las
siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientadas por los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica.

b. Socializar la promulgacién de normas y acuerdos éticos y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de su cumplimiento.

c. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes.

d. Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios y empleados, tanto para que las instituciones
competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del comportamiento de
los mismos.

e. Capacitar a los funcionarios y empleados de todos los niveles en materia de ética publica vy
responsabilidad social. !

f. Efectuar la rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la
disposicién al publico de la informacién no confidencial de la institucion.

g. Hacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la ley y las
normas vigentes.

Art. 180, Colaboracién Interinstitucional en la Promocién de Practicas Eticas
A fin de combatir la corrupcidn, la FIUNA se compromete a mejorar su canal de comunicacién e

informacién, sosteniendo una relacion fluida con otras instituciones publicas, privadas y demas grupos
i 3s, estableciendo acuerdos éticos orientados a ath. transparencia y eficiencia en el
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La FIUNA velara por el cumplimiento de las normas de proteccién de la Propiedad intelectual y los
derechos de autor. La FIUNA, se compromete a utilizar software, archivos de audio, video, datos vy
otros, con las autorizaciones correspondientes, v a fomentar el uso de las referencias bibliograficas
recomendadas en la produccion cientifica.

CAPITULO II: POLITICAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Art. 20°. Politicas de Proteccién y Desarrollo del Talento Humano

La FIUNA se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de
sus funcionarios publicos, determinando politicas y practicas de gestién del talento humano que deben
incorporar los derechos y obligaciones laborales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad vy
transparencia al realizar los procesos de procesos de planeacién, seleccién, induccién, reinduccion,
formacién y capacitacidn, compensacién, bienestar social, evaluacién del desempefio y retiro o
desvinculacion.

La FIUNA orientara sus actuaciones para evitar, investigar y sancionar cualquier tipo de acoso sexual y/o
laboral dentro de su dmbito

CAPITULO III: POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION
Art. 21°.Politica con la comunicacién piblica
La FIUNA asumird la comunicacién y la informacién como bienes publicos, al conferirles un caracter
estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y a la expansion de la
capacidad productiva de los miembros de la institucidn.
Art. 22°, Politica con la comunicacién organizacional
La comunicacién organizacional estard orientada a la construccién del sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre su equipo directivo, funcionarios,
empleados, docentes e investigadores. Para ello, la FIUNA establecera procesos y mecanismos
comunicacionales que garanticen la interaccién y la construccién de visiones comunes.

Art. 23°. Politica de confidencialidad

La FIUNA arbitrara los medios para controlar de manera permanente que la informacién confidencial de
la institucién manejada por sus funcionarios, no sea publicada o conocida por terceros.

Ninguno de los grupos de interés podra, directa o indirectamente, utilizar informacidn confidencial para
Sus propios intereses.

Art. 24°. Compromiso con la circulacion y divulgacién de la informacién
La FIUNA se compromete a establecer una politica efectiva de produccién, manejo y circulacién de la

hacia sus grupos de interés. Con este fin, se adopty@'ﬁm@%smos para que la informacién
gue a ellos de manera oportuna, actua[]zada,,kgwﬁ@ﬁgﬁﬁjabIe.
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El Equipo Directivo de la FIUNA pondra especial interés en la aplicacion efectiva del gobierno abierto,
gobierno electrénico y la gestidn en linea, que permitan la simplificacion de tramites, la actualizacién de
la informacion, la interaccion con los diferentes procesos institucionales y la presentacién de los
resultados de su gestion.

CAPITULO IV: POLITICA DE CALIDAD
Art. 26°. Compromiso con la Calidad

La FIUNA orientara su gestion en la generacion y prestacién de servicios de calidad para los grupos de
interés, para lo cual promovera la implantacién de un sistema de gestién de la calidad, basado en
procesos y orientados a la mejora continua de la institucién.

POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPiTULO V: POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD
Art. 27°. Compromiso con el respeto a los Derechos Humanos

La FIUNA ejercera la debida diligencia para identificar, prevenir y abordar los impactos negativos, reales
0 potenciales en los derechos humanos, como consecuencia de sus gestiones y relaciones asociadas a
sus actividades.

Del mismo modo, seglin corresponda, tratardn de influir en el comportamiento de otras entidades como
forma de abogar por los derechos humanos, especialmente, en aquellas con las que se sostiene vinculos
estrechos o donde la institucién identifica que los problemas son particularmente urgentes o pertinentes
por su situacion.

Art. 280, Compromiso con la Comunidad

La FIUNA orientard todas sus actuaciones con miras al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, -especialmente de los grupos vulnerables, garantizando la igualdad de oportunidades y
respeto para todas las personas, sin ninglin tipo de discriminacidn.

La FIUNA declara expresamente su compromlso con la proteccidn de los derechos fundamentales y, en
particular, con la proteccién de la vida, la libertad, la igualdad, la intimidad, la libertad de expresion y de
culto, la informacion, el trabajo, la Iibre asociacion, la participacién cwdadana y la solidaridad.

Art. 29°. Informacion y comunicacién a la Sociedad

La rendicidn de cuentas y el informe de gestién administrativa — financiera realizados por la FIUNA ante
las instancias nacionales pertinentes, deberan ser plblicos y estar disponibles para el acceso al plblico
errgeneral, conforme a las disposiciones legales vigentes. De igual manera se publicaran los informes y
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Rendicién de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion financiera del Estado, la Ley .de
Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

Rendicién de Cuentas Social: plasmado en un documento de Gestién Anual de la EIUNA con el objeto de
informar a los diferentes grupos de interés sobre la gestidn institucional como suma de los procesos y el
avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Mejora Institucional, Plan Estratégico de la
FIUNA y de la forma como se estd ejecutando el presupuesto de la misma.

Art. 31°- Atencion de Consultas, Quejas, Reclamos y Sugerencias

La FIUNA atendera y dara trémite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes, reclamos, consultas
y sugerencias que formulen los diferentes grupos de interés, a través de procedimientos claros, dando
respuesta en los plazos previstos por la ley aplicable.

Art. 32°,Transparencia y Control Social

La FIUNA dard participacion a los Organos de control internos y externos para prevenir, racionalizar,
proponer, acompafiar, y vigilar la transparencia de gestion y la calidad de sus resultados. Asimismo,
facilitara de manera oportuna las informaciones requeridas por dichos érganos, para el control de la
gestién institucional, siempre que sean indispensables para la transparencia y no estén sujetas a
reserva.

CAPITULO VI: POLITICAS DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
Art. 339, Responsabilidad frente al Medio Ambiente

La FIUNA se compromete a promover una politica de sostenibilidad ambiental y promover la
preservacion y utilizacién racional de los recursos naturales por medio de acciones de docencia, de
investigacién y de extension. Para esto, la FIUNA se compromete a establecer lineamientos en materia
ecoldgica que comprendan la educacién y la promocién medioambiental con su comunidad universitaria,
el uso de tecnologias limpias, el uso racional de la energfa, el manejo de los desechos, la aplicacion de
politicas de reciclaje y el uso de los recursos renovables.

POLITICA FRENTE A GRUPOS DE INTERES
CAPITULO VII: POLITICAS SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
Art. 34°- Compromiso frente a los conflictos de Interés
La FIUNA se compromete a fomentar las siguientes practicas:
a) Revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier conflicto de interéds que no se
ajuste a los valores y principios éticos adoptados;
b) Contribuir al adecuado ejercicio de control interno y externo;

dar y proteger la informacién que la Institucién haya definido como de caracter confidencial:
i{ @ que se les otorgue a todos los integrantes de los grupos de interés un trato equitativo.
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instancias internas competentes. Los mismos deberan exponer o denunciar formalmente las situaciones
que puedan ofrecer dudas con relacidn a un posible conflicto de interés.

Art. 36°, Précticas que deben evitarse para la prevencién de conflictos de interés

La FIUNA, condena y prohibe que Equipo Directivo, funcionarios, empleados, docentes, investigadores y
todos aquellos vinculados con la institucién incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a- Recibir dadivas de todo tipo por servicios prestados a cambio de cualquier tipo de beneficio.

b- Otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas, tanto en los procesos de
docencia, investigacion, extension, como en los administrativos.

G- Ut|l|zar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros.

d- Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la institucién, aprovechando cargos, posiciones o
relaciones.

e- Utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni
encausarlos en provecho personal o de terceros.

f- En general, todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la transparencia de la gestidn
de la institucion y en contra del buen uso de los recursos.

Art. 379. Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Publicas
La FIUNA dard cumplimiento, formal y real, a las normas sobre Contrataciones Pdblicas. Se compromete
a que las decisiones para adjudicar sean tomadas sin ningln tipo de preferencias y con base en los

analisis objetivos de las ofertas presentadas y los principios establecidos en la Ley NO 2051 de
Contrataciones Publicas.

CAPITULO IX: POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS Y EL GOBIERNO
Art. 38°. Politica de Cooperacién
La FIUNA fomentara la firma de convenios con los sectores privados y/o publicos, de modo a contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, nacionales y regionales, a través
de los procesos de docencia, investigacion y extensién.
Art 399. Politica con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales
La FIUNA, en el marco de la autonomia universitaria, se compromete a mantener y promover una
adecuada relacion y cooperacion con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales en
materia de politicas de educacién superior; conforme a los principios de concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad.

CAPITULO X: POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Art. 40°. Compromiso frente al control interno

afy promoviendo de manera permanente por/pe
ntes e investigadores, la autorregulacrén'
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CAPITULO XI: POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Art. 419, Politica de Administracién de Riesgos, Seguridad y Salud Institucional

La FIUNA se compromete a adoptar ‘una politica de administracién de los riesgos, seguridad y salud de
la comunidad FIUNA inherentes a su gestion. Para ello promoverd mecanismos que permitan identificar,
valorar y administrar los respectivos riesgos. Determinara los factores internos Yy externos que lo causan,
el nivel de exposicion a ellos, para luego priorizar su tratamiento y tomar las decisiones encaminadas a
evitar, prevenir, mitigar, y/o transferir dichos riesgos.

TiTULO IV
ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO I: COMITE DE BUEN GOBIERNO
Art. 42°, Composicién, Nominacién y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno

El Comité de Buen Gobierno en la FIUNA, cumple una doble funcién por lo que se denomina, Comité de
Etica y Buen Gobierno y es integrado, seglin Resolucién D N© 959/2019 por los siguientes miembros:

El Decano y el Vice Decano como suplente

Un (1) representante titular y un (1) representante suplente de los estudiantes nominados de entre los
representantes estudiantiles ante de| Consejo Directivo :
Un (1) representante titular y un (1) representante suplente de los docentes, nominados de entre los
representantes docentes ante el Consejo Directivo

Un (1) representante titular y un (1) representante suplente de los egresados nominados de entre los
representantes del estamento de egresados ante el Consejo Directivo

Un (1) representante titular y un (1) representante suplente de los funcionarios de |a FIUNA.

Los miembros del Comité de Buen Gobierno duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente.

Los miembros del Comité de Buen Gobierno que cambien de estamento o dejen de reunir los requisitos
para ser integrantes segln el estamento para el que fueron elegidos cesaran automaticamente en el
ejercicio de sus funciones. En el caso de que el miembro titular y el suplente de un mismo estamento
dejen de reunir los requisitos exigidos, se deberd elegir a los miembros que completaran el periodo
restante.

Art. 43° Atribuciones del Comité de Buen Gobierno

Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendré las siguientes atribuciones:

la difusion del Cédigo de Buen Gobierno v su ada capacitacién a los grupos de
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4. Informar, cada seis (6) meses, o cuando las circunstancias lo ameriten, al Comité de Control
Interno sobre las tareas que le fueron encomendadas;

5. Resolver controversias, y

6. Elaborar su propio reglamento operativo.

CAPiTULO II: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Art. 44°, Resolucién De Controversias

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la FIUNA,
considere que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra radicar su
inquietud ante el Comité de Buen Gobierno, para su andlisis vy acompafamiento donde corresponda,
ateniéndose a las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas y vigentes, a los
principios éticos asumidos por la entidad y al espiritu contenido en el presente Cddigo de Buen
Gobierno. ‘ ‘

Art. 459, Indicadores de Buen Gobierno

La FIUNA se compromete a evaluar el desempefio del buen gobierno en la institucion, a través del
Comité, para lo cual utilizara los siguientes indices:

a) Indice de gestion ética, para medir el estado de las practicas éticas de la institucién con sus
diferentes grupos de interds, utilizando para el efecto encuestas de percepcién cuyo resultado permite
obtener un diagndstico del esténdar de Acuerdos y compromisos éticos de la institucion.

b) indice de comunicacion, para medir los resultados de la gestién en comunicacién de Ia entidad,

mediante la aplicacién de instrumentos de diagndstico de la comunicacién publica.
Art. 46°. Adopcién, Vigencia y Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno

Este C6digo de Buen Gobierno entraré en vigencia a partir de su aprobacidn por el Consejo Directivo y
se divulgard a los miembros de la institucién y a sus grupos de interés.

Art. 47°, Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno podrd ser reformado por decision del Consejo Directivo a pedido del Comité
de Buen Gobierno, quien informard a los grupos de interés los cambios introducidos, a través de los
canales de comunicacion adecuados y eficaces.

GLOSARIO DE TERMINOS

A efectos de Ia comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente Cédigo de Buen
Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR: gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas que
lo habitan. Dirigir una institucién, planificar, organizar, ejecutar y controlar. Ordenar, disponer vy
izar los bienes.

TROL: es la capacidad de cada funcionarioZps
\institucién publica para evaluar su trabajg,sge
cugion de los procesos, actividades y tareas_j{;’ o8
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AUTOGESTION: es Ia capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar, coordinar
y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha sido delegada por la
Constitucion y la ley. El Control Interno se fundamenta en la autogestion.

AUTORREGULACION: es a capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con
base en la Constitucion, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las normas,
politicas y procedimientos que permitan la coordinacién eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo
transparente el ejercicio de su funcién constitucional ante la comunidad y los diferentes grupos de
interés. Mediante la Autorregulaciéon la entidad adopta los principios, normas Yy procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Control Interno.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen el
gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso é€tico, buscan garantizar una gestion
eficiente, integra y transparente en la administracién plblica.

._CéDIGO DE ETICA: normas de referencia para gestionar la ética en la institucién, estd formado por los
principios y valores que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, todo servidor plblico de la
institucion debe observar en el ejercicio de su funcién administrativa.

COjM'UNIDAD FIUNA: Docentes, Docentes técnicos, Investigadores, Funcionarios y Empleados, y
Estudiantes de pregrado - Grado - Postgrado.

COMITE DE BUEN GOBIERNO: instancia encargada de ejercer el control sobre el cumplimiento del
Cddigo de Buen Gobierno vy el facultado en el tema de la prevencién y manejo de los conflictos de
interés dentro de la institucion.

CONFLICTO DE INTERES: Situacién en virtud de la cual un servidor ptblico, en razén de su actividad,
obtiene un beneficio en forma indebida o permite que terceros, se beneficien de manera ilegitima como
resultado de una decisién tomada en funcién de su cargo o competencia.

EQUIPO DIRECTIVO: Consejo Directivo, Decano, Vicedecano, Directivos de primer nivel de las
Dependencias de la FIUNA.

GESTIONAR: hacer diligencia o acciones que garanticen la administracion eficiente de una institucién o
proyectos y que conduzcan al logro del objetivo propuesto. '

GOBERNABILIDAD: conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el ejercicio
real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo
responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir se origina en el grado de legitimacién que los
diversos grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega con el reconocimiento de: a. su
competencia e idoneidad.- b. el cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacién del interés
general sobre el particular — integridad —. y c. la comunicacidn para hacer visibles la forma como se
administra y los resultados obtenidos — transparencia —.

GESTION EN LINEA: implica la realizacién de una serie de actividades que cumple actualmente el
Estado moderno, valiéndose para €llo de los nuevos: recursos tecnoldgicos y especificamente de los que
d de Internet. 2L DE 23
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profesion o del oficio; de manera que se ejerza en funcién de la defensa de los intereses de los
agremiados.

GRUPOS DE INTERES: personas, grupos o instituciones sobre los cuales el ente publico tiene
influencia o son influenciadas por ella. Es sinénimo de “PUblicos internos y externos”, o “Clientes
internos y externos”, o “Partes interesadas”.

MODIFICAR: transformar respecto de un estado inicial, alterando algunas caracteristicas pero sin
cambiar la esencia.

POLITICAS: directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de
actuacion con el cual se orientara la actividad plblica en un campo especifico de su gestién, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de Ia institucién, de manera que se garantice Ia
coherencia entre sus practicas y propdsitos.

PRINCIPIOS ETICOS: Creencias basicas sobre la forma correcta como deben darse las relaciones con
los otros y con el mundo.

RENDICION DE CUENTAS: deber ético y legal de todo funcionario que administre bienes piblicos, de
responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos
plblicos asignados y los respectivos resultados, en el cumplimiento de sus funciones.

RIESGOS: posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

TRANSPARENCIA: forma de hacer visible la funcién ptblica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando vy facilitando que la gestién sea observada en forma directa por los
grupos de interés. Implica el deber de rendir cuentas a la gestion encomendada.

VALORES ETICOS: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como

atributos o cualidades propias y de los demds, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia

ki e en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de

tuarpara --ﬂg\var a la practica los principios éticos.
2
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Visidn: Ser una institucion internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alia productividad cientifica y su decisiva influencia en [os temas relevantes
para el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico del pais.
Valores: Compromiso, Integridad, Respeto, Solidaridad, Transparencia,
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