Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Misidn: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacién
¥ la innovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO"

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
VISTO

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en los articulos 84 y 132.

> El pedido realizado por el Prof. Dr. Jorge Andres Molina Insfran, Director de Investigacién de la
FIUNA, por el cual eleva la propuesta del Llamado a Concurso Externo Abreviado N° 01/2021,
para cubrir cargos vacantes de “Docente Investigador”, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado
de la Universidad Nacional de Asuncién en su Resolucion N°© 0109/2019, asi como la némina de
funcionarios que integraran la Comision de Seleccion y el Equipo Técnico de Apoyo, para el
mencionado concurso.

> El pedido realizado por el Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director de Departamento de Mecanica y
Electromecanica, para la cobertura del puesto vacante de Docente Investigador I.

> La Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de 2019, del Rectorado de la UNA, por la cual
se establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Art. 84° determina de manera clara
y expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y
aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario
de la UNA”. Asi como el Art. 132° del mismo establece que en el nombramiento de Docentes
Técnicos y Docentes Investigadores “e/ acceso y la promocion a dichos cargos se hard por
concurso publico de oposicion. La continuidad en los mismos se daré por evaluaciones de
desemperio implementadas por la unidad académica respectiva cada cinco (5) afios”,
Que, existe la necesidad de incorporar personal competente, a fin de cubrir los cargos vacantes en
la Direccion de Investigacion y el Departamento de Mecanica y Electromecdnica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn.
Que, a través de este llamado de inscripcion de interesados se asegura la cobertura del puesto,
y/o su concurso, garantizando una mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado
conforme al interés de la Institucion, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia, imparcialidad, eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del
Concurso;
Que, es necesario optimizar los recursos institucionales en el ambito de los Talentos Humanos de
la FIUNA, con miras a concretar la mision y vision institucional mediante el logro de los objetivos y
metas previstos en los planes respectivos.
Que, atendiendo la urgencia para la cobertura de los cargos vacantes en el anexo de personal de
la institucion y que esta situacion se enmarca a lo establecido en la Resolucién N° 0109/2019 del
Rectorado en su Capitulo III. DEL CONCURSO ABREVIADO.
Que, conforme a la Resolucidn N° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar la
Comision de Seleccién, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver
todas las cuestiones administrativas, desde el inicio del Llamado hasta su culminacion.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la mvestigacion
¥ lainnovacién, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

N RESOLUCION D N° 268/2021
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
la Universidad Nacional de Asuncidn, segin Resolucion N°© 0109/2019 de fecha 16 de
enero de 2019 segln el siguiente detalle:

N° | DESCRIPCION DE LA CATEGORIA | CATEGORIA
1 | DOCENTE INVESTIGADOR I UL1
2 | DOCENTE INVESTIGADOR I LO7
3 | DOCENTE INVESTIGADOR II uI2

Art. 2°) Establecer que la modalidad del llamado serda ABREVIADO, modalidad establecida en la
Resolucion de la Universidad Nacional de Asuncién N° 0109/2019 del Rectorado.

Art. 3°2) Conformar la Comision de Seleccion para el Llamado a Concurso Externo Abreviado N©
01/2021, para los cargos de Docente Investigador de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncidn, los cuales seran miembros plenos, con voz y voto,
conforme siguiente némina:

e Prof. Dr. Ing. Jorge Molina Insfran —Director de Investigacion- Presidente de la
Comision de Seleccion.

e Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director de Departamento de Mecénica y
Electromecanica. Miembro
Prof. Dr. Fulgencio Antonio Aquino Duarte - Miembro.

e Prof.Dr. Raul Gregor — Miembro.

e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo. —Directora de Gestion de Talento Humano -
Secretaria de la Comision.

Art. 4°) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comisién de Seleccién precedente, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Alba Rosa Caceres Insfran Asesoria Juridica

2 | Lic. Ingrid Magnolia Gregor Recalde Psicologa

3 | Lic. César Emilio Céspedes Gomez Técnico designado- GTH
4 | Sr. Aristides Gonzalez Feliti Técnico designado- GTH

Art. 5°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio Cesar Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 6°) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante seglin Anexo I, Anexo II y Anexo III,
que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 7°) Aprobar los Criterios de Evaluacion, Documentacién Requerida y Modo de
Presentacion de acuerdo al Anexo IV, que forma parte de la presente Resolucién.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacién
y la innovacion, orientada a [y generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°

0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.

ANEXO I

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

CONVOCATORIA N° 01/2021

CODIGO DEL CARGO |C0O0121-PP-DI-P01
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO ABREVIADO
DEPENDENCIA : .
SOLICITANTE DIRECCION DE INVESTIGACION
DENOMINACION
DEL CARGO DOCENTE INVESTIGADOR I
PERMANENTE POR 5 ANOS. la continuidad en los mismos se dard por
TIPO evaluaciones de desempefio implementadas por la unidad académica cada
cinco (5) afios, segln articulo N° 132 del Estatuto de la UNA.
CATEGORIA LO7
SALARIO Gs. 4.230.500.-
CONSULTA las consultas se podran realizar al N© 585581/3 INT. 2100
OBSERVACIONES Se excluira a aquellos postulantes que no posean nacionalidad paraguaya
20 HORAS SEMANALES. A ser establecido por el superior inmediato y en
HORARIO concordancia con las necesidades de la institucion, en el rango horario de
07:00 am a 19:00 pm.
i Lugar: mesa de entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA - campus
PRESENTACION universitario, San Lorenzo — Paraguay.
DOCUMENTACIONES | Plazo de postulacion: desde el 13/05/2021 al 20/05/2021.
Horario: de lunes a viernes de 8:00 hs. a 14:00 hs.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO- DOCENTE INVESTIGADOR I

 FORMACION

Graduacion en Ingenieria, equivalente a las carreras que ofrece la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién
(Excluyente).

AP
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Universidad Nacional de_Asuncion

* g
Facultad de Ingenieria
Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Misién: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando (a investigacién
y la innovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION No
0109/2019 Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOY

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.

= Estar categorizado en el Pronii (preferentemente, no excluyente).

= Experiencia previa de participacion como Investigador en el desarrollo
proyectos de investigacién nacionales y/o internacionales, en lineas de
investigacion afines a las desarrolladas en la FIUNA (excluyente).

* Experiencia previa en docencia, en programas de grado de alguna
carrera de Ingenieria equivalente a las que ofrece la FIUNA (no
excluyente).

» Experiencia previa en docencia, en programas de Maestria (no
excluyente).

» Tener capacidad para la investigacion demostrada por: Libros,
capitulos de libros, monografias o articulos cientificos. (excluyente)

= Contar con al menos una (1) publicacion en revista arbitrada e
indexada con factor de impacto definido o contar con al menos cinco
(5) articulos publicados en conferencias internacionales (excluyente).

= Experiencia previa en presentaciones de divulgacion cientifica
internacional  acreditada con  certificados de participacion
(excluyente).

* Manejo demostrado del uso de herramientas computacionales de
Ingenieria tales como; MatLab/Simulink, PSpice, Python, herramientas
de disefio de Placas de Circuito Impreso (excluyente).

= Experiencia previa en el ambito del control en tiempo discreto. Disefio
de controladores digitales clasicos y modernos (excluyente).

= Manejo de lenguaje de programacién C, C++ (excluyente).

= Experiencia en programacion de dispositivos del tipo Procesadores
Digitales de Sefales (DSP) (excluyente).

= Manejo del idioma inglés técnico, demostrable (excluyente).

* Liderar o participar de iniciativas y grupos de investigacion en
Ingenieria Electrénica, Mecatronica o areas afines al Laboratorio de
Sistemas de Potencia y Control (LSPyC).

= Buscar recursos para la financiacidén de proyectos de investigacién, en
lineas de investigacion asociadas a las lineas del LSPyC.

= Gestionar oportunidades que posibiliten la vinculacién entre
investigadores nacionales e internacionales, para llevar adelante en
forma asociada iniciativas de investigacién de interés comln e
intercambio docente.

= Identificar oportunidades de temas para los trabajos finales de grado.

FUNCIONES = Elaboracion de al menos 2 (dos) articulos cientificos (por afio) para
congresos Yy/o revistas internacionales, indexados y arbitrados.

= Participar activamente en la difusion y promocién de actividades de
investigacion desarrolladas en el LSPyC.

= Informar periédicamente sobre las actividades realizadas segin
solicitud de la coordinacién correspondiente.

= Apoyar en la realizacién de p gEamas de postgrados y/o cursos de
especializacion llevados ade ,=-=-—‘-: “w

= Postular en los llamados,, . ACHENd0T wq & De rtlnenC|a, a los procesos
nacionales de categonz e S ot 3\. ) \~* tigador.
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria
Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacién
y la innovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

DE LOS CARGOS DE

DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.

siempre que se le sea designado por la Direccidon del Departamento.

= Participar de forma activa de las reuniones de trabajo convocadas por
el superior inmediato y las distintas dependencias de la FIUNA, con
miras a concretar los objetivos institucionales.

= Otras funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas por el
superior inmediato

CUALIDADES
REQUERIDAS

= Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo
con espiritu proactivo.

ANEXO II

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

CONVOCATORIA N° 01/2021

CODIGO DEL CARGO

CO0121-PP-DI-P02

MODALIDAD CONCURSO EXTERNO ABREVIADO
DEPENDENCIA 2 z
SOLICITANTE DIRECCION DE INVESTIGACION
DENOMINACION
DEL CARGO DOCENTE INVESTIGADOR II
PERMANENTE POR 5 ANOS. La continuidad en los mismos se dard por
TIPO evaluaciones de desempefio implementadas por la unidad académica cada
cinco (5) afios, segln articulo N° 132 del Estatuto de la UNA.
CATEGORIA U2
SALARIO Gs. 3.612.850.-
CONSULTA Las consultas se podran realizar al N° 585581/3 int. 2100
OBSERVACIONES Se excluira a aquellos postulantes que no posean nacionalidad paraguaya
20 HORAS SEMANALES. A ser establecido por el superior inmediato y en
HORARIO concordancia con las necesidades de la institucién, en el rango horario de

07:00 am a 19:00 pm.

Lugar: mesa de entrada de la
universitario, San Lorenzo — P
Plazo de postulacion: desde el

mngemerla — UNA - campus

Horario: de lunes a viernes cy “\“‘ \hs
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Mision: Formar ingenteros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacién
y la innovacién, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO DOCENTE INVESTIGADOR II

Graduacidn en Ingenieria equivalente a las carreras que ofrece la Facultad
< de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion(Excluyente).
FORMACION o e ; s
Poseer formacion de posgrado minimamente a nivel de especializacion,
ACADEMICA ) . o . : g
nacional o extranjero, inscripta en la Universidad Nacional de Asuncion
conforme a las disposiciones reglamentarias de la Universidad (Excluyente).

» Tener capacidad para la investigacion demostrada por libros,
capitulos de libros, monografias o articulos cientificos (excluyente).

= Experiencia previa de participacion como Investigador en el
desarrollo proyectos de investigacidon nacionales y/o internacionales,
en lineas de investigacion afines a las desarrolladas en la FIUNA
(excluyente).

= Experiencia previa en docencia, en programas de grado de alguna
carrera de Ingenieria equivalente a las que ofrece la FIUNA (no
excluyente).

= Manejo demostrado del uso de herramientas computacionales de
Ingenieria tales como; MatLab/Simulink, PSpice, Python,
herramientas de disefio de Placas de Circuito Impreso
(excluyente).

= Experiencia en disefio e implementacion del Protocolo de
comunicacion Full Mode mediante fibra dptica (excluyente).

* Manejo de lenguaje de programacion C, C++ (excluyente).

= Experiencia en programacion de FPGA de las familias Artix 7 y Virtex
7, en lenguajes verilog, vhdl y migen (excluyente).

» Experiencia en el sistema de adquisicidon de datos artDAQ.

= Manejo del idioma inglés técnico, demostrable (excluyente).

= Liderar o participar de iniciativas y grupos de investigacion en
Ingenieria Electronica, Mecatrénica o Mecédnica areas afines al
Laboratorio de Mecanica y Energia (LME).

= Buscar recursos para la financiacion de proyectos de investigacion,
en lineas de investigacion asociadas a las lineas del LME.

* Gestionar oportunidades que posibiliten la vinculacién entre
investigadores nacionales e internacionales, para llevar adelante en
forma asociada iniciativas de investigacion de interés comdn e
intercambio docente.

FUNCIONES v ;ﬁgggﬁcar oportunidades de temas para los trabajos finales de

= Elaboracion de al menos 1 (un) articulo cientifico (por afio) para
congresos y/o revistas internacionales, indexadas y arbitradas.

. = Participar activamente en la difusiéon y promocion de actividades de

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)
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Universidad Nacional de_Asuncion
Facultad de Ingenieria
Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacion
y L imnovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
= Postular en los llamados, de acuerdo con la pertinencia, a los
procesos nacionales de categorizacion del docente investigador.
= Representar a la institucién en actividades, foros y mesas de trabajo,
siempre que se le sea designado por la Direccion del Laboratorio.
= Participar de forma activa de las reuniones de trabajo convocadas
por el superior inmediato y las distintas dependencias de la FIUNA,
con miras a concretar los objetivos institucionales.
» Otras funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas por el
superior inmediato.
CUALIDADES . = . )
» Poseer aptitud para desempefarse en el cargo y trabajar en equipo con
REQUERIDAS espiritu proactivo.

ANEXO III

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

CONVOCATORIA N° 01/2021

CODIGO DEL CARGO

CO0121-PP-DIMYE-PO3

MODALIDAD CONCURSO EXTERNO ABREVIADO
DEPENDENCIA
SOLICITANTE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECANICA

DENOMINACION DEL
CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR I

PERMANENTE POR 5 ANOS. La continuidad en los mismos se dara
por evaluaciones de desempefio implementadas por la unidad

has académica cada cinco (5) afios, segln articulo N° 132 del Estatuto de
la UNA.

CATEGORIA uL1

SALARIO Gs. 4.635.150.-

CONSULTA las consultas se podran realizar al N© 585581/3 int. 2100

OBSERVACIONES Se excluira a aquellos postulantes que no posean nacionalidad
paraguaya
20 horas semanales. A ser establaqdo por el superior inmediato y en
concordancia con las necesid q}{pstltuaon en el rango

horario de 08:00 am a
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Misién: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacion
y la inmovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

RESOLUCION D N° 268/2021

“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
) Lugar: mesa de entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA - campus
PRESENTACION universitario, San Lorenzo — Paraguay.
DOCUMENTACIONES Plazo de postulaciéon: desde el 13/05/2021 al 20/05/2021.

Horario: de lunes a viernes de 8:00 hs. a 14:00 hs.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO DOCENTE INVESTIGADOR I (UL1)

FORMACION
ACADEMICA

Graduacion en Ingenieria Mecénica o Electromecanica (Excluyente).
Poseer formacién de Posgrado minimamente a nivel de Maestria,
nacional o extranjero, inscripta en la Universidad Nacional de
Asuncion conforme a las disposiciones reglamentarias de la
Universidad; en Ingenieria Mecanica, Electromecénica areas afines
(Excluyente), Preferentemente doctorado.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)

= Estar categorizado en el Pronii (preferentemente, no
excluyente).

= Tener capacidad para la investigacion demostrada por: Libros,
capitulos de libros, monografias o articulos cientificos.
(excluyente). Las publicaciones puntuales deben pertenecer
al area de Ingenieria Mecanica y/o Eléctrica.

= Haber participado de un proyecto de investigacion en calidad
de investigador, y/o haber coordinado algin proyecto de
investigacion (preferentemente).

= Poseer publicaciones en eventos internacionales en los Ultimos
siete afos. Las publicaciones puntuales deben pertenecer al
area de Ingenieria Mecanica y/o Electromecénica.

= Poseer publicaciones en revistas cientificas indexadas en los
Ultimos siete afios. Las publicaciones puntuales deben
pertenecer al area de Ingenierila Mecédnica y/o
Electromecanica.

* Haber orientado trabajos finales de grado, y/o posgrado
(preferentemente).

= Poseer lineas de investigaciones afines a Ingenieria Mecénica
y/o Electromecanica . ( preferentemente)

= Manejo del idioma inglés, demostrable mediante publicaciones
realizadas en este idioma, mediante documentaciones de
cursos realizados o entrevista en ese idioma (excluyente).
Portugués u otro idioma adicional, preferentemente.(no
excluyente)
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando (a investigacion
y la innovacion, orientada a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.
 DE NG RESOLUCION D N© 268/2021
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO"

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
Ingenieria Mecanica y/o Electromecanica.

» Captar y gestionar oportunidades de vinculacion con
entidades nacionales e internacionales, para llevar adelante
en forma asociada iniciativas de investigacion e intercambio
docente.

= Identificar temas para los Trabajos Finales de Grado,
brindando tutorias, orientaciones y realizando supervisiones
de los mismos.

= Desarrollar articulos cientificos para congresos y revistas
internacionales indexadas y arbitradas.

» Apoyar los cursos de posgrado llevados a cabo en la FIUNA,
estando a disposicion para el desarrollo de las clases en los
mismos y/u orientar los trabajos de investigacion dentro de
sus areas de competencia.

CUALIDADES REQUERIDAS | * Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en
equipo con espiritu proactivo.

ANEXO IV
LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021

CONVOCATORIA N° 01/2021
DOCUMENTACION REQUERIDA

= Nota de postulacién debidamente firmada disponible en la pagina web
www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria

» Curriculum Vitae actualizado, conforme formato CONACYT (CVPy), firmado
¢/ 1(una) foto tipo carnet.

= Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de Identidad Civil.

= Fotocopia de Titulos Universitarios Nacionales e Internacionales,
autenticados por escribania reconocida y habilitada por la autoridad
competente, de conformidad a la legislacion vigente en la materia.

= Copia de todas las publicaciones del candidato.

= Certificados que acrediten las participaciones en eventos académicos del
candidato.

= Certificados que acrediten las capacitaciones realizadas por el candidato.

= Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y foliada.

DOCUMENTOS REQUERIDOS
(excluyente)
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Universidad Nacional de Asuncion

® 7
Facultad de Ingenieria
Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Misién: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacion
y lainmovacion, orientadu a la generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.

D DE M RESOLUCION D N° 268/2021
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO"”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS

SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA

EL CONCURSO

= Certificado de Nacimiento Original.

= Certificado Original de Antecedente Judiciales

= Certificado Original de Antecedente Policiales.

= 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet

(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA

0 en otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes,

deberan presentar:

= Planilla de horarios por cargos, segin al modelo del Anexo II de la
resolucion de requerimientos y procedimientos internos para altas y bajas
del personal permanente en la UNA, disponible en el Departamento de
Talento Humano.

= Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos humanos o
sus equivalentes en las entidades donde se encuentra prestando servicio el
funcionario/a en el cual se certifique: lugar de trabajo (ubicacion
geografica), denominacion del cargo; categoria presupuestaria, monto y
sueldo; Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal); Funcion
que cumple; Antigliedad (para permanentes) o vigencia del contrato, segun
corresponda.

= Copia de la disposicion legal o reglamento interno de la Unidad Académica
sobre carga horaria.

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los lnteresados deberan presentar la documentacién en 1 (un) sobre cerrado con todas las ho;as
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N° de convocatoria,
dependencia solicitante, cddigo y denominacién del cargo.

La Direccion de Gestion de Talento Humano no dard curso a las postulaciones que no cumplan con
los requisitos establecidos.

CRITERIO DE EVALUACION PARA DOCENTE INVESTIGADOR I(L07)Y DOCENTE
i INVESTIGADOR II(UI2) o
Las evaIuacnones de los participantes estaran a cargo de la Com|5|on de Selecaon, de acuerdo ala
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que

contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y méximas, que totalizan cien (100)
puntos.

A) Evaluacion Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)
b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
c) Experiencia Laboral: General y Especifica (méximo 20 puntos).
d) Factor de Investigacidn y Servicios (maximo 25 puntos).

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 5 puntos)
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Universidad Nacional de_Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Mision: Formar ingenieros altamente competentes, criticos y éticos, desarrollando la investigacion
y lainnovacion, orientada a lu generacion de valor para la sociedad de manera sustentable.
ne RESOLUCION D N° 268/2021

E APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO N° 01/2021
DE LOS CARGOS DE DOCENTE INVESTIGADOR EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO"”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 10 de mayo de 2021.
~ CRITERIO DE EVALUACION PARA DOCENTE INVESTIGADOR I (UL1)
Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)
puntos.
A) Evaluacién Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)
b) Otros Estudios (maximo 10 puntos).
c) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 15 puntos).
d) Factor de Investigacion y Servicios (maximo 15 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 10 puntos).
C) Test Psicométrico (maximo 5 puntos).
D) (*)Entrevista (maximo 25 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

Observacion:
Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el

resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccion de Gestion de Talento Humano, para
la consolidacidn final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podrdn retirar sus carpetas de la Direccion de

Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacion del
Liamado a Concurso.
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Visibn: Ser una institucion internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alta productividad cientifica y su decisiva influencia en los temas relevantes
para el desarrollo socioecondmico 'y tecnoligico del pais.
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