UNA

Facultad de Ingenieria

BICENTENARIO

O&M 2011

Realizado por: Manual de Procedimientos Procedimiento Nro.

Objetivo:

ELABORAR, DISENAR E IMPLEMENTAR LOS DISTINTOS
PROCESOS A NIVEL INSTITUCIONAL.

A. Procedimiento

Etapa Uno: Presentacion de la Propuesta

Responsabilidad

Dpto. Reestructuracion O&M

v

Responsabilidad

Dpto. Analisis y Programacion

Etapa Dos: Aprobacion de la Propuesta

Responsabilidad

Direccion de Reingenieria
Organizacional

Instrumento: Manuales de Funciones, Cargos
y Procedimientos, Leyes, Decretos y
Reglamentos Vigentes

Efectia el relevamiento de procesos vigentes.

Identifica las necesidades de ajustes en los procedimientos
actuales.

Elabora los diagramas de contexto del sistema informatico
y presenta la propuesta del procedimiento con las
modificaciones para su desarrollo

Desarrolla el software conforme al diagrama de contexto

Instrumento: V°B®

Analiza y aprueba la propuesta presentada.

Efectta la presentacion del proyecto a los sectores
intervinientes. Al Gabinete y al Decanato para su
conocimiento.

Se analiza y se determina la version a implementar a modo
de prueba.

Autoriza el inicio del proceso de implementaciéon a modo
de prueba.

En el caso de existir observaciones al procedimiento a
implementarse por parte de algunas de las direcciones y

que no puedan nsczﬁﬁdas or las partes, el
proccdlmlemo asara a/e nsldera i6n del Decano.
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UNA

Facultad de Ingenieria

BICENTENARIO

O&M 2011

Realizado por: Manual de Procedimientos Procedimiento Nro.

Etapa Tres: Implementacion de la Propuesta

Responsabilidad

Instrumento: Gircular

Dpto. Reestructuracion O&M

Ejecuta el Proceso de Difusion via email a nivel
Institucional

Inicia el Proceso de capacitacion a los sectores
intervinientes.

Inicia el proceso de implementacion a prueba,
conjuntamente con el Dpto. de Andlisis y Programacion y
los sectores intervinientes.

Durante el proceso de implementacion a prueba, recibe las
sugerencias para las modificaciones y ajustes al proceso y
al sistema.

/

Y

Responsabilidad

Direccion de Reingenieria
Organizacional

Concluido el proceso de prueba, remite a consideracion de
la Direccion la version final del Proceso.

Instrumento: V°B°

Concluido el periodo de prueba, comunica la vigencia del
procedimiento en su version final a las dependencias
involucradas y al Decapo para su V°B® cgn una copia a

Gabinete /
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