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INTRODUCCION

El diagndstico de los Planes y Programas en la unidad académica, tiene el objetivo de establecer la existencia
efectiva y el nivel de conocimiento que de ellos tienen los funcionarios, como requisito para establecer su nivel de
cumplimiento y la coherencia de los mismas con las funciones de la unidad académica, su mision y la vision.

El diagndstico se realizd en una campafia de visitas, a todas las dependenciasy laboratorios segin
planificacion y cronograma.

OBJETIVOS:
« Realizar las encuestas “Diagndstico de los Planes y Programas” , su valoracion y analisis:
- Formatos 25, 26, 27, MECIP, entre otros registros que favorecen su valoracion y analisis.
e Conocer el nivel de percepcién de los Planes y Programas de la FIUNA

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS

- Se capacito a un equipo de encuestadores y facilitadores, los dias 2, 3 y 4 de Marzo. Quienes al final de la
capacitacién estuvieron preparados para realizar la socializacion, y la aplicacion de las encuestas.

Se revisaron las encuestas y modificaron algunos puntos para su mejor comprensién y adecuacion a las
caracteristicas de FIUNA, asi como las opciones de respuestas que para ésta campafia de encuestas
fueron modificadas a las letras A, B, C, D, E con su correspondencia en valores de acuerdo a la valoracion
MECIP.

ANEXO N2 1 “Modelo de la Encuesta realizada”

- Se prepard el disefio de la muestra seglin metodologias conocidas y descritas en el manual de
implementacién del MECIP, con lo que se tuvo el numero de encuestas que se necesitarian por
dependencia. Definido para este caso en 235 encuestas. Tabla T1

. Se confeccionaron y compartieron cronogramas de visitas para las encuestas.

A los facilitadores se les proveyd de las instrucciones a considerar durante el procedimiento.

- Serealizé la aplicacion de encuestas en cada dependencia con la ayuda de un triptico destinado a ser
apoyo a la explicacion de los objetivos de la implementacién del MECIP en la institucion.

- Se explicd que los documentos sobre la implementacién MECIP, también estan publicados en la pdgina
web de la institucion y se les mostré la forma de acceder a la informacién en la pagina web.

- Sefirmé un listado de participacion de la encuesta a la entrega y retiro completado de la encuesta en el
que no se especificaba el nombre del encuestado solo a qué dependencia pertenecia.

Posterior a las encuesta
E.

- Con los datos recogidos de las encuestas se realizé: la carga de datos en el Formato 26, revision y
control de las encuestas y su carga de datos, procesamiento de datos, graficos de representacion e
informes con los documentos de respaldo recogidos. '

_ La Obtencién de resultados por dependencias del Formato MECIP N2 26 se encuentran en los, ANEXOS
NE 2 “Datos de Frecuencias de Respuestas y Resultados por Dependen-::-ias"‘

- A partir de la Tabla T1 y de los datos cargados en las hojas por dependencias Formato N2 26 se
confecciono la Tabla General T2.
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En base a los datos de la Tabla General T2 se realizaron los Graficos N21 y N22.

- Una caracteristica importante de mencionar es la consolidacion de resultados en relacién al Organigrama
Funcional de la FIUNA — Reorganizacién del Organigrama Jerdrquico de la FIUNA de acuerdo a los
requisitos del MECIP. ANEXO N2 3 “Organigrama de las Dependencias de la FIUNA de acuerdo a sus Funciones”

- Elresumen final de los resultados se puede ochservar en la Tabla T3.

RESPONSABLES
1. Prof. Ing. Néstor Barreto: Directivo de Primer Nivel de MECIP, Coordinador General, responsable de todos los
procesos de implementacion MECIP e informes,
2. Lic. Elena Benitez: Asistente, capacitacion de los facilitadores, encuestadores, elaboracién del disefio de las
muestras, control y procesamiento de datos, anélisis de las encuestas y elaboracién de informes.
Econ. Rubén Silvero: Facilitador - Encuestador
Lic. Diego Tornaco: Facilitador — Encuestador - Digitalizacion de datos de las encuestas
Lic. Fernando Benitez: Facilitador - Encuestador
Lic. Luz 5olis: Facilitador — Encuestador - Digitalizacidn de datos de las encuestas
David Benitez: Facilitador — Encuestador - Fotocopias
Emilio Céspedes: Facilitador — Encuestador - Fotocopias

BN B W

9. Ruth Penayo: Facilitador — Encuestador - Digitalizacion de datos de las encuestas

TABLA DEL DISENO MUESTRAL, EJECUCION Y CRONOGRAMA
T1. TABLA MUESTRAL POR DEPENDENCIAS, ENCUESTAS REALIZADAS, TOTALES RESULTANTES ¥ FECHA APROXIMADA DE
APLICACION DE ENCUESTAS.

; e N® DE MUESTRA ENCUESTAS FECHR MR EX. O
E HEEENDENELA PERSONAL | PLANIF REALIZADAS | V#rursts
1 GABINETE =D.R.O. 24 12 12 Marzo
2 Uu.o.c. 8 4 5 Marzo
3 RECURSOS HUMANOS [ 3 3 Marzo
4 | AUDITORIA ACADEMICA 22 B, 9 Marzo
5 | DIRECCION DE INVESTIGACION 18 9 7 Abril
6 DIRECCION DE POSTGRADO 3] 3 3 Abril
7 | DIRECCION GRAL. DE APOYO
: ACAD. Y DE SERVICIOS — CITEC 36 18 20 Abril
| 8 SECRETARIA FIUNA 30 15 16 Abril
| 9 AUDITORIA INTERNA 3 -1 1 Abril
10 | DIRECCION DE FINANZAS Y _ ]
‘ ADMINISTRACION 32 16 16 Abril y Junio
| 11 | SECRETARIA DE DECANATO -
l CENTRO DE INFORMACIONES A . ? Mo
12 GABINETE - U de Transpaorte 7 3 2 Mayo
' 13 | DIRECCION DE EXTENSION 17 8 Y Mayo
14 BTl 27 13 6 Abril
' 15 | DIRECCION ACADEMICA -
9 a
| BIBLIOTECA B = : My
16 J 3:Eic|ﬁu DE INFRAESTRUCTURA Y 107 50 a1 el
17 | DIRECCION DE DEPARTAMENTO :
+ LABORATORIOS 133 66 65 Junio - Julio
18 | DIRECCION GRAL. DE APOYO Y _ .
SERVICIOS — CETUNA 6 3 2 i
| 19 | VICEDECANATO 14 7 2 Agosto
| TOTAL 564 275 238 ARO: 2015
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CEPCION DE PLANES Y PROGRAMAS"” — RESUMEN POR DEPENDENCIA
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los datos, la tercera denomina a cada dependencia, la 4ta corresponde al N2 de encuestados por dependencia, la
e la encuesta con sus opciones de respuestas formuladas en las encuestas como A, B, C,DoEy tabulados segin sus

nta con el N@ de encuestas por dependencias en la horizontal izquierda. Al final de cada columna con datos
ndencias encuestadas de la FIUNA (Grafico N2 1) — 32 Valores totales de las frecuencias de respuestas de todas las



GRAFICO N2 1

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO F 25 -MECIP
VALORES LOGRADOS POR DEPENDENCIA
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S DEPENDENCIAS DE LA FIUNA
COMENTARIOS:

L& mayoria de las dependencias obtuvieron puntajes parecidos pudiendo dividirlos en 3 rangos:
= R1:6dependencias obtuvieron (entre 2,7 y 4)
s R2:10dependencias obtuvieron valores entre 1,9y 2,5
¢ R3:4 dependencias obtuvieron valores entre 1,6 y 1,8)
£l valor mas bajo obtenido corresponde a la DIM, 1,6 debido a que los funcionarios y empleados encuestados no

necesariamente utilizan estos conceptos de manera directa para la ejecucion de sus funciones.

Por otro lado en el grupo de BTl que tuvo el mayor puntaje (4,0), se puede comentar que participaron de la
socializacion que se realizo sobre la implementacion MECIP en la FIUNA, y con esos datos se podria inferir que
relacionaron y lograron mejor comprension de las encuestas aplicadas y lo que redundo en un mejor puntaje.




GRAFICON? 2

ENCUESTA : FORMATO 25 MECIP "PERCEPCION DE PLANES Y PROGRAMAS"
FRECUENCIA DE RESPUESTAS SEGUN PREGUNTAS
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COMENTARIO

Se observa una tendencia a la respuesta D cuya valoracion es 0 y el significado es “No sabe”. Sin embargo hay
respuestas que se concentran decididamente en los grupos de respuestas A (5i se cumple) y B (Se cumple en gran
medida), el grupo de respuesta C (se cumple parcialmente) es un grupo intermedio en el grupo de respuestas,
muentras gue el grupo E (No se cumple, No existe) es el tipo de respuesta que se eligié en menor ndmero.

L




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECIP

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UN.A.
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 28: Valoracién Encuesta Planes y Programas - Consolidado Institucién

. - -.".‘ﬁf Bl Ty Thauhy iz

- mp=

it ey —'|J

s ,
! 5N ACADEMICA ok 27 | Deficients
2 : 5 25 Deficients
3 DFTOS Y LABORATORIOS 133 E5 2.3 Deficienta
4 " 36 20 2.5 Deficiente
5 DE INVES 18 7 N Satisfactorio
| DE LNV 17 i) 1.8 Inadecuado
7 bl 27 B 40 Satisfactorio
E DE POS § 3 2,1 Deficients
9 B ). SECRETARIA- CENTRO DE 13 4 17 Inadecuads
10 [FREOR B0 H00RD, TECHICA DE 14 2 29 Deficiente
i1 [SECRETARIA - FIUNA 30 16 25 Deficiente
12 |GABINETE -DRO 24 12 1.9 Inadecuads
13 |GABINETE -l DE TRANSP 7 2 1 Inadecuado
14 |DIM 107 41 16 Inadecuado
15 |DFA 32 16 25 Deficiante
16 |UoC & 5 20 Inadecuado
17 |RRHH B 3 29 Deficiente
18 |AUDITORIA ACADEMICA 22 ] 27 Deficiente
19 |AUDITORIA INTERNA 3 1 2.5 Deficients
20 |CETUNA [ 2 1,8 Inadanuadp
TOTALES ; . . Daficlants
{6) Total Valoracion Consolidado s Y 24 Ruai
(T) Interpretacién: DEFICIENTE

Elaborado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 08/15

Revisado por: Prof. Ing. Néstor Barreto Fecha: 08M15

Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barreto Fecha: 08/15
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T3. TABLA RESUMEN POR GRUPO TIPO DE DEPENDENCIAS SEGUN ESTRUCTURA DE FUNCIONES

ENCUESTAF25 | T | VaLoR | INTERPRETACION
DEPENDENCIAS MISIONALES | 125| 2,7 | DEFICIENTE |
DEP. ESTRATEGICAS 6 | 2,3 | DEFICIENTE
DEPENDENCIAS DE APOYO | 107 | 2.2 | DEFICIENTE

TOTALES 238| 2,4 | DEFICIENTE

COMENTARIOS: 5e observa en las dependencias misionales un valor de percepcion de éste estandar un poco mas
alto como es de esperarse, faltando pocos puntos para llegar a una interpretacién “SATISFACTORIO” (desde el valor:
3.1), En los otros tipos de dependencias se tienen valores proximos al limite que define su interpretacion que va de
2.1a3p0.

CONCLUSION
Los resultados indican la necesaria socializacién, con todas las dependencias, de los Planes y Programas de la FIUNA
de modo a fortalecer la ejecucion, evaluacion y mejoramiento continuo de los mismos,

Jiniuiuunuiiinuauaanaanaianng
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ANEXO 1

“Modelo de la Encuesta realizada”




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP Facultad

; M 'Eﬁa
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ik CQUCTIE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

Encuesta Percepcion Planes y Programas
FORMATO MECIP : N°25

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl trabaja

Dependencia:
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con [a siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

51, PLENAMENTE

SATISFACTORIAMENTE

PARCIALMENTE

NO SABE

NO, NO EXISTE

Afirmacion I i Eil 1)

Conoce las competencias asignadas a la Institucion por la Constilucion y Ia Ley.

Se conoce la Mision de la Institucion.

S conoce la Visidn da la Institucion.

Existe coherencia entre |a Misidn, las competencias y las funciones asignadas a la
Institucién por la Constitucion y fa Ley.

Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la
Institucidén por la Constitucidn y 1a Ley.

=
m| FS mn-llg mioo| o=
- |

Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estrategico de la Institucion.

Le parece que debe haber concordancia del Plan de De=arrollo o Plan eslratégico con
la Misitn y Visidn,

Le parece que debe haber coherencia entre [a definicion de los Objetivos estratégicos del Plan
con las necesidades de la comunidad y los grupos de interes.

Ewisien Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn.

Exisle coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con la necesidades de

i |a ciudadan(a.

Exisie concordancia de los Planes operativos, indicativos o de-accion con el plan de

L desarrollo o plan estratégico.

Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que

big rigen el guehacer de la Institucidn.

Se divuigan los Planes y Programas a los diterentes publicos Intemos y Externos que

1 tfienan relacion con la Institucion.

14 Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas
pertinenies al desarrollo de su funcién.

18 Se ejecutan los planes de gestién anual.

18 Se hace sequimiento a los planes de gestion anual.

e Ts hacen ajusies a los planes de geslion anual en base a fos resulfados del
seguimienta o de las auditorlas.

18 Se evaltan los planes de gestion anual.

19 L0s resultados obtenidos responden a lo planeado.

"I Marque "No Sabe' en el caso de que la alirmacion habie de un fema o asunic en el que usted
ssfinifivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de cenocimiento al respecto.
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ANEXO 2

“Datos de Frecuencias de Respuestas y Resultados por Dependencias”




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N* 26: Valoracién Encuesta "PLANES Y PROGRAMAS" por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N® 25

1) DEPENDENCIA: VICEDECANATO - COORDINACION TECNICA DE EVALUACION
aliEca
1 0
T B0% | G0% | 0% 0% 0% | 100% 0.5
5 Parcial 0.5 0,0 0.0 0.0 0,0 0,5
Frecuencia [1] 1 1 [1] [1] 2
% (3 50% | 50% 0% 0% | 100% 1,5
S Parcial 0.0 0.0 16 0.0 0.0 1,5
Frecuencia 1] ('] | [1] 1 2
% 0% 50 0% E0% | 100% 40
7 Parcial 0.0 08 16 0.0 25 []
Frecuencia 0 0 0 1 1 F
) [ 0% 0% 50% | 50% | 100% 4.5
B [Farcal 0,0 0.0 0.0 20 Z5 4.5
Fracusnca 0 1 1 0 [¥] 2
% D% | 50% | 50% | C% | 0% | 100% | 15
@ Pancial 0,0 0.0 1,5 0.0 0.0 1.8
Frecuencia 1] [] 2 [i] [1] 2
i 0% 0% | 100% | 0% 0% | 100% 30
10 Parcial 0.0 0.0 EX] 0,0 00 ]
Frecuencia [7] 1] 2 [i] 0 2
% 0% D% | 100% | 0% | U% | 100% | 3.0
11 Parclal 0.0 0.0 30 0.0 0.0 ]
Frecuencia o 1 1 [i] 1 2
] 0% 0% | S0% ) 0% | 100% 1.5
12 |Parcial 0.0 0.0 15 0,0 0.0 1.5
[Frecuencla i 0 ] 1 i z
% 0% [ 50% 50% 0% 100% 3.5
13 Parcial 0.0 0.0 15 20 0.0 3.5
Fracuencia 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% 0% | 0% % | 1007 a5
14 Parcial 0,0 0,0 1.5 2.0 0,0 35
|Frecuencia [1] 0 1 i a ]
% % [ B0% | 50% % | 100% 35
15 Parcal 0,0 0,0 1.5 20 0,0 15
racuenscia [1] Q 2 0 o 2 ¢
% 0% [ 100% | 0% 0% | 100% 30
18 Parcal 0.0 00 3.0 0.0 0.0 k]
Frecuencia 0 0 2 0 0 ]
% 0Pn ¥ | 100% [ 0% 0% 100% 30
17 Parcaal 0,0 0.0 3.0 0,0 0.0 3
|Frecuencia 0 ] 2 a [1] 2
% [E 0% | 100% | 0% 0% | 100% 30
18 Parcia| 0.0 [T 3.0 0.0 0, 3
Frecuencia ] 1 1 0 il F]
B [ 50% | 50% 0% 0% | 100% 15
12 Parcial 0,0 0,0 1.5 0.0 0,0 15
1%} Valoracidn General Dependencia % 9
Interpretacion Deficiente
‘Eisborado por:  Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15
taprobado por:  Prof. Ing. Néstor Barreto
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MODELO ESTANDAR DE COMTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N® 28: Valoracion Encuesta "PLANES ¥ PROGRAMAS" por Dependencia
SOBRE AGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N* 25

DEPENDENCIA: CETUNA
o -
. i
recuancia 1] [1] [1] 1 1 2
% 0% | O | D% | 50% | 50% | 100% a8
1 [Parcial 00 | 00 | 00 | 20 | 25 | 45
Frecoancia [1] a0 [1] 1 L 2 |
0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100% 45
2 Parcial 00 |00 [ o0 [ 20 [ 25 [ 45
Frecuencia o [ @ o] 3T @ I
% D% | 0% | 0% |100%| 0% | 100% 40
3 Parcial 00 | 00 | 0,0 | 40 | 0.0
Freceancia 0 1 0 1 0 2|
i 0% | 50% | D% | 50% | 0% | 100% 20
4 arcial 00 | GO | 00 | 20 | 0.0 F]
Frecuencia 0 1 0 1 [}
£ 0% | 50% | 0% [ 50% | 0% | 100% 20
5 Parcial o0 | 00 6.0 | 20| 00| 2
Frecuancia 0 Fi 1] ] ] 2
B 0% [100%] 0% | 0% | 0% [100% 0.0
-] Parcial 00 [o0 ] 00 00 [ 00 [1]
Frecuencia 1 [1] 0 '] 2 ]
] 0% | 0% | 0% [ 0% [100%]100% 5.0
7 Pargial o0 | 00 ] 00 ] 00 | BO 5
Frescuencia [i] 0 1] ] 2 ]
[ 0% | 0% | 0% | 0% |100%|100%| 5.0
E [Parcial 00 ] o0 00 00] 50 5
[Frecusncia 1] Z 0 ] 0 2
n 0% |[100%] 0% | 0% | 0% |100% 0,0
5 Farcial 00 | 00 | 60| 00 | BO | O
Frecuencia 0 ] a ] [ F
e e [100%] % | 0% | 0% |100% 0.0
10 Parcial G0 | 00 | 00 | 60 | 00 ] @
Fracusncia [i] 2 0 ] [ z
£ 0 [100%] 0% | 0% [ 056 [700% 0.0
11 Parcial 00 {00 | 001 D0 | 00 L]
Fracuencia 0 2 [i] 1] 1] 2
B 0% [100%] 0% | 0% | 0% [100% 0,0
Fi Parcial g0 ool oo |loo]oa] @
Fracuencia 1 2 0 i] 1] ]
5 0% |100% | 0% | 0% | D% |100% 0.0
13 Parcial go ool ool O00 o0 ] O
Fracuencaa [1] 1 1 1] 2
| % 0% [60% | 0% | 50% [ 0% [100% 2,0
: 14 Parcial 00 [ 00| 00 [ Zo [ Do f
Frecuencia 0 1 0 1 ] ]
% 0% | 50% | 0% | 60% | 0% | 100% 20
15 Parcial go | ool 00| 20T 0n z
[Frecuencia 0 : ] 1 ] 2
e 0% [ 60% | 0% | 50% [ 0% [100% 20
15 Pargal 00 | 00 | 0O | 20 | 0.0 2
Frecuencia I [ | [1] 2
% 0% | 60% | D% | 50% | 0% | 100% 20
17 Parcial o0 | 00 | 00|20 [ oo ] 2
Fracueanca Y 2 0 [i] [1] 2
% 0% | 100% ] 0% | 0% | 0% | 100% 00
18 Parcal oo J oo | o0 oo | oo ] o
Frecuencia 1] 2 [ a [1] 2
% 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100% 0.0
13 Parcial 00 | 00 | 00 | 00 | 0.0 0
{4 Vaioracion General Dependencia ¥ 1,8
ST mmrpretacidn Inadecuada
Esbersdo por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
= Lie. E Fecha: 26-08-15
:_Prof. ing. Néstor Barreto
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Facultad Gik MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND DEL PARAGUAY
Universitad RInCion MECIP

COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: Valoracidn Encuesta "PLANES ¥ PROGRAMAS" por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATOD MECIP N° 25

1) DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPORTE - GABINETE DEL DECANC

- g
Fracuancia 0 2 i 0 0 2|
B O | 100% | 0% 0 0% | 100% 0.0
1 Parcial 0.0 0,0 00 0.0 0.0 0
Fracuencia 0 [ 1 1 0 i
% T% | 0% | 50% | 50% | 0% | J00% | 3.5
2 Parcial 0.0 0.0 1.5 2.0 0.0 36
TeCUBNCIa o [1] 1 1 0 ]
0% | 0% | 50% | 0% | U% | 100% 35
3 |Parcial 6.0 0.0 1.5 2.0 0.4 3.5
Eﬁmn:la ] 1 [1] 1 [] ]
0% | 0% | O | b0% | 0% | 1009 20
4 Parcial 0.0 0.0 00 2.0 00 F]
Frecuencia [1] 1 1] 1 F
h D% | 50% | 0w | 507 | 0% | 100% 20
s |Parcial 00 | 00 | 00 2.0 ()] F]
Frecuencia [+] 1 [i] 1] 1 2
E 0% 50% [ 0% 50% | 100% 25
[:] Parcial 7] 00 0.4 0.0 25 25
Frecuencia [1] [1] [1] 1] 2 2
£ [ [V 0% 0% | 100% | 100% 50
7 arcial 0.0 0,0 0.0 0.0 5.0 5
Frecuencia [ [i] [i] [1] 2 F]
B ) 0% 0% | 0% | 100% | 100% 50
8 Parcial 0,0 0,0 0.0 0.0 5.0 5
Frecuencia /] 1 Q 1 0 2
% 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 100% 2.0
] Parcial 0.0 0.0 0,0 2.0 0,0 2
Frecuencia ] F] 0 ] i] z
& 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100% fili]
N ] 00 | 00 | 00 | o0 | 0.0 ]
Frecuencia a 2 1] 1] 1] 2
b 0% | 100% | 0% 0% 0% 100% a0
11 Parcial 0,0 0.0 0.0 [N 0.0 1]
|Frecuencia 7] 2 0 ] 0 ]
A % | 100% | 0% 0% 0% | 100% o0
12 |Pancal 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0
Fracuencia 0 1 i] 0 1 ]
% 0 | 50% | 0% 0% | 50% | 100% 25
13 |Paral 00 | o0 | oo | o0 | 25 25
Fracuencia 0 1 i] i 1 ]
% [ 50% 0% 0% 50% | 100% 25
i Parcs! 0.0 [} [ 0,0 2.5 2,5
I Frecusnc:a [] 2 [1] /] 0 F]
| % T e o o 0.0
15 Parcial 00 0.0 o0 o0 0,0 []
Frecuencia ] ] 7] [+] ] F]
| % T | 100% | 0% | 0% | O | 1o0% 0.0
| 18 [Parcial 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 [
i Fracuencia [1] 2 [+] [i] 4] 2
| B 100% | 0% 0 P | 100% 0.0
17 [Parcial 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0
Frecusntia 1] Fi [i] [i] [4] 2
W 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% 0.0
158 |Parcal 0.0 0,8 0,0 o0 0,0 0
Frecuencia [1] 1 ['] [1] 1 2
¥ 0% | 50% | 0% 0% | 50% | 100% 25
12 Parcial 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 2.5
&l Valorscion General Dependencia 17
|7} interpretachin s Inadecuado
y por: - Equipo de Apoyo Mecip F : 07-18
- Lic. Elena Benltez Fechs: 26-08-15
Aprctado por:  Prof, Ing. Néstor Barrato




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLAMES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

. FORMATO MECIP N° 26: Valoracidn Encuesta “PLANES Y PROGRAMAS" por Dependencia
= SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

— Al A, =
g I I ) ]
i Efu 0% 0% | 50% | 50% | 0% | 700%
Parcial ] ] i 15 ] 26 25
Frecusncia [] [i] 1 0 3 4
2 0 D% [ 0% | 25% | 0% | 75% | 100%
3 Parcial ] ] 0.5 0 3 3, 38
Frecuancia 1] 0 1. 2 4
3 & 0% | 0% | 25% | 25% | 50% | 100%
Parcial [ 0 65 | 075 | 2 | 335 33
1 Frecusncia 0 2 2 [i] 1] 4
4 [% 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 700%
Parcial ] [ 1 0 i 15 1.5
Frecuencia [¢] 2 2 a [] 4
F 5 T 0% | 50% | S0% | 0% | 0% | 100%
Parciai 1] 0.5 i 0 0 1.5 15
Frecusntia 0 4 ] Q [l 4
B B 0% | 100% | 0% | 0% 0% | 100%
7 Parcial [ 1 [7] [ ] 1 i
|Frecuencia 0 ] [ F] [
T % 0% | 50% | 0% | 0% | 50% | T00%
- Parcial [ 0,5 0 1] 2 25 28
3 Frecusncia 0 ] 0 [ 2 4
E] o 0% | 50% | 0% | 0% | 50% | 100%
Parcial 1] 0.5 [7] [1] 2 25 25
Frecuencia i L] 0 1] ] 4
] T 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 900%
|Farcial 0 1 1] 0 ] 1 1
Frecuentcia 0 4 1] 7] [1] 4
10 e 0% | 100% | ©% | 0% | o% | 100%
Parcal ] 1 0 i [ 1 1
Frecuencia 0 ] [1] [1] 1 4
= 1 % 0% | 75% | 0% | 09 | 25% | 100%
Parcial [ 0,75 ] ] 1 175 1.8
Frecuencia [1] 4 1] [i] [1] 4
] % % [ 100% | 0% 0% 0% | 100%
Parcgl [1] 1 1] 1] 1] 1 1
" Fracuencia [1] 3 1 [] [1] 4
13 i 0% | 75% | 25% | 0% | 0% | 100%
< Parcia 1 075 | 0.5 i [1] 1,25 13
Frecuencia 1 2 2 [4] [1] 4
K | % 0% 0% | 50% 0% 0% | 100%
Parcial ] 0,8 1 ] 1] 1.5 15
Frecuencia [1] 2 1 1] 1 4
s 13 ] 0% | 50% | 25% | 0% | 25% | 100%
Parcial ] 05 | o5 a 1 2 2
Fracuencia ] 4 [1] 0 [] 4
® % 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
[Barcia 1] 1 0 ] 0 1 1
iFramanma [i] 4 [i] [1] 0 4
e e 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
Parcial [ 1 5] 1] 0 1 1
Frecuencia [1] 3 1 0 a 4
1% %, D% | 75% | 25% | O% | 0% | 100%
Farsal @ | 07% | 05 ] 0 1,29 12
Frecuencia [{] 3 1 [4] [1] 4
= o 0% | 75% | 25% | 0% | 0% | 100%
[Parciai O | 075 | 0.5 ] 0 | 1,25 13
Ganeral encia 17
= T Fmermretacidn a Inadecuado
. EsSceass por_Equip de Apoyo Meclp Fecha: 07-18
’ Lie. Benitezr Fecha: 26-08-15
B e o e




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMO DEL PARAGUAY
MEGIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIF N° 26: Valoracion Encuesta "PLANES ¥ PROGRAMAS" por Dependencia
S0BRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N* 25

1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Frecuencia [1] 23 4 [] ] 41
0% | 58% [ 0% | 15% | 20% | 100% 1.9
1 Parcial 0,0 0.0 03 0,6 1.0 1.9
Frecuencia 1] 15 1 ] 17 41|
% % | 3P ] 2% | 20% | 41% | 100% 2.9
2 Parcaal 00 0.0 0,1 08 2.1 24
Frecuencia [1] 20 2 7 12 41
% 0% | 48% [ 5% | 17 | 29% | 100% 23
3 Parcial 08 | o0 | 041 0,7 15 | 23
Frecuencia 1 22 5 3 10 a1
U 2% | 54% | 12% | 7% | 24% | 100% 19
4 [Farcial 00 | 0,0 | 04 | 03 | 12 | 18
Frecuentia 1 FId [ 1 8 41
% 2% | B6% | 16% | o6 | 159 | 100% 1.3
& Parcial 00 | 00 | 04 0,1 0.r 13
Frecuencia 7] 29 B 1 E Fi
B 0% | 71% | 12% | 2% | 15% | 100% 1.2
& Parcial 00 | 00 | 64 | 0.1 0.7 12
Frecusncia 1] il 5 [7] 15 41
[% 0% | 51% | 12% | 0% | 37% | 100% | 22
T Parcial 0.0 06 | o4 | o0 18 | 27
Fracuencia 0 14 5 1] 22 41
% 0% | 34% | 12% | 0% | 54% | 100% an
g Parcal 80 | 00 0.4 00 | 27 3.0
Frecusncia 1 29 4 2 [ 41
& 2% | T1% [ 0% | 5% | 12% | 100% 1.1
g Parcial 00 | 00 | 03 | 02 | 0.8 11
Frecuencia 1 28 T 1 F] 41
% 2% | BB% | 17% | 2% | 109 | 100% 1,9
10 Parcial 0.0 00 | 05 | 04 0 | 1,122
Frecuencia ] 34 5 1 1 41
% D% | B3% | 12% | 2% | 2% 1 0.6
11 Parcal 00 | 00 | 04 0.1 0.1 08
Fracuancia 1] LE] 3 a 2 41
% 0% | BO0% | T Th | 5% | 100% 08
12 Parcial 0.0 0,0 0,2 0,3 02 03
Frecuancia 3 27 4 1] ¥ 41
% 7% | 68% | 10% | 0% | V7% | 100% 12
13 Farcial 01 80 | 03 | 00 | 08 1.2
Frecuencia 2 18 [A] 3 11 41
% 5% | 46% | 16% | 7% | 2T% | 100% 21
14 Parcial 00 | 60 | 04 03 ] ]
Fracuencia 1 25 [] 3 ] 41
% 2% | 61% | 16% | 7 | 15% | 100% 1,5
15 arcial 00 [ 06 | 04 | 03 | o7 18 ‘
Fracuencia 1 28 4 3 4 41
W 2% | 71% | 10% | 7% | 10% | 100% 1.1
18 Parcial 0.0 00 | 03 | o3 | 08 [ 11
Frecuencia E] 30 4 4 2 41
% 2% | 797 | 10% | 0% | 5% | 100% | 1.0
5§ Parcial 00 [ 08| 04 0.4 0.2 10
Frecuencla [#] 2 5 E 2 41
T 0% | 66% | 15% | 15% | 5% | 100% 1,3
| 13 Parcial 0.0 0,0 0,4 08 0,2 1.3
tFI‘Bﬁ.IEl‘I‘E‘iI [ 28 -] 2 [] 41
Fk 0% | B8% | 12% [ 5% [ 15% | 100% 1.3
% Parcial 00 0o | o4 g2 | o7 | 13
| Valoracisn General Dependencia v 1.6
7\ eserpretacion Inadecuado
= g =y 0 i Fecha: 07-15
Fecha; 26-08-15




Facﬂ%%n o MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG DEL PARAGUAY
Unmnersidad. e e MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: Valoracidén Encuesta "PLANES Y PROGRAMAS" por Dependencia
SOBERE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N® 25

1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE DEPARTAMENTOS
J LB A == i

) T Z3% | 18% 2% | 28% | 100% 31
4 Parcial 0.0 0,0 0,6 1.2 1.4 3.1
Frecuencia 1 15 14 F-] 13 5]
b 2% 23% 22% 34% 0% 100% 30
5 Parcial 0,0 0,0 a5 1.4 10 a0
Frecusncia 1 30 21 5 ] &5
E] 2% 46% 33% 5% 12% | 100% 19
5 Parcial 0,0 0.0 1.0 0.3 0.6 1.9
Frecusncia [ 10 3 11 41 [
i 0% 15% 5% 1% B3% 100% 4.0
7 Parcial 0.0 0.0 0,1 0.7 32 4.0
Frecuencia [1] 11 E] 13 38 B85
T 0% 1% 5% 0% | o6 | 100% | 3.9
] Parcial 0,0 0.0 01 08 28 38
Fracuencia 2 35 5 14 [ BS
T 3% 5% B 20% | 14% | 100% 18
] Parcial 0.0 0,0 02 08 0.7 1.8
Frecuancia 2 a2 [] 14 g ]
[% 3% | 45% | 1e% | 2% | 1A% | 100% 20
10 |Pan:ial 0.0 0.0 0.4 0.8 0.7 20
Frecuencia 3 ] 2 18 ] B85
3 5% 55% I 25% 12% | 100% 1.7
11 Parcial 0.0 0.0 0,1 1,0 06 1.7
Fracuancia 4 36 11 10 4 65
3 6% E5% | 1% | 15% 80 | 100% 1.5
12 Parcial (R 0.0 0.5 05 0.3 1.5 '
Frecusncia 3 26 20 8 B [
) 5, 40% 1 3% [ 12% [ 12% | 100% 21
13 Parcial 0,0 0.0 09 0,5 08 2.1
Frecuencia 2 23 22 15 E] 85
] 3% 35% 4% 23% 5% 100% 2.2
T4 Parzial 0,0 0.0 1,0 K] 0.2 FE]
Frecuencia 3 a -] 12 5 [
= 5% | B7% | 0% | 1B% | B% | 100% 1.5
15 |P'arma: 0.0 0.0 0.4 07 04 1.8
Frecuencia K] T -] a T 65
B 5% 58% 14% 12% 11% | 100% 1.5
- Parzial 0.0 0.0 0.4 0.5 05 1.5
Frecuencia z 41 [] 11 2 BS
B3 % | G | 14% | 17% | a%% | 100% 1.4
17 Parcial 0.0 0.0 04 07 0.2 13
|Frecuencia ] a5 B 7 5 65
% EE B B9 1% B | 100% 1.1
18 Parcial 0.0 0.0 0.3 0.4 0.4 11
Frecusncia 2 a7 10 a 3 [
& FE Té% | 15% | 5% 5% | 100% 0.9
13 |Parzial 0.0 0.0 0.5 0.2 0.2 (K]
8\ Valoracidn General Dependencia L 23
i) Tmerpretacion Deficiente
‘Emsorsdo por: Eguipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Eg Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15




Fam%ﬂyﬂﬂ MODELO ESTANDAR DE GONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
Univesistad Naconal de = MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES Y PROGRAMAS" POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

[T1 T 1 ! I § i |
- AL K = -}‘r- :.I__A__-
rBCUBNCIA 3] a 1 1 1 3
3 0% 0% 3% | 33% | 33% | 100% 4.0
- 4 Parclal 0.0 0,0 1,0 1.3 ¥ 4
TECUENCia 0 0 1 i 1 3
% % % Fa% | 2a% | 3a% | 100% 4.0 .
3 Parcial 0.0 0.0 1.0 13 i q
Frecuancia o 2 [ ] 1 3
% 0% 7% 0% 0% 33% | 100% 1.7
4 Parcial 0.0 0.0 2.0 0,0 1.7 | 16667
Frecuancia [+] 2 | 0 [ 1 3
% 0% 677 0% [ 33% | 100% | 17
5 Parcial 0.0 0.0 ) 0.0 1.7 | 1.6667
Frecuencia [1] F] 1] [1] 1 3
T 0% 67 0% () 33% | 100% i
[ Parcal 0,0 0.0 ) [ 1.7 | 16667
Frecuencia i] 0 1] 1] 3 3|
B 0% % EE 0% | 100% | 100% 50
7 Parcial 00 0.0 0.0 0.0 6.0 5
Fracuencia 1] 1 [1] 0 2 3 |
T [ 3% | 0% 0% | Bro% | 1007 33
] Parcial 0,0 0,0 0,0 0.0 33 | 3.3333
[Frecuenca 1] 3 1 i i 3
|5 0% B7% 0% 0% 33% [ 100% 1.7
g |Parcial 0.0 0,0 0,0 0,0 1,7 | 1.6867
Fﬁm 0 F] 0 ] 1 ]
0% B7T% 0% 0% 33 | 100% 1.7
10 |Parciai 0.0 0,0 0.0 0.0 17| 16667
[Frecuanca [i] 2 [i] 0 1 3
£ [ B7% [ [ 3% | 100% 1.7
11 Parcial 0.0 0,0 0.0 0.0 1.7 | 16867
Frecuancia [1] 2 [] 1 1] 3
) [ BT % 0% 33% 0% 100% 1.3

12 Parciai 0.0 0.0 0.0 1.3 i3] 1,3
Frecuencia 0 i 2 0 1] 3
% % 3% | 6% 0% 0% | 100% 20
13 Parclal 00 00 20 00 0.0 2.0
Frecuancia L] 1 1 0 1] 3
3 33% | 33% | 3a% i 0% | 100% 1.3
14 Parcial 0,3 0.0 1,0 a0 0,0 13
Fracuencia 0 2 i [ [ 3
0% 7% | 33% 0% % | 100% 1.0
15 Parcial 0,0 0.0 1,0 00 040 1.0
Frecuencia 1] 2 ] 1 0 3
£ 0% 67 0% 3% 0% | 100% 1,3
18 Farcial 0.0 (i3] 0.0 13 00 [
Frecuencia 1] 2 1 1 [ 3
) 0% &7% 0% 33% 0% 100°% 13
17 Parcial 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 1.3
Frecuencia 1] 2 A 0 a 3
& 0% 7% | oJom 0% O | 100Pa | 10
18 Parcial 0.0 0.0 1.0 0.0 0,0 1.0
Frecuencia 1] 2 1 i 7] 3
T 0% 6 | 39% 0% 0% 100% 1,0
12 Parcial 0.0 0,0 1.0 0.0 0,0 1.0
) Valoracidn General Dependencia A 21
7] interpretacion = Deficients
Eascrado por:  Equipo de Apoyo Mecip |Fecha: 07-15

: Lic. Elena Benitez [Fecha: 26:08-15

Prof. Ing. Néstor Barreto
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES ¥ PROGRAMAS™ POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO METCIP N° 25

1) DEPENDENCIA: DIRECCION ACADEMICA

0
21% 0
1 Parcial 0.0 0.0 0.6 6 0,0 1z
Frecuancia K] 0 [ ] 5 14
B 0% ¥ B4% | a6 1007 44
2 Parcial 0.0 0.0 0.0 28 1.8 4.4
Fracuancia [1] [1] [i] 12 14
% 0% 0% 0% 88% | 14% | 1007 41
3 Parcial 0.0 0,0 0.0 34 0.7 4.1
|Frecuencia ] 0 0 1 2 14
3 [ 0% 0% TH% | 21% | 100% 42
4 Parcial 0,0 0.0 0.0 31 1,1 a4z
Frecuancia ] 0 ] 12 z 14
% 0% | 0% | 0% | E6% | 14% | 100% 41
5 Parcial 0.0 0.0 0.0 3.4 0,7 41
Frecuencia [ & 3 4 i 14
0% 3% | 21% [ 289% [ 14% | 100% 2.5
8 Farclal 0.0 0.0 0.8 1.1 0.7 Z5
TBCUENCIA 1] F3 5 ] 7 14
% 0% 14% 6% 0% 505 100% 3.6
7 Parcial 0.0 0.0 4.1 0.0 2,5 3.6
Frecuencla 1] 3 H 3 [ 14
% [ 1% | 4% | 2% | 43% | 100% 3.4
8 Parcial 0.0 0.0 0.4 ] 21 34
Freacuancia i] f ] F] ] 14
% 0% 43% | 29% | 14% | 4% | 100% 21
g Parcial 0.0 0.0 0.8 0.8 07 21
Frecuencia 1] [ 4 3 1 14
T 0% 43% 289% 21% T 100% 21
10 Parcial 0.0 0.0 08 0.8 0.4 2.1
Frecuencia a 7 4 1 F] 14
) 0% 50% 29% % 4% | 100% 19
11 Parcal 0.0 0.0 (] (] 0.7 15
Frecuencia 0 [ E] 4 1 14
3 0% 43% | 2% | 29% T% | 100% 21
12 Farcal 0.0 0,0 0.8 1.1 04 27
Frecuenca 1 5 3 F] 0 14
' T | 43% | 21% | 2% | 0% | 100% 18
13 Parczal 0.1 04 08 1.1 0,0 1.9
Frecuencia 1 B T 2 [1] 14
B 0% 36% 50% 14% 0% 1005 21
14 Paroal 0.0 0.0 1,5 0.6 o0 2.1
Frecuencia 0 5 2 T [i] 14
B 0% 36% | 14% | 50% 0% | 100% 24
15 Farcal 0.0 0.0 0.4 2.0 00 .| 24
Frecuencia i [ 3 5 [} 14
% 0% A3% | 21% | 38% e | 100% 21
18 Parcial 0,0 0.0 0.6 1.4 00 21
Frecuencia 0 fi a g 1 |
B 0% 50% 0% 43% T 1004 21
17 Parcial 0.0 0.0 0.0 1.7 0,4 z1
Frecuencia 0 i 4 2z 1 14
3 0% 0% | 25% | 14% 7% | 100% 18
18 Parcial 0.0 o4 0.9 0.6 04 18
FrecuBncia 1] [ 4 1 1 14
0% Bive | oo E To% | 100% 15
19 arcial 0.0 04 0.4 0.3 [} 1.5
18) Valoracibn General Dependencia t Fi
(7} Interpretacian Deficlents
{Elsborado por: Equipo de Apoyo Mecip [Fecha: 07-15
Sevisado por: . Elena Be 3 IFmﬁL 15
a O P of. Ing. stor 2l
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: Valoracidn Encuesta "PLANES Y PROGRAMAS™ por Dependencia
* SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

TECUSNCia D 2 1 2 [1] ]
i3 0% | 40% [ 20% | 40% | 0% | 100% 22
1 Parcial 0.0 (] 05 1.6 0,0 2.2
Frecuencia [4] 1] Q 5 [1] 5
- [ 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100% 40
2 Parcial 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 4
Frecuencia [1] [1] 7] & [1] 5
B 0% | D% | 0% | 100% | 0% | 100% 4.0
- 3 Parcial 0.0 0.0 0.0 | 40 | 00 4
TBCUENCE 1] 2 1 3 [1] 5
3 ) 0% | 40% | 0% | 60 | 0% | 100 2.4
4 Parcial 0.0 0.0 0,0 2.4 0,0 24
Frecuencia [1] 2 [1] 3 [4] 5
) 40% | 0% [ &% | O 100% 24
= (73] 0,0 i 0.0 24
F3 ] 3 (] 5
40% | 0% | 80% | 0% [ 100% 24
0.0 0.0 24 0.0 2.4
= 1 VP 2 s
20% | 20% | 20% | 40% | 100% 3.4
0.0 08 08 20 34
0 2 3 1 ]
o 0% | 40% | 40% | 20% | to0% N
0.0 1.2 1.6 1.0 38
3 F] 0 0 5
60% | 40% | 0% | 0% | 100% 12
0.0 1,2 0.0 0,0 1.2
3 F] i 7] [
B60% [ 40% | 0% 0% | 100% 1.2
0.0 1.2 0.0 2.0 1.2
3 2 ] i 5
80% | 40% | 0% 0% | 100% 1,2
P 0.0 1,2 0,0 00 12
4 1 0 0 5
80% | 20% | oO% 0% | 100% 08
o0 | 08 | 80 |00 | o8 '
z F 1 i] 5
40% | 40% | 20% | 0% | 100% 2.0
E 0.0 1.2 0.8 i) 2
. 3 Z 0 0 3
60% | 40% | 0% | 100% 1,2
- 0,0 i 0,0 a0 12
4 (1] 1 [ 5

0% [ 0% [ 0% | 0% | 100% 08

B0% | 20% [ 0% | 0% | 100% 08
0.0 (] 0,0 00 | 08

80% | o% | 20% [ 0% | 100% 038

B0% | 20% | 0% | 0% | 100% 06
i) 0.6 0.0 0.0 0.6

B0 | 20% 0% 0% | 100% 06
0.0 0.8 0.0 0.0 0.6
% 1,9
Inadecuado
|Fecha: 07-15
|Fecha: 26-08-15




MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGHRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES Y PROGRAMAS" POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 256

1) DEPENDENCIA; SEGRETA.RIA- FILINA

4
T 0% 4% | 25% T00% 23
1 Parcial 0.0 0,0 0.8 0.3 13 2.3
Frecuencia 0 El 2 | 4 B 18
= 0% 3% | 10% | 25% | G0 | 100% 39
b Parcial 0.0 0.0 0.4 1,0 Z2.5 3.8
Frecuencia 0 El z 4 [ 16
% 0% 13% | 19 5% | 0% | 100% 34
3 Parcial 0,0 0,0 0.4 1.0 2.5 3.8
Frecuencia 1 8 3 i ] 18
& 6% Bl | 19% B 18% | 100% 18
4 Parcial 0.1 0.0 0.6 0.3 ] 1.8
Frecuencia 1 8 E] 1 3 16
2 [ 50% | 197 &% 16% | 100% 1,8
5 Parcial 0.1 0,0 0.8 0.3 04 1.8
Fracuencia [1] g 4 2l g 18
B [ 3% | 2o BOL | 385 | 100% 28
& Parcial 0.0 0.4 08 0.3 18 | 2875
Frecuencia 1] 1 1 1 13 16
% [ &0 R % | B1% | 100% 45
T Parcial 0.0 0.0 0.2 0.3 41 4.5
Fracuantia 0 1 ] 3 12 16
E3 S 5% 0% | 18% | 75% | 100% 4.5
] [Parcial 0.0 0.0 0.0 0.8 3.8 45
Frecuencia 1 5_ E] _1 ] 16
A % 1% | 25% 6% 1% | 100% zZ8
g Parcial 0.1 0.0 0.8 0,3 16 28
Frecusncia 1 T 4 1 E] 16
% &% 4dt | 25% B% 19% | 1007 2.0
10 Parcial 3,1 0.0 0E 03 05 20
Frecusncia 1] T B 0 3 16
% 0% 44% | o8% 0% 19% | 100% it
11 Parcial 0.0 0.0 1.1 0.0 05 FA]
Frecuencia 1 7 B A Fl 16
o 8% adt | 31% B% 13% | 1007 19
12 Parcial 0.1 (1] 0.9 0.3 06 19
Frecuencia 2 5_ 5 3 1 16
% 13% 3% | 3% | 19% 8% | 1007 2
13 Parcial i1 0,0 0.9 (3 0,3 21
Frecisncia 2 F] 4 ] F] 16
% 13% | 25% | 250 | 25% | 1% | 100% 25
14 [Parcial 01 00 | 08 1.0 0.8 35
Frecuencia L] -] E] 1 3 16
T 0% 50% | 25% | &% 9% | 100% | 1.9
15 Parcial 0,0 0,0 (] 03 08 1.8
Frecuencia [ ] 3 2 2 16
[% 0% BE% | 19% | 18% | 19% | 100% 17
18 Parcial 0,0 0,0 06 0,5 06 1.7
Frecuencia [] N ] i ] 16
%o [ BE% % 1% [ 19% [ 100% 14
iy Parcial 00 0,0 0,0 0,5 ] 1.4
recuencia [i] £ 1 2 3 1&_
% [ 8% B 13% | 19% [ 100% 16
18 [Parcial 00 00 0,2 0.5 0.8 1.6
Frecuencia 0 ] ] i 3 16
% 0% 56% 19% &% 19% | 100% 18
18 {Parcial 0,0 0,0 0,8 0,3 ] 1.8
&) Valoracién General Dependencia * 25
7} Interpretackon Deficiente
|Sisborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Revisado por:_Lic. Elena Benltez Fecha: 26-08-15
i , Ing. Ndstor Barreto




MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N* 26: VALORACIIN DE ENCUESTAS "PLANES ¥ PROGRAMAS™ POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N 25

1) DEPENDENCIA: IPT - BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL - DIRECC. EXTENSION UNIV
I | ———

3
50%
2 Parcial 0.0 o0 {20 1 25 4.5
Fracuencia 0 a 4 2 8 .
% 0% 0% | 67% | 33% | 100% 4.3
3 Parcial 0.0 o0 [ 27 | 17| 43
[i] [
100% 27
Parcial
Frecuencia
% 100% 27
Parcial
Frecuencia
T a7
& Pascial 0,0 0.5 25 a7
Frecuencia 7] 1] i 5 [
T 0% 0% | 17% | Ba% | 100% 48
7 arcial 00 | 00 | o [ o7 | 42 48
Fracuancia 1] [i] Q 4] [ [:]
0% | 0% | 0% | 0% [7100%[ 100% 5.0
B Parcial oo o660 o6 50 5
Frecuancia ] 0 [i] 1] [ G
% 0% | 0% | 0% | 0% [100%] 100% 5.0
& reial 00 [ o] 00 | o0 ] 50 [
Fracuencia 0 1] 2 [] 4 8
0% | 0% | 33% | 0% | 67% | 100% | 43
10 [Parclal 00 [ 00| T0 1 60 [ 33 | 43
Frecuencia 0 1] 1 1 [] B
B 0% | 0% | 17% | 17% | 67%. ] 100% 4.5
11 Parcial 00| o0 |05 | 07| 33 4,5
_I'-:mcum A 0 Fl 4 0 [:]
%% 0% | 0% | 33% [ & | 0% | 100% a7

12 Parcial DO | 040 | 1,0 | 27 | 08 | 37
Frecuencia 0
% 0%
13 Farcal 0.0
Frecusnca 0| @

% 0% | 0% | 50% | 33% | 17% | 100% a7
14 [Parcial 0.0 | 0,

0125 | 001 08 3.3

AT 3300)
:
Flof2|2|=[2|g|e
B REREEE R R
3-(s13-{slg]e
R B B
REFREE
8lalsIBlaln

reCUBNCia 1] 0 ] 3 3 G
% 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100% 45
15 Farcial 00 o0 L 00 | 20|25 45
Frecuancia o 1] [1] 3 3 ]
0% | 0% | 0% | 50% | 0% | 100% 45
16 Parcial 00 [ 00 J o0 |20 [ 25 [ 45
Fracuencia 0 i} 0 5 1 B
% 0% | 0% | 0% | B9 | 17% ] 100% | 4.2
17 Parcil [(THETRETREEN S EE
[Frecugncia 0 [ [] 2 4 6
= i 0% | 0% | 0% | 39% | G675 | 100% | a7
18 Parcal o0 o0 |60 | 13 | a3 47
Frecusncia [4] [i] 1] 5 1 ]
% 0% | 0% | 0% | B3% | 17% | 100% 43
1% |Parczal 00 o0 |00 [ 33|08 4.2
% Valoracién General Dependencia v 40
1T Intmrpretacidn Satisfactorio
: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15

- Prof. Ing. N r




MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP
I COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
” ESTANDAR: PLAMES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION
” FORMATO MECIF N® 26: VALORACION DE ENCUESTAS “PLANES ¥ PROGRAMAS™ POR DEPENDENGCIA
” SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25
” 1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
” Frecuenca [i] E] 3 4 [[] 18
T 0% 9% | 8% | 29% | a8% | 100% 34
P 1 Parcial 0.0 0.0 08 1.0 13 34
Frecuencia Q o 4 [ [:] 168
” g (S 0% | 25% | 38% | 38% | 100% 41
2 Parcial 0.0 0,0 0.8 1.5 1.9 4.1
” Frecuencia '] Y] 4 -] ] 16
% [T 0% | 25% | 38% | 28% | 100% 41 v
” 3 Parcial 0.0 0,0 (] 15 1.5 41
Frecuencia 0 3 4 [] 5 16|
'-" % 0% 19% | 25% 5% | 31% | 100% ia
4 Parcial 0.0 0.0 0,8 1,0 1.8 33
F Frecuencia a [ 2 4 4 16
T % 3% | 19% | 05% | o5% | 100% | 2.6
” [ Parcial 0,0 0.0 04 1.0 1.3 26
Frecuencia [1] B 2 4 4 16
” A 0% 3B% | 19% | 2%% | 25% | 100% 286
] Parcial 0,0 0.0 0.4 1,0 1,3 258
Frecuencia 0 3 1 2 10 16
% 0% 1% | 6% 13% | 63% | 100% 38
7 Parcial 0.0 0.0 02 0,5 31 38
Frecuencia 0 z 2 3 El 16
” 5 0% 13% [ 13% | 19% | 56% | 100% 39
8 Parcial 0.0 0,0 04 0.5 2.8 349
” Frecuentia 1] E] 2z 3 2 15
¥ 0% 56% | 13% | 1% | 1a% | 100% 18
8 Parcial 0.0 0,0 04 0.8 0.6 18
Frecuencia a T 4 3 2 18
1 o O 4% | 5% | 19% | 19% | 100% 21
10 |Parcial 0.0 0.0 (K] 0.8 08 | 2138
Frecuencia [ T 4 4 1 18
o 0% 44% | 25% | 25% | B% | 100% 21
11 Parcial 0.0 0.0 08 1.0 03 21
Frecuencia [1] 7 4 F] 1 18
£ 0% | 44% | 25% | 25% | &% | 100% 21
” 12 Farcal 0.0 0.0 0.8 10 03 71 |-
Frecuencia 0 i 1 7 1 18
” T 0% A4% | B 44% | 6% | 100% 2.3
13 |Parcial 0.0 0,0 0.2 1.8 0,3 23
” |Frecuencia [1] 7 5 3 1 16
T 0% 44% | 1% | 19% | 6% | 100% 20
P 14 Parcial 00 | 0p | 09 | 08 | 03 | 20
Frecuancia o E] 4 2 1 16
F % 0% | ®6% | 25% | 13% | &% | 100% | 15
J 15 Parcial 0.0 0,0 0.8 0.5 0.3 18
P Frecuencia ] 10 g F 1 168
1 B 0% B3% | 19% | 13% 6% | 100% 14
P 16 Parcial 00 | 00 | 08 | 05 | 03 | 14
| Frecusncia o 10 ] 2 2 16
” % 0% | 6% | 19% | 19% | 3% | 00% ] 15
17 Parcial 0.0 00 0.4 0.5 08 1.5
” Frecuencia 0 10 ] 2 1 16
¥ 0% 63% | 19% | 13% | 6% | 100% 1.4
” 18 arcial 0,0 0.0 0.5 0.5 0.3 14
MBCUencia [1] 10 3 2 1 16
” % 0% | 63% | 19% | 9% | 5% | 00% | 14
19 Parcial 0,0 0.0 08 0,5 0,3 14
18} Valoracion General Dependencia 9 25
T} Interpretacién Deficiente
por: Equipo de Apoyo Mecip |Fecha: 07-15
ﬂw&mm [Focha: 26-08-15
Sprobado por:  Prof. Ing. Néstor Barreto
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND DEL PARAGLIAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACHON DE ENCUESTAS "PLAMES ¥ PROGRAMAS™ POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

1) DEPENDENCIA: BIBLIOTECA

=
E i —==:r:c
-~ —
-
B
E
—_
—
—
3
>~

[
i
0.0 0o 1.8
1] 0 &
B 0% 0% | B0% % 0% | 100% 24
5 anclal 0,0 0.0 24 o0 0.0 24
TECUBNCIA [4] Z 2 [ 9 5
0% 40% | 40% 0% | 0% | 10 22
B [Parcal 0.0 0.0 12 0.0 10 22
Frecuencia a [] 1 i) 4 5
% 0 0% 20 0% | B0% | 100% 45
7 Parcial 0,0 0a 0.5 0.0 a0 a6
Frecuencia 0 ] 0 1 3 5
%o 0% [ 3 a0% | B0% | 100% 45
a Parcal 0.0 0.0 0,0 18 a0 45
Fracusncia 1] ] 2 0 0 5
i 0% 0% | 40% 0% 0% | 100 | 1.2
g reial 0.0 0.0 1.2 0,0 0,0 1.2
Frecusncia [1] 2 3 [7] [i] 5
3 0% 40 | 60% 0% [ 100% 18
10 arcial 0,0 6.0 18 0,0 ] 1.8
Fracuancia 0 Z Z 1 [] 3
Y T | A0% | 0% | 20% | 0% | 100% 2.0
11 Farcial 0.0 0.0 12 08 0.0 ]
Frecuancia 1 2 1 1 [1] [
i 0% | 40% | 20% | 20% 0% | 100% 1.8
12 Parcial 0,2 0.0 0.5 0.8 0.0 1.6
Frecusncia 0 i 2 i i 5
% % 20% | 40%% | 207 | 0% | 1007 | 3.0
13 Parcial 0.0 0.0 18 (] 1,0 3
Frecuencia 1 [ 0 3 1 5
5 T 207 [ 0% B0% | 20% | 100% 36
14 Parcial 0.2 0.0 0.0 24 10 36
Fracuencia i ] 1 1 0 [
% 0% 0% | 20% | 20% | 0% | 100% 14
= 15 Farcial 0.0 0.0 0E 0.8 0.0 14
Frocuancia [] 2 i 1 1 [
T [ 0% | 20% | 20% | 20% | 100% 24
16 |Parcial 0.0 0.0 0B 0.8 1,0 24
Frecuencia ¥ F] 3] F] i 5
B 20% | 40% | 0% 0% | 0% | 100% 1.8

b Parcial 0.2 0.0 0.0 15 0.0 18
Frecuencia [1] [] [1] 1 1] 5
% 0% £0% % 20% oas | 100% 08
18 [Farcial 0.0 00 | 00 0.8 0.0 0.8
Frecuencia 0 3 1 1 [1] 5]
B [ B0% | 20% | 20% 0% | 100% 14
18 Parcial 0.0 0,0 0.6 0.8 0,0 1A

1%} Valoracién General Dependencia 2 25

{Elshorado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
: Lic. Elena Focha: 26-08-15
por:  Prod. Ing. Néstor Barreto
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Facul - MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGLAY
Universidad de Asuncin MEGIP

COMPOMNENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES Y PROGRAMAS" POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE INVESTIGACION
_—
e (1|
- | L i I T}
Frecuencia i 3 0 3 i 7
T T | 497 | 0% | 43% | 14% | 100% 24
1 Parcial 0.0 0.0 0.0 1.7 0.7 24
Frecuencia 0 0 0 4 3 7
% [ 0% 0% [ 57% | 43% [ 100% 4.4
2 Parcial 001 o0 [ op [ 23 ] 21 | 44
Frecuencia ] 0 ] 4 2 i
0% | 0% | 14% | 57% | 28% | 100% 44
3 Parcial 00 ] oo | 04 23 14 | 41
Frecuencia [1] 2 1 4 @ T
0% | 20% | 14% | 57% | 0% [ 100% b
4 Parcial o0 | oo | 04 Za | 00 | Z7
Frecuencia i 2 0 3 F 7
% 0% | 20% | 0% | 43% | 20% [ 100% 3
5 Parcial 0.0 0.0 0.0 1.7 1.4 &1
Frecuancia 1] [4] [i] [ 2 T
% 0% 0% P | 71% | 20% [ 100% 43
& Parcial 0.0 0,0 0,0 28 14 43
Frecupencia 1] o 2 4 1 rd
% 0% | 0% | 29% | 57% | 14% | 100% 3.8
T Parcial 0.0 0,0 0,8 2.3 0.7 | 38
[Frecuenca 0 o ] ] i ¥
W 0% | 0% | 0% | Bo% | 14% | 100% 41
8 Parcial 0,0 | 00 [ 00 3,4 07 | 41
reCURNCH D [] 1 [ 0 T
B 0% 14% | B6% [ O% [ 100% 3.8
8 Parcial 0.0 0,0 0.4 34 0.0 38
TOCUBNCE Q 1 a [ 1] 7
% 0%, | 14% | 0% [ 86% | O% [ 100% 34
10 Parcial 0,0 | 00 0.0 34 oo | a4
Fraclenta 1] [ 1 ] ] T
B3 P 0% [ 14% | B6% | 0% [ 100% 39
11 Parcial 00 | 00 04 34 00 | 30
recuencia ] 1 1 4 1 T
0% | 14% | 14% | 57% | 14% | 1009 34
12 Parcial 0.0 0.0 0.4 Za | o7 | 3 :
Frecuencia [i] 1 1 4 [ 7
E o | 14% | 14% | 57% | 4% | 100% 314
13 Parcial 0.0 0.0 0.4 2.3 0,7 34
Fracuencia 1 0 3 3 [i] T
2 4% | 0% | 43% | 43% | 0% | 100% 31
14 Parcial 0.1 0.0 1,3 17 0.0 31
(Frecuentcia 1 0 3 3 [i] ¥
) 45 | 0% [ 43% [ 43% | 0% [ 100% 3
15 arcial G4 ] &0 | t3. ] 17 1 00 | 33
Fracusncia [] 1 1 £ [i] 7
% DB | 14% | 14% | 71% | 0% | 100% a3
18 (Parcial GO0 | 00 | 04 | 20 | oo | 23
Frecuancia 0 1] 1 5 1 Fi
T 0% 0% | 1% [ T1% [ 14% | 100% 4.0
17 Parcial 0.0 0.0 0.4 2.8 K 4
Fracuancia 0 1 2 4 [i] r
% D% | 14% | 29% | 67% | 0% | 100% 3
18 [Parcial B0 | 00 | 08 | 23 | 00 | 31
|Frecuandia 1] [1] 3 4 [1] 7
% 0% | 0% | 49% | 57% | 0% | 100% 38
19 Parcisl oo | 00 1,3 2.3 0.0 36
[&) Valoracion General Dependencia ® 35
(7] Interpretacion Satisfactorio
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Facha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Banitez Fecha: 26-08-15
Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barrato




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCLESTAS “PLANES ¥ PROGRAMAS" POR DEPENDENCIA
SOBRE DIMGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 25

RECCION DE REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

4 Parcial 0,0 0,0 1,3 0,3 0,4 2.0
Fracuencia [i] 5 [ 1 1 12

0% | 42% | 42% | 8% | 8% | 100% 20
5 [Farcial 0.0 0.0 1.5 0.3 04 20
Freclencia 1 T 1 2 1 12

8% | BB% | 8% | 1% | 0% | i00% 14
5 Farcial 0.1 00 | o3 T 07 | o4 14
recuencia [¥] 5 1 [1] [ 12

% 0% | 42% | 0% | 0% | 50% | i00% 28
7 Barcal 0.0 0.0 0.3 0.0 2.5 28
= Fracuencia a 4 3 0 5 12

0% ] 39% | 25% | P | 40% | 100% 28
E Parcial 0.0 K] 0,8 0.0 2.1 28
Frecuencia "] _g 1 2 1] 12

% B TR B% 17% 0% [ 100% 0,9
g Farcial 0.0 0.0 0.3 o7 0,0 0.9
Fracuencia 7 F3 2 1 12

B % | 58% | 17 17% | 8% | 100% 16
10 Parcial 0.0 0,0 0.5 oy | o4 16
Frecuencia il [ i 1 0 12

% B% [ &% | 1T | B% 0% | 100% | 08
11 Parcsal 0,1 0.0 [ 03 0,0 0.9
Frecuancia 1 7 3 ] 7] 12

= 8% | 58% | 26% | 8% | 0% | 100% 1.2
12 Farcal 01,1 0.0 0.8 0,3 0,0 1.2
Fracuencia 2 T 1 2 0 ] 1z

% 7% | 6B% | 8% | 7% | 0% | 100% 1.1
13 Parcial 0.2 0,0 03 0.7 0.0 ]
Frecusncia 2 5 2 2 1 12

| S 1 42% [ 17 T 17% 8% | 100% 1,8
1 w4 Parcial 0,2 0,0 05 07 04 1.8
] Frecusncia [1] 5 3 3 ] 12

B 0% | 42% | 35% | 25% | €% | 100% 22
1 = Parcial 0.0 0.0 0.8 10 0.4 FF]

I FrECUBntAa 0 £ 4 2z [1] 12 :

. % D% | 50% | 3% | 1% | 0% | 100% 17
» Farcal 0,0 0.0 1.0 0,7 0.0 1.7
Frecuencia 1] a 1 4] F 12

E] 0% | 7% | o | 0% | 7% oo 1.1
7 [Parcial 0.0 2.0 0.3 .0 oA 11
Frecuencia 0 3 M U 12

% % 18 25% | o 0% | 100% 11
18 0,0 0,0 0.8 0,3 0,0 1.1
Frecuancia [1] [ 4 1 1 12

5 0% | 50% | 33% | 6% | 8% | i00% 18
E Parciai 0.0 0.0 1.0 0.3 04 18

1S5 Vsleeacidn General Dependencia = 18

mtgrpretacian = Inadecuado
- orado por:  Equipo Fecha: 07-15
’ Fecha: 26-08-15




MOBELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N* 26: VALORACION DE ENCUESTAS “PLANES ¥ PROGRAMAS® POR DEPENDENCLA
SOERE DIAGNOSTICO REALIZADOC - ENCUEETA FORMATO MECIP N° 28

[1]
0%
0,0 !
Frecuencia 1] 1] 0 1] 1 1
%% 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% 6.0
2 Parcial 0.0 00 0.0 0.0 5.0 ]
Frecuencia 1] [] [] 0 3 1
- % 0% (] 0% 0% 100% | 100% 5.0
3 Parcial 0.0 04 0.0 0.0 50 5
Frecuencia 0 [ [1] 1 [1] 1
k) 0% [ 0% 100% 0% 100% 4.0
4 Farcial 0.0 00 (1] 4.0 0.0 4
Frecuencia 1] [ [] 0 [ 1
% 0% 0% 0% 100% | 0% 100% 40
- 5 Parcial 0.0 0,0 0.0 40 0,0 4
L Frecuencia £ 1 O 0 0 (I
% 100% | 0% 0% FES 0% | 100% 10
& Parcal 10 0,0 0,0 0.0 6.0 1
Frecuencia ] ] [ i 1 1
— 2 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% 5.0
7 Parcial 0.0 0.0 0.0 0.0 50 5
= Frecuencia o 0 1] i 1 1
% 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% 50
< 8 Farcial 0,0 0,0 0.0 0,0 50 5
TecuencA [ 1 0 ] ] 1
& 0% | 100% | 0% i 0% | 100% | 0.0
B Farcial 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [
- Frecuencia 1 ] [] [i] 1] 1
100% | 0P T % 0% | 100% 1.0
10 arcial 1.0 0,0 0,0 0.0 0.0 1
reCuBnca [ 1 ] 7] 1] i
i_e-'. 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% 0.0
" 11 Parcial 6,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0
. Frecuencia 0 1 7] 1] i 1
T 0% | 100% | 0% 0% 0% | 00% | 00
= 12 arcial 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 [
! reCUENCA T 1 0 i [
T Th | 100% | %% 0% | 100% 30
- = 13 arcial 0,0 0.0 30 0,0 0.0 3
’ Frecuencia [ 1 [ ] i 1
% 0% | 100% | 0% % 0% | 100% 0,0
14 Parcial 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0
Frecuencia L] ] 0 [i] [i] 1
i;i 0% 100% [OE] 0h 0% 100%: 0.0
15 arcial 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0
Fracuencia 0 il [ 7] 0 ik
A 0% | 100% | 0% T 0% | 100% 0.0
18 [Farcial 6,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1]
Frecuencia [ 0 ] 1 ] 1
0% 0% 0% | 100% | 0% | 100% 40
i Parcial 0.0 0.0 0.0 40 0.0 4
Frecuencia 0 [1] 0 1 [] 1
n % 0% 0% 0% 100% 0% 100% 40
’ i Parcial 0,0 0.0 0.0 4.0 0,0 4
Frecuencia [¥] 1] i 7] [i] 1
W 0% 0% | 100% | 0% 0% | 100% a0
1 19 Parcial 0,0 0.0 3.0 0.0 0.0 3
F ¥aferacion General Dependencia . 2,5
- E Eserpretacién e Deficients
por: Equipo de Apoyo Macip Fecha: 07-15
mwr. Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15
por: Prof. ing. Néstor Barreto
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N* 26: Valoracion Encuesta "PLANES Y PROGRAMAS™ por Dependencia
SOBRE DIMGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIF N™ 25

1) DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANQS

z
T % 0% | Bros | 30% | 0% | 100% 3.3
4 [Parcial 0.0 0.0 2.0 12 | 00 32
|Frecuencia [1] 1 1 1 1] 3
o 0% 20% | B3% | d9% | 0% | 100% 23
i tﬁamﬁ 0.0 0.0 1,0 1.3 0.0 FE]
Frecuencia [i] 3 0 [] 1] 3
T 0% | 100% | 0% | O 0% | 100% 0.0
(i Parcial 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 ]
Fracuencia [] [1] 0 1 2 3
% 0% [ ™ 3% | B | 100% 47
7 Farcial 0.0 0,0 0.0 13 5.3 )
Frecuenca [i] [ [{ 0 3 3
A % % i 0% | 100% [ 100% 50
f Farcial 0.0 0.0 0.0 0.0 50 8
Fracusncia 1] 1 [] 1 1 3 |
% 0% 33% 0% 3% [ 3% [ 100% 3,0
g Parcial 0.0 0.4 0.0 1,3 i 30
Frecusncia [1] ] 1 1 [1] 3
%a 0% 3% | 33% 3% 0% 100% 23
10 Parcial 0,0 0.0 1.8 1.3 00 23
Frecusancla 0 i i 1 [1] 3
% 0% 3% | 3% 3304 [ 100%: 23
11 Parcial 0.0 0.0 10 13 0.0 Z3
Frecusncia [ 1 1 1 [ 3|
% 0% 3% | 3% | do%h 0% | 1007 23
12 Parcial 0.0 0.0 1,0 13 0.0 23
Frecuencia 1] 7] i a 2 3
% 0% 0% | 33% 0% | B7% | 100% 43
13 Parcial 2.0 0.0 1,0 0.0 3,3 43
Frecuencia [7] [1] [1] 3 0 3
% 0% 0% 0% 100% [ 100%% 4.0
14 Fargial 0.0 0.0 0.0 40 0.0 4
Fracuencia 0 i 1 1 q 3
4 ¥ 33% | 33% | 33% | 0% 1 100% 2.3
15 arcial 0.0 0.0 10 13 0.0 23
Frecuencia [1] 1 2 [4] [1] 3
% [ 3% | 67% [ 0% [ 100% 2.0
18 Parcial 0.0 00 2.0 00 0,0 20
Fracuencia B 1 ] 2 1] 3
] 0% 33% 0% B7% 0% 100%: 27
17 Parcial 0.0 0.0 0.0 P 0.0 27
Frecuenca 0 1 0 2 (] 3]
2 0% 3% | 0% | 67% | 0% | 100% 2T
18 Parcial 0.0 0,0 0.0 27 0.0 27
rECLEnEE 0 1 [1] ] 7] 3
| 0% | 93% | 0% | Bive | 0% | 100% 27
18 [Parcial 0.0 0.0%| 0.0 Zr 0,0 27
481 Valoracion General Dependencia 23
Ewmmnn Deficients
por: _Equipo de Apoyo Mecip |Fecha: 07-15
Iﬂ por: Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15
{Aprobado por:  Prof. Ing. Méstor Barreto




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG DEL PARAGLAY
MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLAMES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIF N® 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES ¥ PROGRAMAS” POR DEPENDENCIA
SOBRE MAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP Mo 25

2R RN RN PR RRRR R R RN R R RRERRRRRRRLL )

1) DEPENDENCIA: CITEC
racuBncia o 3 B 5 1 20
0% 30% 40% 25% 5% 100% 25
1 arcial 0,0 00 1.2 1,0 0a 25
recuancia 0 Q 5 11 [ 20
0% 0% 26% 555 20% | 100% 40
2 Parcial 00 0,0 08 2.2 1,0 4,0
Frecuancia [1] [1] ¥ 9 4 20
% 0% 0% 35% 45% 20% | 100% 38
3 Parcial 0.0 0.0 1.1 1.8 1.0 EX:]
neia 5] 5 ] B 1 20
3 [ 25% | 40% | a0 505 | 100% a7
4 Parcial 0.0 0.4 1.2 1.2 0.3 27
TecUBnca 0 5 [] [] 3 20
B 0% 25% | 30% [ 90°% | 15% | 100% 28
5 Parcial 0.0 0,0 ] 1,2 0.8 29
Frecuencia 0 ] F] 4 [:] P
A 0% | 40% | 10% | 20% | a0% | J00% 28
& Ij’arcml 0.0 00 (] 08 15 26
Frecuencia [] 1 3 ] T 20
o, [ 5% 15% | 45% | 95% | 100% | 4.0
¥ Parcial 0.0 0.0 0.5 1,8 1.8 40
Frecuencia 1 2 2 T B 20
[ i 0% | 10% | 35% | 405 | 100% 3,8
g Parcial 0,1 0.0 0.3 1.4 2,0 38
Fracuencia 0 13 4 3 [1] 20
0% | 65% | 20% | 15% | 0% | 100°% 12
g Parcial 0,0 0.0 06 0.6 0,0 1.2
Frecusncia 2 [ 3 5 4 20
& 0% | 3% | 19% | 25% | 20% | 100% 28
10 Parcial 01 00 05 1.0 1.0 26
Frecusncia 1 & Bl 3 i 20
o e 30% | 46% | 15% | 5% | 100% z3
11 Parcial 0,1 0.0 i4 [ 0.3 23
Frecuancia 1 [] 5 5 [1] 20
W 505 45% | 25% | 2% 0% | 100% 1.8
12 Parclal 01 0.0 0.8 1.0 0,0 18
Frecuencia ] ] 4 T 1 20
b 0% 45% 5% 15% 5% 100% 19
13 Partaal 0.0 0.0 1.1 0.8 0,3 18
Frecuencia [ 4 10 2 4 20
3 0% 20% | 607 | 10% | 20% | 100% 23
14 Parcial 0.0 00 1.5 0.4 1.0 28
Frecuencia b 8 5 2 3 20
% 0% | 46% | 25% | 15% | 15% | 100% | 21
15 | Parcial 0,0 0,0 08 08 0.8 2.1
Frecusncia [ 13 2 1 4 20
% [ 65% | 10% 5%, 20% [ 100% 1.6
18 Parcial 0,0 0.0 0.3 0.2 1.0 15
Frecuencia i 12 2 3 3 20|
% 0% 0% | 10% 15% | 19% [ 100% | 7
17 Parcial 0.0 0.0 03 0E ] 1,65
Fracuencia 1] 13 1 ] F 20
3 0% [ B0 2% | 10% | 100% 15
18 Parcial 0.0 0.0 0,2 0.8 0,5 is
Fracuancia 1 10 5 3 i 20
% B 509 [ 25% 15% 5% 100% 1.7
19 |Parcial 01 0.0 0.8 0.8 0,3 1,7
5} Valoracion General Dependencia v i
{71 Interpretacion Deficiente
Elaborado por: _Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
- Fecha: 26-D8-15
por: Prof. Ing. Méstor Barreto




Facul . ‘ =
Universidad M Ar Asuncitn MODELD ESTANDSR DE CONTROL INTERND DEL PARAGLAY
o MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES ¥ PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION

FORMATO MECIP N® 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES Y PROGRAMAS" POR DEPENDENCIA
SOBRE DIAGMOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECHP N 25

3 ] 3
FEL D 0% 3% | 100% 24
§ 0.0 0,7 0.0 1.7 24
[ 7 | 5 9|
1% | 1% | 11% | 66% | 100% 37
i 0,0 0.3 04 28 a7
1 2 1 5 ]
11% | 29% 11% | 56% | 100% 19
8 0.0 0.7 04 28 EE]
3 2 2 1 E
5% | 29% | 22% | 11% | 100% 2.2
9 0.0 07 0.9 06 22
3 1 3 F] ]
3% | 1% | 93w | 29% [ 100% 2.8
10 0.0 0.3 I 11 28
4 2 3 0 []
4% | 2% | 33% | O% | 100% 20
1" 0.0 0.7 1.3 0,0 2.0
4 1 z ] 9
4% | 1% | 27% | 2% | 1000 23
12 0.0 0.3 0.8 1.1 23
] 1 i 1 9
56% | 11% | 11% | 11% | 100% 1.4
13 0,3 04 06 14
z 3 [ P El
22% | 3% 0 2% | 100% z3
14 0,0 1.0 0,0 L 23
3 F] F] Fl El
| 22% | 22% | 232% | 1% 27
15 0.0 07 0,9 RE 27
4 1 2 1 ]
4% | 11% | 22% | 11% | 100 18
18 0.0 0.3 0.8 08 19
4 2 2 [1] ]
4% | 9% | 2% % | 100% 17
i7 0.0 0.7 0.9 0,0 17
5 ! i ] ]
5% | 2w | 1% | 0% | 100°% 1.2
18 0.0 0.7 04 0.0 1.2
[Frecusncia . 3 2 3 ] 5|
% 22% | 3% | 22% | 22% % | 0% 18
18 Parcal 0,2 0.8 0.7 i) 0.0 1.8
{8} Valoracion General Dependencia . 2T
{T} interpretacitn Deficiente
[Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 0715
Revisado por: Lic. Elena Beniter Fecha: 26-08-15
Aprobado por: _Prol. Ing, Néstor Barreto
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” Facul Al . . MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
de. ria MECIP
” Universidad NACIonal de Assincion
_ﬂ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
H ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS - ENCUESTA DE PERCEPCION
‘ I FORMATO MECIP N° 26: VALORACION DE ENCUESTAS "PLANES ¥ PROGRAMAS" POR
” SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N® 25
I 1) DEPENDENCIA: UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
-e = 0 R Y I i
[ O r
-9 o il G N A I il
H recuancia [i] 2 [1] ] [ 5
[ 0% | 40% | 0% | 60% | 0% | 100% 24
H 1 Parcial 00 | o0 | 00 | 24 | 00 | 24
Fracuancia 7] a ] 1 3 4
” 0% | 0% | 20% | 20% | &0% | 100% 44
2 arcial 0.0 | 00 | 66 | 08 | 30 | 44
~ racUEncia 1] [¥] 2 0 3 §
g 5% 0% 0% | 40% | o% | &0% [100% 42
” 3 rcial 00 | o0 | 12 | 60 | 30 | 42
Fracuancia 1] 0 k] 2 0 &
H % 0% | 0% | B0% | 40% | 0% | 100% 3.4
4 Parcial 00 | 00 | 18 | 15 | 00 | 34
” Frecuencia 1 ] 3 Z 0 | 5
0% | 0% [ 80% | 40% | 0% | 100% 3.4
ﬂ 5 Parcial Go | 0.0 | 1.8 | 18 | oo | 34
Frecuencia [1] 4 1 a [] 5
= 4 % 0% | B0% | 20% | 0% | 0% |100%| 08
: B Parcial 00 o0 [ oF [ 00 | 00 | 08
==y Frecuencia A T N
B 0% | B0F | 0% | 0% | 40% | 100% 2.0
oy 7 Parcial 00 | 00 | o0 | 60 | 20 | 3
Frecuencia 0 a 1 1] [ ]
—t % % | 0% | 20% | 0% | B0% [J00%] 48
8 I:F"an:ial 00 | 00 | 08 | 0.0 | 40 | 48
” Frecuencia 0 | 4 | 1 10 o015
% 0% | 80% | 20% | o% | o% [ 100% 0.6
) 9 Parcial 60 | 00 | 68 | 00 | 00 | 08
Frecyencia 1 3 1 a [] 5
il % 0% | 50% | 20% | 0% | 0% |00%]| o8
10 Parcigl 0.2 0,0 0,6 0.0 0,0 0,8
” Frecuencia 7 ] 0 ] ] g
S 20% [ 80% | 0% 0 06 | 100% 0.2
H 11 Parcial 02 | o0 | 60 | 60 | o0 | 02
Frecuencia 1 3 1 [ 0 3
H % 20% | 60% [ 20% | 0% | O% [ 100% ba
12 Parcial 0.2 o0 | 06 | 00 [ 0o | 08
” Frecuencia 2 1 i 1 0 5
B 40% | 20% | 20% | 20% | 0% | 100%% 1.8
s 1 Parcal 04 | 6o | 06 | 08 [ 60| 18
Fracuencia 1 3 q [+] 0 5
H % 20% | 60% | 20% | 0% | 0% | 100% 08
14 Parcial 0,2 0.0 06 | 00 [ oo | o8
” Frecuencia [i] 3 i 1 [1] 5§
% 0% | 60% | 20% | 20% | 0% [ 100% 14
” 15 arcal 00 | 00 | 06 | 08 | 60 | 14
H Frécuanca 1 F 1 1 1] <l
k] 20% | 40% | 20% [ 20% [ 0% | 100% 18
" 16 Parcial 02 | o0 | 0F [ 0.8 | 60 | 186
Frecuencia 1 2 1 i 0 5
n i 20% | 40% | 20% | 20% | 0% | 100% 16
17 Parcial 02 [ 00 & 0.8 0.0 16
e E'Fromﬂma 1 2 1 1 0 B
%% 20% | 40% | 20% | 20% | 0% ] 100% 1,6
H 18 Parcial 02 | 00 | 08 | 08 | 00 | 15
Frecuencia 1 2 1 i 0 ]
” U 20% | 40% | 20% | 20% | 0% | 100% 15
18 Parcial 02 | 00 RO6 | 0B | 00 | 16
” () Valoracién General Dependencia 20
(T} Interpretacion Inadecuado
” Elzborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 0T-15
:_Lic. Elena Benitez Fecha: 26-08-15
” Aprobado por: Prof. Ing. Méstor Barroto
—
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ANEXO 3

“Organigrama de las Dependencias de la FIUNA de acuerdo a sus Funciones”
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