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INFORME
ENCUESTA “PERCEPCION ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL"

FORMATO 51, MECIP

INTRODUCCION

El diagndstico de la Estructura Organizacional en la Unidad Académica, tlene el objetive de
astablecer el nivel de conocimiento que de pllos tienen los funcicnarios, Comao reguisito para
#stablecer su nivel de cumplimiento y la coherencia de los mismaos con las funciones de la institudidn,
su misién y la vision que se espera alcanazar.

OBJETIVOS:
» Roalizar las encuestas “Diagndstico de la Estructiira Organizacional” , su valoracidn y analisis:
- Formatos 52, 53, MECIP entre otros registros gue favorecen su valoracian y analisis.
e Conocer &l nivel de percepcidn de la Estructura Organizacional de k2 FIUNA

METODOLOGIA ¥ ACT IVIDADES REALIZADAS

. %gcapacitt a un equipo de encuestadores y facliitadores, las dias 2, 3 y 4 de Marzo.
Quienes al final de |a capacitacion ectuvieron preparados para realizar la socializacion, ¥
kz aplicacidn de las encuestas.

. &g reyvisaron las encuestas y modificaron algunas puntos para su mejor comprension y
adecuacidn a las caracteristicas de FILUMA, asl como ks opclones de respuestas QuUE para
ésta campafia de encuestas fueron modificadas a las letras A, B, C, D, Econ Sy
correspondencia en vakores de acuerdo a la valoracion MECIP,

ANEXD N¥ 1 “Modelo de la Encuesta realizada”

e prepard el disefio de la muestra segun metodologias conocidas y descritas en &
manual de implementacion dal MECIP, con 0 que & tuvo gl nimera de encuesias que
sp necesitarian por dependencia. pefinido para aste Casa en 135 encuestas, Tabla T1

. Seconfeccionaron y compartieron cronogramas de visitas para las encuestas.

- Alos facilitadores se les proveyo de las instrucciones a considerar durante el
procedimignto.

e realizd 1a aplicacion de encuesias en cada dependencia con la ayuda de un triptico
destinado a ser apoyo a la explicacion de los objetivos de la implementacion del MECIP
en la institucidn.

se explict que los documentos sobre la implementacién MECIP, también estan
publicados en la pagina web de la institucion y se les mostro la forma de accedera la
informacldn en la pdgina web.



- &g firmé un listado de participacion de la encuesta, a la entrega y retiro completado del
misma, (En la encuesta no 58 especifica el nombre del encuestade solo a que
dependencia pertanece),

Pasteriar a las encuesta

- Con los datos recogidos de las encuestas 5@ realizé: la carga de datos en ef Formato L
revisidn y control de las encuestas y su carga de datos, procesamiento de datos, graficos
de representacién & informes con los documentas de respaldo recogidos.

. LaObtencidn de resultades por dependencias del Formato MECIP N2 52 se encugntran
an los, AMEXOS N¥ 2 “Datos de frecuenclas de respuestas y Resultados por Dapendencias”

A partir de la Tabia T1y de los datos cargados en las hojas por dependencias Formato N¢
52 se confecciond la Tabla General TL
. Enbase aloc datos de la Tabla General T2 se realizaron los Grificos N21y N22.
Una caracteristica impertante de mencionar s la consolidacion de resultados en relacion
al Organigrama Euncional de 1a FILNA ~ Reorganizacian del Organigrama Jerdrguico de la
FIUNA de acuerdo a los requisitos del MECIP. ANEXO Ne 3 "Organigrama de las
Dependencias de la FIUNA de acuerdo a sus Fundones”

- Flresumen final de los resultados s puede observar en la Tabla T3.

RESPONSABLES

1.

BN W A W

prof. Ing. Néstor Barreto: Directivo de Primer Nivel de MECIP, Coordinador General,
responsable de todos los procesos de implementacion MECIP & Informes.

Lic, Elena Benitex: Asistente, capacitacian de los facilitadores, encusstadores, plaboracidn del
disefio de las muestras, control y procesamiento de datos, andlisis de fas encuestas y
glaboracién de Informes.

Econ. Rubén Sivero: Facilitador - Encuestadar

Lic. Diego Tornaco: Facilitador - Encuestador - Digitalizacidn de datos de las encuestas

Lic. Fernanda Benitez: Facilitador - Encuestador

Lic. Luz Solis: Facilitador — Encugstador - Digitalizacién de datos de las encuestas

David Benitez: Facilitador — Encuestador - Apayo para la preparacion de folletos - fotocopias
Emilio Céspedes: Facilitador = Encuestador - Apoyo para la preparacion de folletos -
fotocopias

Ruth Penayo: Facilitador = Encuestador - Digitalizacitn de datos de las encuestas



TABLA DEL DISENO MUESTRAL, EJECUCION Y CRONOGRAMA

T1. TABLA MUESTRAL POR DEPENDENCIAS, ENCUESTAS REALIZADAS, TOTALES RESULTANTES ¥ FECHA

APROXIMADA DE APLICACION DE ENCUESTAS,

- 3 MY IIE HUEST'FI:J'I. I':H'.-UE!ITHS FECHA arnga. Qi
N DEFENDENCIA CEREORAL|  BLAMIE. REALIZADAS e a8
1 GABINETE —D.R.O. 24 12 11 Marzo
2 o 8 4 5 Marro
3 RECURS0S HUMANDS B k| 4 Marzo
4 AUDITORIA ACADEMICA 22 11 11 Marzo
& | DIRECOON DE INVESTIGACION 18 ] 5 Abril
[ DIRECCION DE POSTGRADD B 3 3 Abril
7 | DIRECCHIN GRAL. DE APOYO
| ACAD. ¥ DE SERVIOIOS - CITEC 35 i < Abrd
B SECRETARLA FILING 3-1:! 15 16 Ahril —
g AUDITORIA INTERNA 3 2 2 Abril |
10 CHRECCION DE FINANZAS Y ;
ADMINISTRACION 12 16 15 Abril y Junio
11 | SECRETARIA DE DECANATD -
CENTRO DF INFORMACIONES 13 & 6 Mayo
i2 GABIMETE = U de Transporte 7 3 2 Mayo
13 | DIRECCION DE EXTENSION 17 8 B Mayo
14 BTl - CITEC 27 13 5 Abril
15 DIRECCION ACADEMICA -
8
BIBLIOTECA 43 &t 3 o
16 mfﬂnr?ﬁn DE INFRAESTRUCTURA Y 107 50 41 Junia
17 | DIRECCISN DE DEPARTAMENTO i
- LABORATORIOS 133 66 [ Junio = Jullo |
18 | DIRECCION GRAL. DE APOYO Y
SERVICIOS = CETUNA [ 3 2 Julin
19 VICEDECANATO-L.T.E, 14 7 3 Agosto
ST TOTAL 564 276 243 ¢ ARC: 1015
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GRAFICO N¥ 1

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO F 51 -MECIP

VALORES LOGRADOS POR DEPENDENCIA
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COMENTARIOS:

En esta distribucidn de datoes se observa:

« G de las dependencias lograran valores entre 3,1y 3,6 que se traducen en Satisfactorio,
segun las valoraciones diz MECIF.

+ 13 Dependenciat han Ingrado valores entre 24y 3,0, gue se traduce al criterio oe
Deficiente y una de las dependencias quedao en con 1,9 que se traduce n Inadecuado

segln la tabla de MECIP.
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waloracitn Geneal enane 1.1 40 Lt isarann
Vislerackan Ganpsal antre 4,1 ¥ 540 felecvada
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GRAFICON? 2

ENCUESTA : FORMATO N2 51 MECIP "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL"
FRECUENCIA DE RESPUESTAS SEGUN PREGUNTAS
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COMENTARID

para este estindar se observa una tendencia a la respuesta By las opciones que le siguen son facgla
Dy la A, segin se puede ver en el sigulente cuadro de frecuencia de respuestas:

RESPUESTA CATERID FRECULNCIA |
i A 51, SE CLIMPLE PLENAMENTE A4
i SATISFACTORIAMENTE 953
4 PARCIALMENTE B44
[¥ WO SABE T4
E MO SE CUMPLE 153

Come ejemplo de verificacién y coherencia de los resuftados se obtuvieron estos graficos, a partir de
las pregunias:
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$. La estructura organizacional actisal permite cumplir |35 funciones que le asigna ka
Constitucian yio 1a ley a la institucitn.

FRECUENCIA DE RESPUESTAS
ELEGIDAS A LA PREGUNTA 1
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12, Se estudian y anakzan os puestos de traba para definir los parfiles de |0s empleos GUS
corforman la planta de parsonal

FRECUENCIA DE RESPUESTAS
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14- La insfitucion cuenta con manuakes de funciones ¥ eompetencias actualizados.
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PREGUNTA 14
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T3. TABLA RESUMEN POR GRUPD TIPO DE DEPENDENCIAS SEGUN ESTRUCTURA DE FUNCIONES

ENCUESTA F51 Tor [ | INTERPRETACON

 DEPENDENCIAS MISIONALES | 125 28| DEFICIENTE

DEP. ESTRATEGICAS g | 25| DEFICIENTE
DEPENDENCIAS OE APOYD 08| 30| DEFICIENTE |
[ ToTALES 243, 28| DEFICIENTE

COMENTARIOS: Se observa en las dependencias de apayo un valor de percepcidn de éste estandar
un poco mas alto como es de esperarse, faltando solo un punto para llegar a una interpretacidn

" ATISEACTORIO" [desde el valor 3,1); ya que las dependencias de apoyo sobre todo las
administrativas, tienden a la necesided de conocer este estindar para mejor organizacion de sus
funcionas. Elvalor general de fa FIUNAen éste estandar es de 2,8 a solo 0,3 puntos del valor
catisfactorio, teniendo en cuenta gue el valor maximo e de 5 con interpretacion de “ADECUADD".

CONCLUSION
Los resultados Indican la impartancia de una charla de socializacion sobre la Estructura

Organizacional de [a FIUNA dirigida a todas los funcionarios ¥ empleados, de modo a fortalecer fa
organizacion laboral con el conocimiento especifico de este estandar que ayuda a percibir, como
colaborar con Jas demds dependencias en la persecucion de |a calidad y mejoramiento continud de

los objetivos de ta FIUNA,
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ANEXO 1

“Modelo de la Encuesta realizada”



MODELO ESTANDAR DE GONTROL INTERNO - MECIP Sy
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Facultad -

Encuasta Percapcidn Estructura Dmmimlnnunmgmgmlmmlumlp
FORMATO MEGIF N': &1

indique &l romibre d [a Dephndenca &n b cuddl frabaja

La esiruciun organizacional actual permibe cumnplir las
1 funciones que be Bsigna @ Constiucion yo & ley a la
institucion,

L3 esbuciura organizscional parmite enfrentar cambios en el
) entemo  (pofiioos, @conGMICaS, enciales) sin alterar el

dasarrolio de sus procsses mislonakes.

La Estrucium Ovganizacignal - parmite aneplarse o 168

| necesidades do los grupos de toris da B insHlUGSn V)

parmiite responder de manerd OporiUNg B elios.

= Esfruclura Crganizacioni aciual permite la coberurd dal

i :ummamlu&mdahmﬂuwmn&nuu
funcién de senir [a Instiucdn, en todas las reglones o &U

compatenca

Exighe arficulpcion ¥ “oordinacion antre las funclones gue

5 realizan 125 Aress crganizacionales  que confoeman s

La® Armas organzacionales di |2 estuctura mohis parTTien

B coordinar integraimenis 1a ejecucion de los procesos de |3

insHtucion,

Esia delinido el directivo respansable dp cada proceso quuf

desarmola en la inst
En su drea da trabajo, astan Oefinidos hog niveles da

8 autoridad para fomar las decislones requaddas en cada

En tu smea de labajo estan claraments definidas las
8 rasponsabiidades, |8 achuaciones ¥ decisiones de las
funchonarios en cada cargad.
Los funcionarios de s arpa de frabaga da
1 fomar decisionas 8on competentes pard las funciones

EI'I".'.-lrEIdIIl.
Los funciongrica cuentan oon autonomia pefa  I0MEM

11 I:Iup'ad-nnau ralacionades con lag responsabllidades que WS

son Beignadas.
Sa esludian v RRslza 105 pnmiusdamamjn para defing jos

parfies de los empleos qua conforman la planta de persanal

1 La asgnacn y dl ﬁunigusraspmdnalu
mﬂmws.

La inslibucion cuenta con manusies da funclones ¥

compelancias 8

%] Margue *Mo Soba® an 8l caso de qua a afirmackn heble de

definifivaments no pueds cpinar porgun ni fiana minguna clsé

12

14

Lo Leerea @ asunka an al gue ustad
dis conaoimianto ol respact,
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ANEXO 2

“Datos de Frecuencias de Respuestasy Resultados por Dependencias”



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTAMDAR: ESTRUCT

FORMATO N° 52:

Valoracion Encues
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO -E

URA DRGANIZACIONAL

ta “ESTRUCTURA ORGANIZACIO
NCUESTA FORMATO MECIP N° 51

Famﬂtﬁgh -
Tnteensidad Hi de Asuncion

NAL" por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE INVESTIGACION
a1 VL i R Tl MR ey e o IR S e e
@ e TR o e RN
it S o e T PP i e
0 1 3 1
D% | 20% | oo | 20%
oo | oo | 18 0.8
0 2 Z i
O | 40% | 4D% E{l"i_"n
Parcial G 1.2 0,8
Frecuancia [ 3 2 [i]
3 0o, | 60% | 40% | 0%
Parcial 00 | 00 1,2 0,0
recusgncia g ] 3 T
4 % O | 20% | 60% | 20%
Parcial oo | oo | 18 0.8
Fracuencia - 2 2 0 [
5 A 0% | 40% | 40% 0% D% | 100% 1.4
Parcal 6.2 | 00 1.2 0,0 0.0 14
Frecuencia 1] 1 2 2 i] 5
B e T | 0% | 40% | 40% | 0% 100% 2.8
Parcial 0.0 | 00 12 16 0.0 28 =
Frecuencia 0 g | 0O 3 0 5
7 % 0% | 40% | 0% BO% | 0% | 100% 24
Parcial oo | o0 | 00 2.4 0.0 24
Frecuencia 0 0 0 2 3 5
B % %% | 0% | 0% T0% | 60% | 100k | 48
[Parcial 6o | 00 | 00 1.8 3,0 48
Fracuencis ] [ 0 a 2 5
g % B% | 0% | Om | B0% A0 | 100% 44
Parcial 00 | 00 | 00 2.4 20 4.4
Frecuencla i d L] i 5 8
10 % 0% | 0% | 9% oo | 100% | 100% 50
Parcal go | 00 | 0D 0.0 50 5
Frecwancia il 0 1 2 2 &
1" o, 5% [ 0% | 20% | 40% | 40% 00% | 42
Parcial 00 | 0.0 | 08 1.8 2.0 472
|E ey isneis 1
12 Y% 20% 21}'3’!; ﬂﬂzﬁ vﬂau ;:-u-11+ }niru' a4
Parcial 02 | 00 | 1.2 0,0 1.0 2.4
Fracuencia f 1 Z 7 i 5
13 % 0% | 20% | 40% | 40% [ O% j00% | 28
Parcial oo | o0 12 16 | 00 2.8
Frecuesncia a 3 1 1 [i] B
14 % o5 [ 60% | 20% | 20% | O | 100% 1,4
Parckal 6.0 | 00 | 0F o8 | 0.0 14
(6) Valoracién General Dependencia .8
7} Interprotacian_ Deficiente |
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Focha: 07-16 £
Revisado por; Lic, Elena Bonitez |Fecha: 18-08-15

|{Aprobado por: Prof. Ing. Héstor Barreto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO _

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL Faﬂﬂ%iﬂa
Universidad N; én

FORMATO N° 52: Valoracién Encussta “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N? 51

ue : .-

3
T 3% [22% | 2% | Ba% | 9% | 100% 3.0
1 Parcial 0o | 0.0 0.4 22 0.5 3.0
Frecuencia 4 14 12 24 B 55
B% | 297 | 18% | IT% gi_| 100% 2.6
2 iPa:rml 01 | 00 | 08 1.5 0.5 | 2,560 |
lfren:uuncia 2 10 14 30 3
% 3% | 6% | 20% | 6% | % 1 31
3 Parcial oo | 00 | 08 T8 | 0.3 3.1
Frecuancka 1 12 15 a0 T B5
% 7o, | 1% | 20% | 4B | 11% | 100% 31
4 Parmcial g0 | 00 0.7 1.8 0.5 al
recuancia 2 3 | 2 23 ] 85
% T | 20% | dek | 35% % | 100% 2.8
5 Parcial oo | 00 1.0 14 0,5 2.0
Erecuancia 1 11 28 18 g 65
h s {179 | 43% | 2% | 9% | 100% 20
B Parcial o0 | 00 | 1.3 1.2 0.5 28 |
Frecuencia 1 6 1% 22 12 B5
% 7% | 5% | 22% | 4% | 18% o0 | 298
7 Parcial 00 | 00 | O6 | 14 0.8 2.8
Frecusncia 1 h B 24 _E_.': 55
(T T | B% | 8% a5% | 38w | 100% 40
B (Farcial 00 | 00| 02 | 18 19 4.0
recuantia 1 1 g 38 16 B4
Yo 7% | 2% | 14% | botk | 35% 100% 4.0
g Parcial 0o | 00 04 | 23 1.2 4.0
Frecusncia 1 4 16 i 18 B5
& 30 | 6% | 29% | 40% 1 25% 0% | 37
10 Parcial o0 | 00 ] OF 16 14 3.7
Frecuencla 2 a 26 21 13 _E6
% 2% | 5% | 40% | 32% | 20% | 1 Yo 3.5
11 Parcial 00 | 6.0 12 1.3 1,0 3.5
Frecuencia 2 20 e | 20 | 1 B&
%% B/ | 31% | 26% T | 11 | 100% 2.5
12 Parcial 00 | 00 | 07 1,2 0.5 2.5
Frecuencia 2 | 13 | 19 73_| 8 B5
% % | 20% | 29% | 35% | 12% | 100% 29
13 Parcial g0 | 00 08 14 06 29
Frecuencia 4 | 14 27 12 4 Bh
i B0, | 29% | 42% | 18% B | 100% 2.3
14 Parcial o0 | 00 1.2 0.7 03 23
{6) Valoracién General Dependencia 3t
{7} Interpretacién Satisfactornio |
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07T-15
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 19-08-15

Anrobado por: Prof. Ina. Néstor Barrato




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Facul e lns
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Univrrsidad

FORMATO N° 52; Valoracitén Encuesta speTRUCTURA ORGANIZACIONAL" par Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIF N° 81

0
0%
1 Parcial oo (o0 ] 08 1.7 1.4
Frecuencia 0 7 3 R o 14
7 3% | 14% | 21% | 64% | 0% | 100% 3.2
2 Parclal oo | 00 | OB 25 00 [3.2143
Frecusncia ¥] =] 4 4 ] 14
% mee | 43% | 29% | 29% | O% | 100% 20
3 [Parcial Bo | 00 | 08 1.1 0.0 20
Frecuencia 0 3 1 4 0 14|
% 0% |Ga% | 7% 0% | 0% | 100% 1.4
4 Parcial oo | 00 | 02 11 0.0 14
rECUEncE [i] 5 1 g Q0 14
T e TE% | Th | 5% | 0% | 100k | 25
5 Parcal oo | 00 | 02 2.3 0.0 25
Fracuencia 3 1 ] 1 ] 1 14
% st 7% | 7% | Be% | 0% | 100% | 30
i Parcial 02 | 0.0 | 02 28 0,0 3.0
Fracuencia 0 5 1 T q 14
% 0% | 3% | 7% | 0% | 7% | 100% | 2.8
7 Parcial po | 00 | 02 2 0.4 L
Fracuencia g | 0 0 =] B 14
o 0% | 0% | 0% 3% | 57% | 1% 4,5
8 Parcaal 00 | 00 | 00 1,7 28 4.6
Frecuencia 0 V] V] B g 14
T 0% | 0% | 0% 6% | 54% | 100% 4.6
G Parcial o0 | o0 | 00 14 | 32 45
|Frecuencia 0 0 2 | T 14
% G | 0% | 14% | o96% | S0% | 100% 4.4
10 Parcial 00 | 0.0 | 04 1.4 25 4.4
Fracuencia 0 | O 12 1 1 14
% 0% | 0% | B6% | 7% | T% | 100% 32
11 Parcial Do | 00 | 28 D3 | 04 3.2
Frecuencia o | 12 1 0 i 14
Yo D% | BE% | T 0% 7% | 100% | 06
12 ‘Parcial oo | 00 | 02 0,0 0.4 0.6
Frecuencia 0 11 0 2 1 14
% 0% | 79% | 0% 14% T% | 100% 0.8
13 Parcial oo | 00 0.0 046 04 | 085288
Frecuancia 1 B 4 0 14
Yo 0% | 67 | 29% 7% T% | 100% 15
14 Parcial pd | 00 | 08 0.3 04 15 g
{6} Valoracién General Dependencia 2,7
(T} Intarpretacién Deficiente |
Elaborado por: Equipo do Apoyo Mecip Fecha: 07-18
Ravisado por. Lic, Elena Benitez Fecha: 19-08-15
Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barreto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Facu‘lt:fﬂ, Y
ra
Universidad ™ de Amumcida
FORMATO N° 5 Valoracion Encuesta "ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL" por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIF N° 51
[{(1) DEPENDENCIA: POSTGRADO
(210 o rogona - Vaonaan [ [ o | o [ BlLA g LJJJFI”
el P, ey b ' - i T o o b s e | = = i e e iy AR e :l'- : : 3
i JE&H:?LE.‘E E;E_'“'_'w""""“f s R W A 7 (T J‘f’r;ﬁ“ gt?.‘;.‘..a i
Fracuancia 1] ] 2 1 1] 3
% 5% [ 0% | o7 | dow | O 100% | 32
1 Parcial oo | 0,0 20 13 0.0 33
Fracusncid 1] 1] 5 Q ] 3 ]
% =% | 0% | 100% | 0% 0% | 100% 3.0
2 Parcial oo | 0.0 an 0,0 0,0 3
|Frecuencia T L o | 2 0 0 3|
Uy 7% | 0% | Bi% 0% 0% | 100% 2.3
3 Parcial 03 | 00 2.0 0.0 0.0 2,3 _ 1
F recuencia 1] 1] 3 1] 1] 3
% 0% | 0% | 100w | U% o | 100% | 30
4 Parcial 50 | 0.0 a0 0.0 0.0 3
Erecuencia 4] 1] e i} 0 3
£ ooc | 0% | 100% | 0% e | 100% 3.0
5 Parcial 00 | 0.0 30 6,0 0.0 3
Fracuancia 1] o 3 ] 1] 3
5% | 0% | _j00% | 0% 0% | 1007 3,0
& Parcial 00 | 00 3.0 0.0 0,0 3
Eracuencia 0 ] 3 0 0 3
&h % | 0% | 100% 0% 0 100% 30
7 Parcial go | o0 3.0 0.0 0.0 3
Frecuencia o L 0 3 | O 3
% % | 0% | 0% | 100% 0% | 100% 40
B Parcial o0 | 00 | 00 4.0 0.0 4
Frecusncss [i] 1 3 ] i} 3
T % | 0% | 100% | 0% 0% | 100% 3,0
9 Parcial oo | 00 3.0 o,0 6.0 3
recuencia 0 0 1 2 [i} 3
% % | 0% | 3% §7% 0% | 100% a7
10 Parcial 50 | 00 10 2.7 0.0 a7
Frecuencia 0 0 1 H 0 3
0% | 0% 3% 8r%k 0o 100% 37
11 Barcial o0 | 09 1,0 2.7 0,0 3.7
Frecuencia 3 u o o 0 3 |
' N0%| 0% | 0% 0% 0% | 100% 140
- 12 Parcial 1.0 | 0.0 0.0 0,0 0,0 i
Frecuencia 1 1] Z 0 B 3
[ qa0, | 0% | B1% 0% 0% | 100% 23
13 [ Parcial 03 | 0.0 2.0 0.0 0,0 2.3
Frecuancs i) 1 2 0 0 3
B % | 33% | 67% 0% o% | 100% 20
4 [Parcial oo | o0 | 20 0.0 0,0 2.0
16} Valoracidn General Dependencia 29
{7) mru«h:—iﬁn Deficlente
Elaborado por:_Equil de o Mecip [Facha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 19-08-16
bado por: _Prof. Néator Barreto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIWO DE CONTROL ESTRATEGICO enil
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Fa %‘{[ﬂ oy
Universidad N.nnnﬁieﬂ it

FORMATO N° 52: Valoracion Encuesta =ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL™ por pependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N* 51

1] DEPENDENCIA: DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
" T e SR FESR e e | e L ™ 1 | L
B Sl T R i L L
r_ 1m = FFT 2] PRk (L= g 1
i e R AFatte | R
Frecuencia 1____‘2 0 3 2
1 T30, | 25% | 0% 38 75%
[Farcial 51 | 00 | 08 35 | 1.3
Fraciencia 0 ___3'_ ] 3 F
2 % [ 98% | Ok | 8% 5%
Parcial oo | o0 | 00 1, 13
Fracuencia ] 4 1 1 2
3 (A 0% | BU% T3 | 13% | 25%
Parcial no | 00 0,4 05 13
Frecusncia 1 1 i 1 ]
4 o 13% | 19% | 50% T | 3% | 100% 28
Parcial 0.1 | 0.0 15 05 06 3
Frecuencia ] 0 5 | @ 7] ]
5 B =i | O | Gad | 8% 0% | 100% 3.4
Parcial oo | 00 1, 15 0.0 3
rFrar;.uerH:ia i} [i] f i E ] B
B % T | 0% | 63% T5%% | 1o | 100% 35
Parcial oo | 00 1.3 1.0 GG Fl
Fracuencia 1] 4 1] 3 1 B
7 Y 0% | 50w | 0% oW | 1om | 100% 21
‘Parcial g.0 [ 00 0.0 15 06 2
Fracuencia i] (1] 1 ] 3 B
8 EA % | P | 13% E0% | 4B 100% 43
[ Parcial Do | 00 04 %0 | 19 4
Frecuencia 1] i} 1 B 1 B
g w To% | 0% | 13n <88 | 13% | 100% 4,0
Parcial 50 | 0.0 | 04 30 | 06 4
Frecuencia il i) 2 G 1 B
10 % 5% | 0% | 29% 1% | 13% 100% a8
(Parcial oo | 00 0.8 258 0,5 4
Frecuencia 1 3] 5 i 1 B
11 (a5, 739 | 0% | B3% 9% | 139 | 100% a1
Parc:al o1 | 00 18 05 0.6 3
Frecusncia 1 i 5 0 0 B
12 % T9% | 25% | 6a% 0% oo | 100% 2.0
- [Parcial 01| o0 | 18 g0 | 00 2
Frecluensa 1] i 5 2 0 B
13 % s | 13% | Baw | 25% g% | 00w | 298
Parcial oo | 00 18 1,0 0.0 3
Frecuencia 3 3 4 1] 1 B
14 % R0 | 307 | 13% 0% T35 | 1003 1,4
Parcial o4 | 00 04 0.0 0.5 1
(6) Valorackn General Dependencia 3
(7} Interpretacion Deficiente
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Revisade por: Lic. Elena Benitez Fecha: 19-08-15 |
[Aprobado por: Prot. Ing. Néstor Barreto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO N° 52: Valoracion Encuesta “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL™ por Dependancia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCLUESTA FORMATO MECIP N* 51

(1} DEPENDENCIA: IPT - BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL - DIRECC. EETEHEIIE'IH UNIV

A Tl s = ) P T [T e el e L R
B T sy ] L N BT ErEAA T S o
il » rll'_..| 1t —-—-——'-'—1:.__1_—,,—._1-:—,.-. 1R _'=_-II_- r (1 —m————1 | q :
AL i T R T [ | R G é‘ﬁﬁ%
li—rwﬂnnc‘:a o | 1 ] 3 1 )
E 0% | 200 | D% 60% | 20% 100% 3.4
1 Parcial oo | 00 | 00 24 1.0 3.4
Frecuancia 3] 1 3 0 1 5
o 0% | 20% G 0% 0% | 100% 2.8
2 Parcial oo | 00 18 0,0 10 2,8
Fracuencia 0 1 2 1 1 5
0% | 20% [ 40% % 20% 100% 3,0
3 reaal 04 | 0.0 1.2 0.8 i0 3
Frecusncis o 1 3 i} 1 ]
s | B0% | 0% | 200 | 100% | 2.8
4 arcial o0 | 00 18 0,0 1.0 2.8
Frecusncia ] i 4 1 ] 5
% 35 | 0% | o0m | 20% 0o | 100% 3z
5 Parcial oo | g0 | 24 0.8 0.0 3.2
Fracuancia ] 1 2 2 0 ]
% oo | 200 | 40% A0% 0% 100% 2.8
G Parcial o0 | 0.0 1.2 16 0,0 2.8
Fracuencia 0 0 4 0 1 b
% % | B0k | Om | 20% 100% 34
7 Parcial 00 | 00 24 0.0 1,0 3.4
Fracuencia 1 1] 3 0 1 5 |
Ve T | 0% | Bow | 0% 20% | 100% 3,0
B Parcial gz | 0,0 1.8 0.0 1.0 3
Frecuancia 0 i] 4 i 1 [
£ =g [ o% |_0% | 20% | 100% 34
g Parcial o0 | 00 24 0,0 1,0 34
Frecuencia N 1 3 1 5 |
% oo | 0% | 20% | 60% 0% | 100% 4.0
10 [Parcial oo | o0 | 08 24 1.0 ]
Frecusncia ¥ 1 3 1 0 5
o o | 209 | B0w | Z0% %% | 100% 25
11 Parcial oo | 00| 18 0.8 0.0 56
Frecusncid 2 4] 1 2 1] ]
% 0% | 0% | 20% | 40% | D% 0% | 26
12 Parcial o4 | 00 08 1.6 0,0 28
Frecuencia 2 H 1 2 1} 5
% 0% | 0% | 20% | 40% o | 100% 26
13 Parcal o4 | 00 | 08 1.6 00 | 26
recLencia 0 d 1 1] 1 5
" 0% | 0% | 20% 0% 20% | 100% 16
14 Farcial Do | 00 | 0B 0,0 10 16
(6) Valoracién General Dependencia 2,3
{7) Interpretacion Deficlents
Elaborado por: _Equipo de Apoyo Meclp Fecha; 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 18-08-15




MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP :

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Facult N R

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL An a
Universidad Nacional de Asusncite

FORMATO N° 52: Valoracion Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dependencia

SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 51

i e 6% £9% 50% & 13%
Pascial a,1 0,0 1.5 0.3 0.6
Frecuenca 1] 5 7 3 1
3 %% 0% 3% A4%; 185 &%
Parcial 00 | o0 1.3 0.8 0,3
Frecusncia 0 4 10 1 1
4 0 0% | 25% | 63% 6% 6%
[Parcial 00 | 00 18 0.4 03
Fracuencia 1 4 T 3 1
5 5 B% | 25% | +4% 18% 8%
Parcial 01 | 00 1.3 04 0.3
[Frecuenca o 7 7 1 1
g % 0% 445 4455 6% 5%
|Farda| 00 | 00 1.3 0.3 0,3 | 1,875
Frecusncia Q 2 fi g 2 18
7 % O | "o | 38% 0% 13% 100%: 3.3
Parcial 0.0 on 11 1.5 0.g 3,25
Fracuencia 0 ] B 3 i 18
i o 0 0% 56% _11_% 28% Tmi_., a7
Parcial 0.0 0o 1.7 (K] 1.3 5T
Frecuencia 4] 1] 8 5 3 16
g U 0% o 0% 1% 19% 100% 37
|Parcial 00 | 00 | 1.5 T | 0.8 3.7
Frecuancia 1] 0 | 4 4 16
10 2% 0% (% 5 25% 25% 100% aa
|Parcial o0 | on 1.5 1.0 1,3 4
Frecusenca 1 3 ) d 1 18
11 [ 6% | 1% | 44% 25% % 100% 27
Pareial 0.1 (1K1} 1.3 110 03 2.7
|Frecusncia ] 8 3 1 1 16
12 0% 199 | 80% 15% 6% &% 100% T
|m-m 02 | 00 0.8 0.3 0,3 1.3
E_Fr-a-n.mm;i: 1 3 D_ z 1 16
13 o &% 199 55% 13% 6% 1005 26
Parcial 01 | 00 .7 0.5 03 | 2.5625
Frecusncia 3 B 5 [ ¥ 10
14 W 19% | 509 | 31% O 0% 100 1.1
Parcial 0.2 0.0 0,9 0,0 0,0 1.1
Ii
W‘w Dafici
Elaborado por. Equipe de Apuyo Mecip Fecha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 18-08-15
[Aprobado por:  Prod. Ing. Néstor Barreto




MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Fa t%_de‘lm}gg%‘ﬁ[ia
de

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Universidad N A

FORMATO N° 82: Valoracitn Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL™ por Dependancia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD - ENCUESTA FORMATO MECIP e 51

{1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
T R o T R IR
fi de Pregu i P e e P hae] ST T e DRt aiis] -
:!I"I;"-!_ﬁ“-":"?'??i?’ 1?3’%? ?EPFTI*-""EI. v e el TSR AP A [ o ,Jnm“ i
Frecusncsl i} 2 2 T 4 15
% % | 13% | 13% | 47T% o7 | 100% 36
1 Parcial 60 | 00 | D4 1.8 1.3 36
Frecuencia 0 et |3 | T 15
% o [ 13% | 20% | 20% | 47% 100% 3.7
2 Parcial 6o | 00 | 08 08 | 23 3.7
Fracuencia 3] 1 ] 1 4 15
% 3% | 7% | 60% | 7% | 27T% 0% | 34
3 Parcial o0 | 00 1.8 0.3 1.3 3
Frecusncta ] A ] 3 2 15
% T [ 73% | 53% | 0% | 5% | 100% 31
4 Parcial 00 | 00 | 16 0.8 0,7 3
Fracuencia 0 ] 5 5 3 15
% % | 13% | da% | Jo% | 20% 100% 33
5 Parcsal 6,0 | 00 10 1,3 1.0 3
Frecugncia Q 3 3 4 3 1]
R o | o0% | 3% | 2% | 20% | 100% 3.1
5] Parcial 0,0 Q__I:'J 1.0 1.1 1.0 3
Frecuencia 0 2 B ] 5 15
Y 0% | 197 | 40% 3% | do% | 100% 3.4
7 Parcial g0 oo ] 12 0.5 1.7 3
Frecuenc:a o | 0 g_| & 10 15
% 0% | 0% | Om | 33% | 67% 100% 4,7
B Parcial 0o | 00 | 00 1,3 3, 5
Frecusncia 0 ] 2 ) B 15
% 0% | 0% | 1% | o2 | o fo0% | 44
g Parcial oo | 00| D4 1,3 2.7 4 =
Fracuencia 0 1 1 5 8 13 |
% 0w | 7% 7% 7% | 53% | 100% 4,2
10 Parcaal 00 | 0.0 02 1,3 2.7 4
Frecuencia 0 1 B 4 5 15
o 0% | T | 9% | 2T% 33% | 100% 3,7
1 Parcial oo | 00 | 10 71 1.7 4
Frecuencid 3 3 4 F 3 18
o s 1 30% | 27% | 19% | 20% | 100% 2.5
12 Parcial 0z | 00 ng 0.5 1.0 ]
Frecuancia 0 3 ] 1 ] _15
% 0% | 20% | 53% | 7% 0% | 100% 29
13 Parcial oo | 00 1.6 0.3 1,0 3
recuanca 0 2 7 G 1 b 15
% % | 13% | 41k | 7% | 33% 100% 33
14 Parcial 0.0 | 0.0 14 0,3 1.7 ]
() Valoracion General Dopendencia 3.6
(T} Interpretacion = Satisfactorio
Elaborado por:_Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 0713
Revisado por:_Lic. Elena Benitez |Fecha: 19-08-15
|Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barrelo




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

-:mirnum CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Facult%% eqieria
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL I L

FORMATO N°52: Valoracion Encuesta ~ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dependencla
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCLUESTA FORMATO MECIP N° 81

1) DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANOS
1511;54 e e R R e e T 1 L ] e \3%
e e e e L
Frecuencia o | 2 0 B A 4
g% |50 | 0% | 25% | 25% | 100% 23
1 Parcial 60 | O 0.0 1.0 1.3 2.3
Frecuencia 1] [1} 2 2 0 s
a1 0% | 50% | B0% | 0% 007% | a5
2 Parcial 0.0 | 0.0 | 19 20 | 00 | 35
Frecuencia 0 g | 0 Fl 4] 4
[ 0% | 0% | 0% | 100% 0% | 100% 4,0
3 Parcial po | ool 00 40 0,0 4
Frecuancia 0 0 o 4 ] 4 |
% s 0% | 0% | 1005 | 0% | 100% 40
4 Parcial B0 | 00 | 00 40 0.0 4
Frecusncia a 1 1 2 0 d
b T% | 25% | 2o% | S0% | O% 100% 2.8
5 Parcial Do | o0 | 08 20 0.0 2.8
Fracuencia U] 1] 2 2 i 4
% Bo | 0% | bow | 0% % | 100% 3.5
B Parcial po | 00 | 156 2.0 6.0 3.5
Frecuenca i} i] 1 2 1 4
T L | 0% | 2o | oow | 25% 100% | 4,0
7 Parcial 00 | 00 0.8 20 1.3 F
Frecuencia 0 ] 0 3 = 4
% 0% | 0% | 0% T5% | 25% | 100% 4,3
B Parcial an oo 00 | 20 | 13 [ 42
i'Fraﬂ.mnl:ia 0 g 0 2 2 4
= | 0% | 0% | 0% | 90% Go% | 100% 45
8 Parcial oo |00 00 | 20 | 25 4,5
Frecuencia i i i 3 1 4
U 0% | 0% | 0% 76% | 25% | 100% 4.3
10 Parcial g0 | 00 | 00O 3.0 1.3 43 =
Frecusncia ] 0 1 3 0 d
% % | 0% | 25% | ron | O% 100% 38
11 Parcial 040 | 00 | 06 30 0,0 3R
Frecuencia ] /] 1 1 0 4
% 0% | 50% | 25% | 25% | OO T00% 1,8
12 Parcial o0 | o0 | 08 1,0 0,0 1.8
Frecuencia ] 1 1 ] 0 ] :
*h D% | 25% | 25% | 50% | U% T00% | 28
13 Parcial 00 | 00 | 08 2.0 0.0 48
Frecusnca i] (1] 3 i 1] 4
% A% | 0% | 75% | 2om | 0% | 100% 33
14 Parcial Do | 00 | 23 1.0 0.0 3.3
{6} Valoracidn General Dependencia is
{7) Intarpretacion Satisfactorio
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip [Fecha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Bonitez |Fecha: 19-08-15
Aprotado por: Prof. Ing. Nestor Barreto




MODELDO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Facultﬁ

Urnivesrwidnd

jeria
e A sancidin

FORMATO N°52: Valoracign Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N® 51

(1) DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

I e (R [ LI P Frigeld el oatin DR R UL PRl IFR TN [T | s
.-_--_..--;_"L’-:""'fi.“ﬁ,'-‘”",-w' T e ok [Sechi Bl VAN Lr;‘lli HIF!.Ii’I
IFrecuencia i) i] 2 0 0 2
% 0% | 0% | 100% 0% D% | 100% 3.0
1 {Parcial o0 | 0O 3.0 0.0 0.0 a
|Frecuencia i) 1 1 ] 0 2
F 0% | B0% | B50% | 0% 0% | 100% 15
2 Parcial 0.0 0.0 1.5 0,0 0.0 1.6
Frecuencia 0 i} 2 ¥} i] 2
%h 0% | 0% | 100% 0% LA 100% 3.0
K| Parcial 0.0 | 0.0 3.0 0.0 0.0 3
Frecuencia 0 0 2 i) 0 3
B, 0% | 0% | 100% | 0% % 100% a0
4 Parcial 00 | 00 3.0 0.0 0,0 3
Fracuencia i 0 Z 0 ] 2
o, e | 0% | 100% | 0% 0% 100% 30
5 Parzial 0.0 0.0 340 0.0 04d 3
Frecuencia 0 0 z 0 ] 2
[ oo | 0% | 100% | 0% % | 100% 3.0
B Parcial 00 | 00 ] 30 0.0 0.0 3
Fracuencia 1] ik 1 1] 1] 2 |
o, 0% | 50% | 50% 0% 0% 100% | 15
T Parcial 00 | 0.0 1.2 0.0 0.0 1,5
Frecuencia B 1 1 0 a |
B 0% | 0% 50% Bi0% [ 100% 3.5
] [Parcial 00 | 0.0 15 .0 0.0 3.5
Frecuencia 0 1] 2 ] Q .
o 0% | 0% | 100% 0% 0% 100% 30
g Parcial Do | 00 | a0 | 00 [ 00 [ 3
Frecuencia 0 g 1 1 0 2
% 0% | 0% | 50% | G0% | O% | 100% | 35
10 Parcial oo | 0.0 15 2.0 0,0 35
Erecuencia 0 i 2 0 1] 2 |
0% | 0% | 100% | 0% 0% 100%: 3.0
11 [Parcial 00 | 00 | a0 0.0 0.0 3
Frecuencia 0 i 1 0 0 2
E3 0% | 60% | G0% | 0% 0% | 100% 1,5
12 |Farcial 00 | 00 | 15 Do | 00 18
|Frecuencia 0 1 1 D a 2
% 0% | 50% | 50% 0% 0% | 100% 1,5
13 Parcial 00 | 00 1,56 0.0 0.0 15
}Freﬂu!ncia 1] 1 1 0 0 2
= O | 0% | 60% 0% 0% | 100% | 18
14 Parcial a0 | 00 1.8 0.0 0.0 1.5
{6) Valaracian General Dependancia 2.5
(7} Interpretacion Deflielrnte
Eiaborado por, Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Rewsado por. Lic. Elena Benftez [Fecha: 19-08-15
Aprobado por. Prof. Ing. Néstor Bameto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE GONTROL ESTRATEGICO  Facult I
=

EsTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL jeria
1) pubmerziil il Bl nsvis ]
FORMATO N° 52: Valoracion Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dependoncia
S0OBRE DLAGNOSTICO REALIZADO - ENC UESTA FORMATO MECIP N® 51
(1) DEPENDENGCIA: UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
e i T iy e TEL [ L s (i e e | e
e e e [Fol 1 1) IRRA AL Gy it A
nta | - A T T TR d ol [, 3 ] ] At fatthy -_i".-'-."‘".
A e R Il B B Bpel *‘Eﬁﬁh (5} Puntaje
Fracusncis i} ] 2 a ] 5
% 0% | 0% 40% B0% o 100% 3.6
1 Parcial 0,0 0,0 1,2 Z4 0.0 346
Frecuencs i 1 2 z i 5
Y Ot | 20% | 40% 40°% 0% 100% 2.8
2 Parcial oo | oo 1,2 1B 0.0 28
Frecuentia 1 i} P ] 1] 8
% SO | D% | 40% | 40% 0% | i00% 3,0
3 Parcial 02z | @0 1,2 1.5 0.0 3
Frecuencia i [ 3 Z 1] 5
t 0% | 0% B 0% 0 1005 3.4
| 4 Parcial pg | 00 1.8 1.5 0,0 L
Frecuencia 1 ¥ 2 2 0 g
% 0% | 0% 40% 405 0% 100% a0
5 Parcial 02 0.0 1.2 18 0,0 a
Frecusnsla 0 1] ] 3 i] 5
% T | Ok | 40% | 80% 0% | 100% | a8
& Parcial 0,0 0.a 1.2 2.4 o, 3.8
Frecuancia i 1 1 3 i []
[ 0% | 0% | 20% 0% 0% 100% 30
7 Farcial ()] 0.0 0,8 Z.4 2,0 3
Frecunncia 0 ] - | ] 2 5
% 0s4 0% B0 0% A05% 100% 38
B Parcial oo | 00 1.8 0,0 20 3B
Frecuenca ¥] [§] | ] 2 3
B D5 0% 50% V3 A0% 1005 3,8
5 Parcial 0.0 0.0 18 0.0 2.0 a8
Frecuancia 1] 0 2 2 1 5
Y o | 0% 40% 40% 2% 100% 34
10 Parcsal oo | 00 12 16 1,0 3.8
Frecusncia 0 1] | i] 2 i)
L
% 0% (1% &% (1 409 100% 3.8
11 Parcial o0 0,0 1.6 0,0 2.0 3.8
Frgcaencis 2 1 1 i | [
% a0 | 20% | 20% 20% 0% T00% | 1,4
12 |Pascial o4 | 00 | OB 0.8 0,0 1.8
Frecuencia 1 1 z 1 1] &
B 200 | 20% | 40% P % 100% 22
13 Parcial pz | 0.0 1.2 B ) 2.2
[Frecuencia 1 1 2 1 0 5
W 200 | 20% | 40% 201% 0 100%: a
14 Parcisl oz [ 00 1.2 0.8 0.0 2.2
[6) Valoracidn General Dependencia R
{7) Interpretacion Satisfactorio
Elaborado por: Egquipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
lﬂwhldn por: Lic. Elena Benitez Fecha: 19-08-15

|Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barreto Facha:




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOD - MECIP
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Facul
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 3

Dlaiversidad B Elﬁ't
FORMATO N° 62: Valoracion Encuesta “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por anandlm:i-u
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N* 51

MWENEJL DIRECCION DE tMFHAE:amucTum Y mmemmarm
Natoracién, [T g T g g [ ma [0 e ol
%Fiﬂtgﬁe, ﬁ—-‘jﬁf“ S [T S i T}“&" | ol | 6 iljr: .
' I "f ] ﬂL ;-'-.l;;im" e RO .ng:,.,., b0 | i A
IFrucuen::m 0 | 281 ¥ 7 T 41|
1 % 0% | B1% | 17% 5%, 17% | 100% 1.6
Parcizl Q.0 | 0O 0.5 02 .8 1.6
Fracuencia 0 L 4 1 & i1
) U 0% | /6% | 10% 2% 12% 100% 1.0
Parcial 00 | 00 6.3 0.1 0.6 1.0
Frecuencia 0 | 3 T 2 1 41
3 % 0% | 76% | 17% 5% 7% | 100% 0.8
Parcial 00 | 00 | 05 | 0.2 0.1 0.8
Erecuancia 1] 21 11 ] 4 41
& % 0% | 51% | 27% 12% | 0% | 100% 1,8
Parcial 0.0 0.0 <] 0.5 [ 1.8
Fracuencia 3 27 ] 4 2 41
5 % —Fer | 66% | 12% | 10% | 6% | 100% 1,1
Parcial 01 [ 00 | 04 0.4 0.2 1.1
Fracuencia 2 25 T F) 2 41
£ % 5o | B83% | 17% 10%, 5% 100% 1.2
‘Parcial OO | 00 | 0.5 0,4 0.2 12
Frecuencia 1 22 5 B ] 41
Fi Ok 2% | 54% | 12% 20% 12% 100% 1.8
Parcial 00 |00 | 04 | 08 | OB 1.8
Fracuencia 1 ] T 5 _‘I_EI 41
& T 2on [ 12% | 17% 22% 45% 10:0% a7
Parcial o0 | 00 | 05 | 08 73 37
Frecuencia | 2 | 2 5 12 20 41
3 % E% | 5% | 12% | 29% | 49% | 100% 4,0
[Parcial 00 | 00 | 04 12 74 4.0
Fracuencla a3 ] & 1] 18 L]
10 % 7o | 20% | 15% | 29% | 37% | 100% 32
Farcial 01 | 6.0 04 0.8 18 32
Frecuancia B 13 a | 3 10 41
11 15% | 32% | 22% 7% 4% | 100% 23
Parcal 01 | 00 | 0.7 0.3 1.2 23
Frecuancia 7] 12 10 1 2] 41
12 % T | 20% | 24% 2% 57% | 100% | 2.1
Parcial 0.2 | 00 0,7 0,1 1,1 2.1
Frecuencia ~ 5 23 4 2 T 41
13 [ 12% | 6% | 10% 5% 179 | 100% 1.6
Farcia! 0,1 o0 0,3 0.2 0,8 15
Fracuencia 11 | 24 3 1] 3 41
14 % 7% | 0% | 7% 0% 7% 100% 0,8
Parcial o3 | 00| 02 0.0 0.4 0,9
{6} Valoracién General Dapandoncia 19
{7} Interpretacion Inadecuado
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-16
Revisado por: Lic. Elena Benitez Fecha: 19-08-15
Aprobado por: Prof. Ing. Néstor Barreto




MODELO ESTAN
COMPOMENTE CORPORATIVOD D

EsTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO MW® 52! valorackon Encu
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADD -

DAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
E CONTROL ESTRATEGICO

Facul t%cé

Umiversiclid

gsta "ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL" por Dependencia

ENCUESTA FORMATO MECIP N* 51

jeria
de it

{1) DEPENDENCIA GABINETE DEL DECANO - DRO

J: By '}}"ﬁfﬁ":f"- ke ""*Hfi“'ﬂm—:"r | Bt ML B B e iBRh 'ﬁ';f"ﬁ ;"'ﬁ-l’% P il
(" de ProRuntt s g T [0 | e |C | e ikl
recuencia 0 2 4 4 1 i1
i G | i8% | 6% | 60w | 9% | 100% 3.0
1 Parcil 6o | 00 | 11 1,5 0,5 30
Frecuencia o | 2 | 8 4 0 i
% o [ 7a% | aom | done | 0% 00% | 28
2 Parcial 0a | 00 1.4 15 0.0 28
Frecusncia g | 1.1 8 5 0 11
% % | T | 49% | 45% 0% | 100% | 32
3 Parcial 00 | 0,0 1,4 1.8 0,0 32
Fracuancid i 1 T 3 [i] 11
% g | 0% | 84% | 21% 0% | 100% 3,0
4 Parcial bo | 00 | 19 {1 0,0 a0
Frecuencia 0 1 B 4 i] 11
% o | 8% | 5o | dow | 0% | 100% 3,1
5 [Parcial oo | oo | 16 16 0.0 3,1
Frecuancia o 3 ] ] 1] 11
% T | 279 | 45% | 2% 0% 100% 25
5] Parcial g0 | 00 14 1.1 a,0 2 4545
Frecuencia 2 1 A ] el 17
T 8% | 9% | 2% a7e | 18% | 10U% 3.0
7 Parcizl 0.2 | 0.0 0B 1.1 0.9 3.0
Frecuendia 1 ] 1 B 3 11
B 0% | D% | 9% Te% | 27k | 00% | 39
B Parcial 0.1 HAH 0,3 23 1,4 3.8
Frecuencia 1 ] 2 5 3 11
% % | O | 18% | 45% 7% | 100% 38
g Parcial D1 | 00 0.5 1,8 14 3.8
Frecusncia 1 4] 3 [ 2 11
" B | 0% | 18% 55%: 18% | 100% 3.7
10 Parcial D3 | 00 | 05 2.2 0.9 i %
Frecuencia 0 1 6 4 1] 11
h s o, | 55% | oo | 0% | 100% 31
11 Parcial oo | @0 1.6 1,5 0,0 3.1
Frecusncia 2 2 3 4 0 11
% 18% | 18% | 27% 36% 0% 100% 25
12 Parcaal 02 | 00 08 1,5 0,0 2.5
Frecusancia 1 2 5 _3_ [i] 11
e 5% | 16% | 45 | 2in | Ow | 100% 25
13 Parcial 041 | 00 1,4 1,1 0.0 2.5
Frecuancia 1 4 2 4 ] 11
T 5% [3o% | 6% | %% | 0% | 00% | 2.1
14 Parcial 01 Q.0 0.5 1.5 0.0 21
{6} Valoracion General Dependencia a0
{7} Interpretacion Deficiente
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip [Fecha: 07-18
Revisade por: Lic. Elena Benitez |Fecha: 19-08-15
‘Aprobado por: _Prof, Ing. Néstor Barrelo




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO :
esTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL Faml;%cé AR aita
Universidad Naponal de Asunciés

EORMATO MECIP N* B2: valorackon Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL" por Dopendencla
SOBRE DIAGNOSTIGO REALIZADC - ENCLESTA FORMATO MECIP N® 51

[{1) DEPENDENCIA: AUDITORIA ACADEMICA

I" [T L et v | _-'.__Wp[#ﬂn o T e | AT Trl (AL R 8 L A
_j' ) r““-fi " Iﬂ ik i _E_ I__D _"_'c, r H_‘.’_.!'_,,Il & :ﬁ'-_h £ ll:+:'l‘.;,! | __ll':_.- e ® ok
ia . [yweedwignsdo= | o) e || e e
TRCUBEE 1 1] (5] 2 2 11
o % | 0% | 5% | 18% 18% | 100% 3.4
1 Parcial 01 | 0.0 1.6 07 0.4 3.4
Fracusfcis 1 3 1 1 5 11
% g 1o | 0% | 0% | 4o | 100% 3.0
2 [Parcal 57 Too ] o3 | 04 | 23 [ 20
Frecuencia 0 0 ] 1 4 11
% =T o% | 55% | 0% | o | 100% 38
3 Parcial a0 | 0.0 1,8 0.4 1.6 3.8
rRCUBnNCE 1 ij 4 ] F] 1
b B | 0% 36% 8% 18% | 100% 3.3
4 Parcial 0,1 | 0.0 17 1.6 08 a5
recLIBnCi 1 Q 2 ] 3 11
T 0% | 8% | 4ok | 21% 100% 38
5 %ﬂsl 01 | 9,0 | 0.5 1.8 14 38 |
Frecuencia 1 1 3 3 3 1
% 5% | 8% | 27% | 27 27 100% 14
i Parcial o1 | 0.0 0.8 £ 1.4 34
recuancia [1] ] a 0 H 11
% 0% | 0% | 2T% 0% 3% | 100% 4.5
7 Parcial o0 | 0.0 0,8 0.0 3.6 4.5
Frescusncls Q 1] i 3 T 11
=TT o% | T | 2% | B4% 100 | 45
8 Parcial 5o | 00 | 04 % 5.2 4.5
Frecuencia 1] i 1 3 T 11|
% ST 0% | % | 27 | ben | 100% 4.5
B Parcial o0 | 0.0 0,3 1.1 32 45
Frecusncia ] ] [V 3 | 8 19
% = | 0% | 0% | 27% | 13% 100% 47
10 Parcial Do | 0.0 0.0 11 3,6 47
Frecuancia 1 0 4 3 i 11
£ o | 0o | 3% 8% | 6% | 100% 3.7
11 [Parcial o1 | 00 11 07 1,8 37
Frecuencia 3 ] 2 1 F] 11
1 7% | 21% | 187 0% 8% | 100% 24
12 Parcial 03 | 4.0 (i} 0,4 o, =1
Emﬂ.-ancla 3 1 3 1 ¥ |t |
% T | 0% | 2% | 9% | 27 | 100% 28
13 |Parcial 03 | 00 | 08 0.4 14 | 28
Frecuanza 1] E_ 2 [1] 3 11
% = 55 | 8% | 0% | 21% | 100% 1.8
14 Parchal oo | 00 0.5 0.0 1,4 1,8
16) Valoragitn General Dependancia 36
(7) Interpretacidn Satistactario
Elaborado por:  Equipo de Apoyo Mecip
Fecha: 07-16

\Revisado por: Lic. Elena Benitez
Fecha: 18-08-16
Aprobado Prof, Ing. Néstor Barreto




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF

COMPOMNENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
IZACIONAL

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGAN

Facultag

%%Iﬁe\uieria
acional de Asmncida

Undverabdad B

FORMATO N°62: Valoracldn Encuesta “ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL™ poF Dependencia

SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO -

ENCUESTA FORMATO MECIF N* 51

{1) DEPENDENCIA: BIBLIOTECA
T o e s R ~ Valpracion. | 2 | p T 0 Ry
My U B e e S E__ Iul._n.'.- "';i"&_l:-lr- EkL
(2) N de Pregun® | Invaiorawignada = | Ty | 1o | v | Sl i
LAY el S o :IP.-I"' - FF 1 | = 1
Frecuenca 1 1 _4
1 25% 25% 100% P
|Parcial 0.0 1,3 3.25
IFrecunncia i 1 4
2 5% ZRY% 29% 100% 23
Parcial 0.0 1,3 225
|Frecuencia 3 1 4|
3 E 5% 25% | 100% 13
Parcial 0,0 3 1,25 ]
Fracuancia 3 1 4
4 E 76% 75% | 100% | 1.3
Parcial 0.0 1.3 1,25
Frecugndia = 0 4
5 U T5% 0% 100% 1,0
Parcial 0,0 0.0 1
Frecusncia ) 0 4
& % 75% 7% | 100% 1,0
Parcial 0.0 0,0 1 .
Frecugncia 2 1 1
7 50% 25% | 100% 20
Parcial 0.0 13 £
Frecuencia 0 3 4
8 % 0% 750% | 100% 48
Parczal 0.0 3.8 475
Frecuancia a 4 4
B b 0% 100% | 100% 6.0
Parcial Q.0 5.0 5
Frecusnca Q 3 4
10 0% 0% 5% 100% 4.8
- Parcial 0.0 18 4.8
Fracuencia 0 3 4
11 T 0% T6% | 100% 48
|Parcial o0 38 4.8
Frecuencia ¥} i} 4
12 %6 0% 0% 100% 15
Parcial 0.0 00 1,5
Frecuencia 1 0 4
13 B 25% 0% 100% 1.3
Parcial 0.0 0.0 1,3
Frecuencid 1 ] 4
14 ) 25 % 0% | 100% 1.5
Parcial 0o 0.0 1.5
{6) Valaracion General Dependencia 2,5
7 Interpretacion Deficlenie
|Elaborado por: _Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-18

[Revisado por: Lic. Elena Benitez

[Fecha: 18-08-15




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Facult i .
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL S epieria
U miversidad Tacuog de Asuncion

FORMATO N° 62:Valoracién Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL® por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N° 51

{1) DEPENDENCIA: CITEC

RO e [ e [0 [ o [ 8 [ A | e
s e e wr e VI
Fracusncia 1 4 3 7] T
% g% | 16% | 1A% | 9% | 33%
1 Parcial o0 | 00 | 04 1.1 1,7
Fracusncia 1 12 B 3 1]
% Gop, | 57% | 24% 14% 0% 100% 13
2 Parcal 00 | 0.0 07 08 0.0 1.3
Frecusncia 1 14 A4 2 1] 21
% o | 67% | 19% | 10% 0% | 100% | 1,0
3 Parcsal 00 | 00 D& 0.4 0,0 10
Frecuentia ] ] 11 3 1 21
i S 59% | B2% | 4% | 6% | 100% 2.4
4 Parcial oo | 00 1,5 06 0,2 24
Frecuencia i 3 2 E =
% s 355 | 1A% | 10% | 43% 00% | 30
5 Parcial oo | 00 0.4 0.4 2.1 30
Fracusncia 0 [ 4 2 7] 21|
% o [ 20% | 19% | 10% | 43% 100% 3.1
G arcial 0,0 | 0.0 o8 | 04 2.1 3
Fracuencia 0 4 4 10 3 21
% 0% | 19% 19% 48% 14% 1004 3.2
7 [Parcial Do | 00 | 0B 1.8 o7 | 32
Fracuencia i} z 4 ] G 21
o = | 0% | 19% | 43w | 26% B 3.7
g Parcial oo | 00 VY] 1,7 14 | 37142
Frecuantia i 1 i 11 Fi 21
% =T | 0% | B2% | oow | 100% 4,0
g [Parcial 50 | 00 | 0.3 21 17 4.0
Frecuanci 7] 3 3 8 7 21
S 0% | 1% | 4% | 38% 3% | 100% a8
10 Parcial 00 [ 00 | O4 1.5 1.7 3.8
Fracusicla a 4 ] r) 4 21
e nor | 10% | 29% | d3% | 19% 100% 31
11 arcial 00 | 0,0 0.9 13 10 3
Frecuenca i T _E 4 1 21
% Ban | 3a% | 8% | 19% 5 | 100% 22
12 Parcial 04 | 00 1,1 0.8 0,2 229
Fracuencia 1 7 - % 3 1 21
% = {39 | 4% | 14% | o% | 100% Iy o
13 Parcial 00 | 0.0 1.3 08 0,2 21
Frecuencia 0 ] T | 2 1 21
(% 0% [43% | 43% | 0% | o% | 100% 1.8
4.4 Parcial o0 [ 60| 13 0.4 0.2 1.9
5=




ElaDrads por. e e e
[Fecha: 18-08-19

Revisado por: Lic. Elena Benitez

Aprobado por: _Prof. Ing. Néstor Barreto



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO  Facul
ESTANDAR: ESTRUCTURA DRGANIZAGIONAL g -

CTURA ORGANIZAGIONAL" por Dependencia

FORMATO N°52: Valoracion Encuesta “ESTRU
SOBRE DIAGNOSTICO BEALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N* 51
1) DEPENDENCIA: VICEDEGAN ATO-CODRDINACICN TECHICA DE EVALUACION =
AT AR hmm "l M ] sy e ek (o =I5
e | iy o o o b A ol s @ punare
Pregunta, Vet mmase <. 4 | 0 | 30 e i e
Frecuencia 0 0 ) 2 1 3
% o9 | 0% | 0w | 87 T35 | 100%: 43
1 Parcial oo | 60 | 00 2,7 | 17 | 43
Frecuencia 0 a ol 1 a -
% 0% | 0% | 67% | 3% 0% | 100% 33
2 Parcial 0,0 0.0 2.0 13 0.0 3.4
Frecuencia 0 0 o 3 1] 3
% 0% 0% 0% | 100% | 0% 100% 40
3 Parcial 0,0 00 | 90 40 0.0 4 =
Frecusncia ] 1] ¥] 3 o 3
T 0% 0% oo | 100% | O | 100% 4,0
4 Parcial 0.0 oo | oo | 40 | 00 4
Frecuancka i] { 2 1] ¥] 3
B 0% | o3 | 67% 0% 0% | 100% 2.0
5 Parcial 0.0 00 2.0 0.0 0.0 z.0
Frecuencia i} 1 2 ] 0 3
g 5% | 67% | 0% | 0% | 100% 20
B Parcial 0,0 0,0 2.0 [Wl1] 0,0 20
B Frecuencia 0 0 1 2 | 0 3
W 5% | 0% | 33% A7% | 0% | 100% a7
7 [Farcial 0,0 0,0 1.0 2.7 0,0 a7
Frecusncia 2 0 1] 1 1] d
% 5% | 0% T | 35% | O | 100% 2.0
8 Parcaal 0.7 | 0.0 0.0 1.3 0.0 F
Frecuancia d 1] 3 ] 0 3
o 0% % | 100% | 0% | 0% 100% 3.0
& Parcial 0,0 0,0 30 0.0 0,0 3
~[Frecuencia e O, 0 3
% B% | 0% | 67% | 33% 0% | 100% 33
10 Parcial 0,0 0,0 0 13 0,0 3.3
Frecuancia 1 0 | 0 0 3
% 33% | 0% | G677 | 0% o% | 100% 23
iq Parcisl | 03 0,0 2.0 0,0 0.0 |
Frecusncia 0 i o | © ] 3
o 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% 0.0
12 Parcial 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 il
Frecuancia [ Z 1 ] [V 3
% 5% | 6% | 33% | Ok | 0% | 100% 1,0
13 arcial oo | 00 | 10 | oo | oo | 10
Frecugncia i 2 0 1] i} 3
%% 33% | Bk | 0% e | 5a | 100% 0.3
14 Parcial E 0,0 0.0 00 | o0 0.3
(6] Valoracitn General Dependancia 2.5
interpretasion Dﬂi-l'.‘:lﬂrn‘tu
Eiaburasu por: Equipe de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benitaz Fecha:; 19-08-15
,&Emhldl:r por: Prof. Ing. Héastor Barrato




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE GONTROL ESTRATEGICD
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Facul

Universdad

elr jeria
kﬂ}ﬂ“}

FORMATO N° 52: Valoracién Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL® por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENGUESTA FORMATO MECIP N7 51

1T UNIDAD DE TRANSPORTE - GABINETE DEL DECANO_
S 1 [ O R T DT P i) L] P e
@ it | PG P PR G ) "q-Ef-iFH='-5ﬂ_£;'
TS, ] ,_ .I..l =TT R ILTE Faa ] - TR . AL LY
e e e L e et
1 0 1 ] I
D% | 5% | 0% | 50% | 0% | 100% 20
1 .0 0.0 0.0 2.0 040 2
[i] 2 | ] (1] 2
D% | 100% | 0% | O% | O% | 100% 0.0
z 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 7]
0 ] 2 1] ] 2
3% 0% | 100% | 0% 0% | 100% 3.0
3 00 | 00 | 3o | 00 [ 0.0 3
1] #] 1} 1 1 2
D% | 0% | 0% | BO% | 50% | 100% | 4.8
4 0.0 0,0 0.0 20 25 45
Frecusncia 0 §] 1] 1] = 2
% 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% 5.0
5 Parcial 0.0 .0 0,0 0o 5.0 -]
Fracugancia 7] Q Q i 1 2
0% 0% 0% 0% | 50% | 100% 4.5
7] Parcial oo 0.0 0,0 20 2.5 4.5
Frecuencia o ] [ 1 0 2
% 0% 0% | 50% | 50% | 0% 100% | 35
7__ |Parcial oo | 00 | 16 | 20 | 00 | 35
Frecuencia a 0 Q 2 1] ]
% ﬂ_ﬁh 0% 0% | 100% | 0% 100%, 4.0
g |Farcial 00 | 00 | 00 | 40 | 00 | 4
Frecuancia a 1] 1 1 1] 2
b 0% 0% Boo | BO% (i 100% 35
g Parcial 0.0 0o .5 2.0 .0 3.5
Frecuencia 0 1 0 1 0 2
0% | B0% | 0% | 60% | 0% | 100% 2,0
10  |Parcal 00 | oo | o0 | 20 | 00 | 2
'Eranuenn':a 1] 4] 1] 1 | 2
%, 0% 0% % | 0% | 50% | 100% 4,5
11  |Parcial 00 | 0,0 | 00 | 20 | 25 4.5
Frecuancia i} 0 ] 1 1 2
I?L U% | 0% | D% | 60% | 50% | 100% 45
12 Parcial 0,0 0,0 o.d 2.0 2.5 4.5
Frecuencia Q 1] 4] 2 0 i
% 0% | 0% | 0% |100% | U% | 100% 4,0
13 FParcial a0 0.0 0.0 4.0 0,0 4
Frecuancia a 2 [1] 1] ] ]
% 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100% 0.0
14 |Parcial 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 [}
(6) Valoracién General Dependencia 24
{7) Interpretacion Deficienta |
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15
Revisado por: Lic. Elena Benilez Fecha: 19-08-15
|Aprobado por. Prof. Ing. Néstor Barreto




MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Facult;

Undversidad Magio

Eﬂe hmuu&n

FORMATO N° 62: Valoracidn Encuesta "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL™ por Dependencia
SOBRE DIAGNOSTICO REALIZADO - ENCUESTA FORMATO MECIP N® 51

(1) uEPEMnErmm. -:ETum.
. p‘-\. = E T ] Bl s
chuancla i 1] 1] 1 - P,
% 0% | O% | 0% | 50% | 50% | 100% 45
1 Parcil DO | 00 | 00 | 20 | 25 | 46
Frecuancia i 1 [i] 1 H 2
o % 50% ¥ &0% 0 | 100% 20
z Parcial 0.0 (i ]4] 0.0 20 0.0 2
Frecuencia o ] u_| 2 1 -1
% 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100% 4,0
3 Parcizl 0.0 0.0 0,0 4.0 0.0 4
Frecuencia 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% | 60% | 50% | O% | 100% 35
4 [Parcial 60 | 00 | 15 | 20 | 00 [ 35
Frecuancia 1 0 i} (B} 1 2
% E0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 100% 3,0
-] Parcal B:5 | 0.0 a0 2.5 3
Fracuencia i 0 1 1 ] 2
O 0% 0% misn | E0% 0% | 100% .
B Parcial 0.0 [Wl(1] 1.5 20 0.0 4.5
Fra;uam‘.:ia 0 a 1 . 1 0 2___'
o 0% % 50% | 50% 0% | 100% 3.0
T Parcial 0,0 o0 1.5 20 IEI,_D = B
Frecuencia 1] i] o ] 2 2
o 0% | 0% | 0% | 0% |100% [ 100% | 50
B Parcial 0.0 a0 0,0 0o 50 ]
Frecuencia ] 1] 4] 2 ] 2
T 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100% 4,0
g Parcial 0.0 0.0 [1¢] 4,0 0,0 4
Fracuencia 1] i} 1] 1 1 2
% % 0% 0% | 50% | 50% [ 100% 45
10 arcial 0,0 0.0 0.0 2.0 2.5 45
Fracuencia 0 1] 1 ] 1 Z
% 0% 0% | s0% | 0% | 60% | 100% 4.0
1 Parcial 00 | 00 | 1.5 | 00 2.5 4
Fracuencia i] 7 0 I 0 Z
T 0% 50% 0% 5% 0% | 100% 20
12 Parcial 0.0 0.a id 20 0.0 i
Frecuandcia Q 1] 1] ;. 1 r
% 0% | 0% | 0% | 50% [ 50% | 100% 4,5
13 Parcial 0,0 a,0 0,0 2.0 2.6 4.5
Frecuancia 0 1 [i] 1 1] 2 |
ES 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 100% 2.0
14 Parcal oo | o0 | 0.0 | 20 | G0 Z
(6) Valoracién General Dependencia 3.6
(7) Interpretacidn Satisfaciorio
Elaborado por: Equipo de Apoyo Mecip Fecha: 07-15

Revisado por: Lic. Elena Benilez

|Fecha: 19-08-15

Aprobade por:  Prof. Ing. Néstor Barrato




Fa{:ult.gld o
e jngenieria

Liniversidad Macional de Asuncion

ANEXO 3

“Organigrama de las Dependencias de la FIUNA de acuerdo a sus Funciones”
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