Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1390/2018/025

“POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
San Lorenzo, Campus de la UNA, 26 de diciembre de 2018.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién

> La Resolucién N° 327/09 “Por la cual se adopta el Modelo de Control Interno-MECIP en la Facultad de
Ingenieria de la U.N.A.”

> La Resolucion D N° 913/2018 “Por la cual se deroga la Resolucion D N° 112/2017 y se designa al nuevo
directivo responsable de la Implementacion del MECIP-FIUNA.

> La Resolucién CRG N° 425/08 “Por la cual se establece y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Plblicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control, Fiscalizacién y Evaluacion de
los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de la Contraloria General de la
Republica. )

> La Resolucién CSU N°© 0518-00-2018 por la cual se aprueba el Cddigo de Etica de la Universidad Nacional
de Asuncidn, codigo que rige en todas las Unidades Académicas, filiales y sedes, carreras de pre-grado,
grado y post-grado de la Universidad Nacional de Asuncion.

> El Acta N° 1390/2018 Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 19/12/2018; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Articulo 56; “determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Consejo Directivo de cada una de las Facultades, asignandole en el
inciso t) a Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones.”

Que, como medida preventiva, se recomienda el dictado de normas de conducta para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de la funcién publica.

Que, el principio republicano de publicidad de los actos de gobierno, obliga a los funcionarios a manifestarse y
actuar con veracidad y transparencia en la gestion de los asuntos publicos.

Que, asimismo, es deber inexcusable del funcionario publico mantener una conducta decorosa y digna y no
utilizar las prerrogativas del cargo para la obtencion de beneficios personales.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién ha resuelto
ratificar el Codigo de Buen Gobierno de la FIUNA, segin consta en Acta N° 1390/2018 de fecha 19 de
diciembre de 2018.

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGE,NIERiA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 19) Ratificar el Cédigo de Buen Gobierno de la FIUNA, el cual se detalla en el Anexo I que
se adjunta y forma parte de la presente Resoluci_.én.

Y

r a quienes corresponda y cumplido archivar: <\
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ANEXO I
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Glosario de Términos

Para efectos de la comprension de los aspectos que consagra la presente Declaracion sobre Politicas y
Compromisos de buen gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones
empleadas en el texto:

Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico independientemente de su nivel jerarquico
en la institucion publica para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la
ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad. El Autocontrol es inherente e
intrinseco a todas las acciones, decisiones, tareas y actuaciones a realizar por el funcionario publico
en procura del logro de los propdsitos de la institucion.

Autogestion: Es la capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar, coordinar
y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcidon administrativa que le ha sido delegada por la
Constitucion vy la ley. El Control Interno se fundamenta en la Autogestidon, al promover en la entidad
publica la autonomia institucional necesaria para establecer sus debilidades de control y de gestion, definir
las acciones de mejoramiento y hacerles efectivas, a la vez que asume con responsabilidad plblica
las recomendaciones generadas por los drganos de control y les da cumplimiento con la oportunidad
requerida.

Autorregulacion: Es la capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con base
en la Constitucién, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcidn; definir las normas,
politicas y procedimientos que permitan la coordinacion eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo
transparente el ejercicio de su funcién constitucional ante la comunidad y los diferentes grupos de
interés. Mediante la Autorregulacion la entidad adopta los principios, normas y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Control Interno.

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la Institucion. Estd
conformado por los Principios y Valores que, en coherencia con la declaracion sobre politicas vy
compromisos de buen gobierno, todo funcionario debe observar en el ejercicio de su funcidn administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento de la
declaracién de politicas y compromisos de buen gobierno, facultada en el tema de la prevenciéon vy
manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Institucion.

Comunidad Universitaria: Docentes, Docentes técnicos, Investigadores, Funcionarios administrativos y
estudiantes.

Conflictos de Interés: Situacién en virtud de la cual un funcionario/a publico, en razén de su actividad,
se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar, para si o para un tercero, las decisiones
que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Cuerpo Directivo: Consejo Directivo, Decano, Vicedecano, Secretario de la Facultad, Directores de
Departamentos, Directores de Carreras.

Grupos de Interés: Personas, grupos o instituciones sobre los cuales el ente plblico tiene
|nﬂuenc1a 0 es 1nﬂuenC|ado por ellos. Es sindnimo de “Pﬂblicosr‘in.terng's'_;—_‘;y_externos”, o “Clientes
105"y extern 0 “partes interesadas”. o

Polltifca%. Directnces lineamientos u orientaciones por los cuales la alta dlI‘ECCIOﬂ define el marco de
f_.'_-.-'\actuacmn cOn el cual se orientard la actividad plblica en un campo especn’ co- de Sl gestion, para el
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Principios Eticos: Creencias bdsicas sobre la forma correcta como deben darse las relaciones con
los otros y con el mundo.

Rendicidon de Cuentas: Deber ético de todo funcionario plblico que administre bienes publicos, de
responder e informar por la administracién, el manejo y la rendicién de fondos, bienes y/o recursos
publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o impedir
el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcidn publica, ejecuténdola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma directa por
los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como

atributos o cualidades propias y de los demads, por cuanto posibilitan la construccidén de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de
ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

CAPITULO I

De la Orientacion Estratégica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Asuncion (FIUNA)

Art. 1- Naturaleza juridica, domicilio legal, sedes y objeto

La FIUNA es una Unidad Académica creada en el afio 1926 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 23.253.
Como persona juridica de derecho publico, su funcionamiento se ajusta a lo establecido por la
Constitucional Nacional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) y las demas
disposiciones legales que regulan el funcionamiento de la administracién publica paraguaya. Su
domicilio legal esta en el Campus de la UNA en la Ciudad de San Lorenzo, Paraguay; tiene por objeto la
formacion profesional, la investigacion y la extension universitaria.

Art. 2- Compromiso con los objetivos misionales
El Cuerpo Directivo se compromete a orientar sus actuaciones hacia el logro de los objetivos

misionales que la Constitucion Nacional, la Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn
definen para la FIUNA.

Art. 3- Principios Eticos
Los principios éticos son: del bien, de la vida, de la dignidad, del amor, de la igualdad, de la libertad, de la
responsabilidad, de la equidad, de la solidaridad y de la educacion.

Art. 4- Valores Institucionales

Los valores que inspiran y soportan la gestion son: honestidad, respeto, cortesia, responsabilidad,
solidaridad, armonia, excelencia, transparencia, lealtad, imparcialidad, integridad, idoneidad, igualdad de
oportunidades, equidad.

Art. 5- Directrices Institucionales
Las Directrices Institucionales quedan expresadas por:

2o NBe G0 T sparencia en la administracién institucional.

: TJ.J azgo democratico y participativo mediante el trabajo en equ1po

/53.) Enfasig en la calidad.
157 4 FDesarrello y perfeccionamiento continuos del talento humano. / 0 AR
A58 Admagén' selectiva de estudiantes, docentes y funcionarios jen/ base a. mentos y apgtude
i Apertura a las innovaciones, a las nuevas oportunidades y haciazel entorno. Y /
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5.8. Autorregulacion, autocontrol y autogestion.
5.9. Autoevaluacion para la mejora continua.
5.10. Responsabilidad social y compromiso con la comunidad.

Art. 6- Grupos de Interés

Se reconocen como grupos de interés a los estudiantes, docentes, investigadores, graduados y
funcionarios. Asimismo, a la ciudadania, las instituciones educativas, cientificas, tecnolégicas vy
culturales, los proveedores de bienes y servicios, los organismos de control, las organizaciones
benefactoras, los organismos internacionales, los gremios profesionales y empresariales, las instituciones
publicas y privadas.

CAPITULO II
De la Politica de Buen Gobierno para la Direccion de la FIUNA
Art. 7- Directivos Responsables del Codigo de Buen Gobierno
Los responsables de respetar y aplicar el presente Cddigo de Buen Gobierno son los integrantes del
Cuerpo Directivo, a saber: los miembros del Consejo Directivo, el Decano, el Vicedecano, el Secretario de
la Facultad, los Directores de Departamentos, y los Directores de Carreras.

Art. 8- Compromiso con los Fines del Estado
Los compromisos a ser cumplidos por la FIUNA son:

8.1. Actuar como centro de generacion, preservacion, transmision y difusidn del conocimiento y de
la cultura;

8.2. Formar a personas, por medio de programas de grado y postgrado con alta calidad académica y
profesional;

8.3. Velar por la formacién de habitos cientificos y por la creacion de estrategias pedagdgicas que
desarrollen la inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, al respeto a
la dignidad del hombre y a la armonia de este con sus semejantes y con la naturaleza;

8.4. Garantizar a las personas, que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan
las exigencias académicas y administrativas, la igualdad de oportunidades, de acuerdo a las
disposiciones de la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA y los
reglamentos correspondientes.

8.5. Defender la universidad pablica y su autonomia;

8.6. Contribuir al desarrollo local, departamental, nacional y regional;

8.7. Promover la cultura, el arte y las tradiciones nacionales;

8.8. Influir en todos los sectores sociales mediante actividades de docencia, de investigacién y de
extension;

8.9. Propiciar el cambio y el avance de la sociedad y participar en la integracion de esta con los
movimientos de orden cultural, cientifico, tecnoldgico y econdmico.

Art. 9- Compromiso ante la Comunidad Universitaria
El Cuerpo Directivo se compromete a:
9.1. Promover la participacién de la comunidad universitaria en la planificacién y el desarrollo
institucional;
9.2. Respaldar Ia bisqueda de la excelencia en los procesos de docencia, investigacion,
extension y administracién:
9.3. Velar por el cumplimiento de la responsabilidad social de la FIUNA mediante:
9.3.1. la formacion integral de profesionales de grado y postgrado en las éreas de tecnologia,
ciencias y gestion, que la sociedad requiere;

9.3.2. la busqueda de soluciones a los problemas sociales a través de la investigacion y la
extension;

vala gestlon institucional responsable;
‘_EAsegurar la transparencia y la rendicién de cuentas con un efecttvo 5|stema' de acceso a la
_informacion; y A\

| Promover la capacidad institucional para transformarse y auto. reguiarse
/?Ta

adecuarse rapidamente a los cambios sociales, politicos, economrcos y tecnologicos
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Art. 10- Compromiso con la Gestion

El Cuerpo Directivo se compromete a actuar conforme con los valores y principios contemplados en
este Codigo, guiando la gestidn institucional hacia el cumplimiento de su misién, en el contexto de los
fines del Estado. Orientard sus acciones dentro de los parémetros que el Plan Estratégico Institucional
defina para el impulso de la Docencia, la Formacién, la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico, la
Innovacién, la Extension, la Vinculacion y la Cooperacién, la Gestién y la Infraestructura.

Art. 11- Responsabilidad con el Acto de Delegacion

Cuando Miembros del Cuerpo Directivo deleguen determinadas funciones, se fijaran claramente y por
escrito los derechos y obligaciones del delegado, obligéindose a mantenerse informados del desarrollo
de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones transferidas y
establecer sistemas de control y evaluacion periddicos.

Art. 12- Politica frente al Control de la Institucion

La FIUNA estd sujeta a los dOrganos de control externo e interno, y social de la ciudadania. El
Cuerpo Directivo se compromete a mantener relaciones arménicas con los érganos de control, suministrar la
informacion que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, e implantar las acciones
de mejoramiento institucional que se recomienden en los respectivos informes.

Art. 13- Politica frente a los Organos de Evaluacion y Acreditacién Educativa
El Cuerpo Directivo se compromete a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los
érganos de evaluacion y/o de acreditacion de la educacion superior.

CAPITULO III
De la Politica de Buen Gobierno para la Gestién de la FIUNA

Art. 14- Compromiso con la Integridad

El Cuerpo Directivo se compromete a desarrollar las actividades académicas y administrativas de la
Institucién de conformidad con la Constitucién Nacional, las Leyes y lo contemplado en el Estatuto de la
UNA, el Cédigo de Etica y este Cddigo.

Art. 15- Compromiso para la Promocion de Practicas Eticas

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar y promover la ética como estrategia de lucha contra la
corrupcion, para lo cual pactard compromisos tendientes a lograr este objetivo con sus funcionarios,
proveedores, clientes y usuarios y otros grupos de interés.

Art. 16- Acciones para la Integridad y la Transparencia
En aras de impedir, prevenir y combatir practicas ilicitas, el Cuerpo Directivo adoptard las siguientes
medidas:

16.1. Guiar sus actuaciones conforme a los principios éticos institucionales;

16.2. Promover acuerdos éticos y su cumplimiento;

16.3. Procurar la transparencia en todos los actos y procedimientos;

16.4. Poner en conocimiento de las autoridades competentes las conductas irregulares de los
miembros de su Comunidad Universitaria; )

16.5. Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional, las tematicas de Etica Pulblica,
Responsabilidad Social, Rendicion de Cuentas y Planes de Mejoramiento, y garantizar la
socializacion de estos temas;

16.6. Presentar rendiciones de cuentas de caracter fiscal y social en tiempo y forma;

16.7. Publicar y poner a disposicion de los grupos de interés la informacién requerida.

16.8. Realizar los procesos de contratacion, conforme a las normas vigentes.

Art. K,15;'»‘1- Goiaporacmn Interinstitucional en la Promocion de Practicas Etlcas :
;_--;A Ain-der combatu' la corrupcidn, el Cuerpo Directivo se compromete a meJorarr St canal de \comunicacion,

,;*'.}‘-‘;sos.temendo una; telamon fluida con otras instituciones plblicas y privadas/ y ‘demas ‘grupes.ide interé

= estableciendo.’ aq&rie_rdos éticos orientados a la integridad, transparencia v eﬁcuenaa en'el e;ercu;‘@{;é
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Art. 18- Compromiso en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

El Cuerpo Directivo velara por el cumplimiento de las normas de proteccion a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, con el compromiso de utilizar software, archivos de audio,
video, datos y otros, con las autorizaciones correspondientes, y a fomentar el uso de las
referencias bibliograficas recomendadas en la produccidn cientifica.

Art. 19- Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano

El Cuerpo Directivo se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de sus funcionarios publicos, determinando politicas y préacticas de gestion humana gue contemplen los
derechos y obligaciones laborales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al
realizar los procesos de seleccidn, formacidn, capacitacion, evaluacién del desempefio, promocidn y retiro
del personal.

Art. 20- Compromiso con la Comunicacién Pablica

El Cuerpo Directivo se compromete a asumir la comunicacion y la informacion como bienes
colectivos, a conferirles un rango estratégico y a orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad
institucional.

Art. 21- Compromiso con la Comunicacion Organizacional

La comunicacion organizacional estara orientada a la construccién del sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los funcionarios plblicos de la FIUNA.
Para ello, establecerd procesos y mecanismos comunicacionales que garanticen la interaccién vy la
construccion de visiones comunes.

Art. 22- Compromiso de Confidencialidad
El Cuerpo Directivo se compromete a velar por que la informacidn reservada de la FIUNA no sea
proporcionada a terceros. Ninguno de los grupos de interés podrd, directa o indirectamente, utilizar
informacion confidencial para sus propios fines.

Art. 23- Compromiso con la Circulacién y Divulgacion de la Informacion

El Cuerpo Directivo se compromete a establecer politicas efectivas de produccién, manejo y
circulacién de la informacién. Con este fin se adoptardn mecanismos para que la informacién institucional
llegue a los grupos de interés de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.

Art. 24- Compromiso con la Gestion en Linea

El Cuerpo Directivo se compromete a la aplicacion efectiva de la comunicacién por medios
electrénicos que permitan la simplificacion de trémites, la actualizacién de la informacion, la
interaccién con los diferentes procesos institucionales y la presentacion de los resultados de su gestion.

Art. 25- Compromiso con la Calidad
El Cuerpo Directivo se compromete a orientar su gestién hacia la generacién de servicios excelentes, para

lo cual promoverd un sistema de calidad basado en procesos-resultados, orientados a la mejora
continua.

Art. 26- Compromiso con la Comunidad

La FIUNA propiciara el desarrollo de politicas de bienestar y mejoramiento continuo de la calidad de vida de
la poblacion.

Art. 27- Informacion y Comunicacién con la Sociedad RCIONS
Los-informes y-estados financieros, economlcos, contables y de gestidon presentados por Ia FIUNA a los

entes d gt«rfét:lon y control, asi como cualquier otra informacién sustanaal estarah_ \a. disposicidn
_.‘ide }a soaedad a traves de diferentes medios de comunicacion. \ N ”
J" . - N - y r}
Art. 28- Compromlso con la Rendicion de Cuentas U\ Wi v W 44 /'{
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28.1. Rendicién de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracién financiera del
Estado, la ley de Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

28.2. Rendicidn de Cuentas Social: por lo menos una vez al afio, con el objeto de informar a los
diferentes grupos de interés sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas
contenidas en el Plan Estratégico de la Facultad, y de la forma como se estd ejecutando el
presupuesto de la misma.

Art. 29- Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La FIUNA atenderd y daré trémite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes, reclamos,
consultas y sugerencias que formulen los diferentes grupos de interés, a través de procedimientos claros,
resolviéndolos con la prontitud debida.

Art. 30- Transparencia y Divulgacion
La FIUNA promoverd la transparencia en su gestién, de acuerdo a la Constitucion y a las normas,
aplicando los siguientes compromisos:
30.1. Presentar informes completos y consistentes con las directrices de los 6rganos de
control, internos y externos, en el contexto de sus procesos misionales y de apoyo.
30.2. Revelar informacion financiera y no financiera.
30.3. Aplicar un proceso de auditoria interna eficiente y eficaz, cuyo resultado se reportard al
Decano.
30.4. Colaborar plenamente con las auditorias externas que realicen los drganos de control.
30.5. Actuar con fundamento en los principios de la funcién administrativa y, en virtud de ello,
revelar la informacién material de su gestién y de importancia para el Estado.

Art. 31- Responsabilidad frente al Medio Ambiente

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar una politica de sostenibilidad ambiental y promover la
preservacion y utilizacién racional del medio ambiente por medio de acciones de docencia, de investigacion y
de extensién. Con dicho fin, la FIUNA se compromete a establecer lineamientos en materia ecoldgica
que comprendan la educacidén y la promocién medioambiental con su comunidad universitaria, el uso de
tecnologias limpias, el uso racional de la energila, el manejo de los desechos y el uso de los
recursos renovables.

Art. 32- Compromiso frente a los Conflictos de Interés
El Cuerpo Directivo se compromete a:
32.1. Fomentar las siguientes practicas:
32.1.1. Revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier conflicto
de interés que no se ajuste a los valores y principios éticos adoptados;
32.1.2. Contribuir al adecuado ejercicio de control interno y externo;
32.1.3. Guardar y proteger la informacién que la Institucién haya definido como de
caracter reservado;
32.1.4. Contribuir a que se les otorgue a los integrantes de los grupos de interés y a
todos los habitantes del territorio nacional un trato equitativo.
32.2. Considerar como practicas inadecuadas:
32.2.1. Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los
intereses de los procesos de docencia, investigacion, extension y gestion;
32.2.2. Realizar actividades que atenten contra los intereses de los procesos de
docencia, investigacion, extension y gestion;
32.2.3. Entregar y/o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficio;
32.2.4. Utilizar los recursos de la entidad para labores distintas de las relacionadas
con su actividad, u orientarlos en provecho personal o de terceros;; = -
. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero” 0 ~especie-por:parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada 0 no'(con los
procesos de docencia, investigacion, extensién y gestion; o ‘de personas o
Instituciones con las que la entidad sostenga relaciones  en ' razon! g
actividad, que conlleven a generar cualquier clase de corh‘prothi'sd"no autori :

328.)/ Rechazar y condenar las siguientes précticas:

-l
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32.3.1. Recibir dadivas de todo tipo en razén del trabajo o servicio prestado a la
institucion o a sus grupos de interés;

32.3.2. Otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas,
tanto en los procesos de docencia, investigacidn, extension, como en los
administrativos;

32.3.3. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

32.3.4. Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la Institucién, aprovechando
cargos, posiciones o relaciones;

32.3.5. Comprometer recursos econdmicos para financiar actividades ajenas a los fines de
la Institucion; y

32.3.6. En general, todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la
transparencia de la gestion de la Institucion y en contra del buen uso de los
recursos.

Art. 33- Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Piablicas

La FIUNA darda cumplimiento, exacto y diligente, a las normas sobre Contrataciones Piblicas. Se
compromete a que las decisiones para adjudicar sean tomadas sin ningln tipo de preferencias v en base al
andlisis objetivo de las ofertas presentadas.

Art. 34- Politica de Cooperacion

El Cuerpo Directivo fomentara la firma de convenios con los sectores privado y/o plblico, que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, nacionales y regionales, a través de
los procesos de docencia, investigacién y extension.

Art. 35- Politica con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales

La FIUNA, en el marco de la autonomia universitaria, se compromete a mantener Yy promover una
adecuada relacién con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales en materia de politicas de
educacion superior; conforme a los principios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.

Art. 36- Compromiso frente al Control Interno

El Cuerpo Directivo se compromete a implementar un Sistema de Control Interno oportuno, eficiente
y eficaz, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo
permanentemente la autorregulacion, la autogestidn, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

En adopcién del MECIP y en concordancia con la autonomia universitaria, se concebirdn los Componentes
Corporativos, Componentes y Estdndares, que contempla el Modelo, buscando constituir un Sistema de
Gestidn Integral por procesos. El Cuerpo Directivo, consciente de la importancia del Control Interno para
el éxito de la gestion de la FIUNA, se compromete con la sostenibilidad del Sistema de Control Interno.

Art. 37- Administracion de Riesgos

La FIUNA adoptara una politica de administracién de los riesgos inherentes a su gestion. Para ello,
acogera mecanismos que permitan identificar, valorar y administrar los respectivos riesgos. Determinara los
factores internos y externos que los causan, el nivel de exposicidn a ellos para, luego, priorizar su

tratamiento y tomar las decisiones encaminadas a evitar, prevenir, mitigar, compartir y/o transferir dichos
riesgos.

CAPITULO IV
Del Comité de Buen Gobierno de la FIUNA

Art. 38- Composicion, Nominacién y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno
La FIUNA instaurara un Comité de Buen Gobierno, cuyo objetivo general’ sera-promover, facilitar y

Iidgr;;l' mﬂeﬁones permanentes acerca de valores, principios y compromisos-de buen gobierno en la
vida“de la-comunidad universitaria. 7 ey TR NN

Lo ]

Seconstltwraconplnco (5) Miembros elegidos de entre los mas 'i:ara"c'te_ri:‘z'a‘d_o‘s-‘ eXpohéhte ‘
Ecm_UnidadA,:Uni_yel‘rsjt&tia de la FIUNA, designados por el Decano por acto administrativo, *c,c'jn',,‘imf-"pfé de
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reconocida cualidad moral y ética, gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad

profesional e integridad, y poseer conocimientos en areas de la ética, el servicio pUblico o materias

afines al Cddigo de Buen Gobierno.

Los miembros del Comité de Buen Gobierno durarén dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser

designados nuevamente.

Art. 39- Atribuciones del Comité de Buen Gobierno
Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendrd las siguientes atribuciones:
39.1. Asegurar la difusion del Cddigo de Buen Gobierno y su adecuada capacitacién a los
grupos de interés;
39.2. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el
Cddigo de Buen Gobierno;
39.3. Analizar y acompafiar las inquietudes radicadas ante el Comité, ateniéndose con exclusividad a
los puntos enmarcados en el Articulo 38 de este Cédigo;
39.4. Informar, por lo menos cada seis (6) meses, al Comité de Control Interno sobre las
tareas que le fueron encomendadas; vy
39.5. Elaborar su propio reglamento operativo.

Art. 40- Resolucion de Controversias

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la FIUNA, considere
que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra radicar su inquietud
ante el Comité de Buen Gobierno, para su andlisis y acompafiamiento donde corresponda, ateniéndose a las
normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas y vigentes, a los principios éticos asumidos
por la entidad y al espiritu contenido en el presente Cédigo de Buen Gobierno.

Art. 41- Indicadores de Buen Gobierno

Para evaluar el cumplimiento del Buen Gobierno, la FIUNA se compromete a incorporar los indicadores que
midan su gestion y desempefio ante la comunidad universitaria, la sociedad en general y sus grupos de
interés, definiendo la metodologia para obtenerlos.

Art. 42- Vigencia del Codigo de Buen Gobierno
El presente Cddigo de Buen Gobierno entraré en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la maxima
autoridad de la FIUNA.

Art. 43- Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno
Este Cddigo se divulgard a la comunidad universitaria y a los grupos de interés.

Art. 44- Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno podré ser modificado a iniciativa de la maxima autoridad o conforme a las
necesidades detectadas en el proceso de su implementacién, sobre la base de propuestas dirigidas al
Comité de Buen Gobierno, previamente consensuadas. El mismo informard a la comunidad universitaria
y @ los grupos de interés los cambios introducidos a través de canales de comunicacion adecuados y

eficaces.=5=igh
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