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ACTA DE REUNION N°1

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

AUDITORIA INTERNA-FIUNA

En la Ciudad de San Lorenzo Campus de la UNA Republica del Paraguay, los 17 dias del mes de
diciembre de 2021, siendo las 10:00 horas, inicia la reunidn de trabajo con la presencia de los

funcionarios de' 'lla___Auditorl’a _Interna de la FIUNA.

Participantes:

Lic. Graciela Centurién
Lic. Nathalia Frizzola G.
Sra. Marfa Inés Laterza
Lic. Diosnel Benitéz

A continuacion, se expone la revisién de los Acuerdos y Compromisos Eticos asumidos por la

dependencia en afios anteriores, a fin de actualizar o ratificar.

Seguidamente se presenta, los Acuerdos y Compromisos Eticos contenidos en el Codigo de
Etica actualizado segiin Resolucién CD N° 1436/2020/001 y ratificado en Ila
Resolucion CD N© 1468/2021/027 “POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

Posteriormente se aclara que los valores son la guia de comportamiento que regulan la conducta
del individuo. Que los principios son el conjunto de valores y creencias que orientan y regulan la
vida de una organizacion; y que ambos son el soporte de la misidn, vision, estrategia y objetivos

de la institucion. - -

Por (ltimo, los presentes refieren adoptar de manera undnime como Acuerdos y Compromisos
Eticos: la Responsabilidad, el Respeto, la Transparencia y la Imparcialidad, expresado de la

siguiente manera:

o Actuamos en base a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones que deben regir

_* nuestro comportamiento en la realizacién cabal de todas las tareas que nos fueran
W a7 2 y

9
Ly"

" asignadas. ; /

e Dedicamos nuestro esfuerzo en cumplir, con eficiencia y la eﬂcac}ﬁfr,r‘iisién gue nos han

2 f /
encomendado. ‘B . [ A
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Auditoria Interna

Visidn: Ser una institucidn internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alta productividad cientifica y su decisiva
influencia en los temas relevantes para el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico del pais. Valores: Compromiso, Integridad, Respeto,

nes Late{&%aridad, TranSparéncia Principios:Eficiencia, Eficacia, Economia, Celeridad, Publicidad, Preservacion del Medic Ambiente Pégina ik
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e Procedemos con objetividad e imparcialidad en todas las decisiones que nos corresponda

tomar, asi como los asuntos en los que podamos intervenir.
e Buscamos la mejora continua en el desempefio de nuestras funciones.

o Entregamos la informacion requerida por los Organos de Control y otras Instituciones en
forma clara, oportuna y completa.

e Nos capacitamos continuamente para obtener una mayor eficiencia en nuestras
funciones.

iendo las 10:00 horas queda concluida la reunion refrendada por los abajo firmantes.
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Dependencia: AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Grupo de Interés: Funcionérios y Empleados de la FIUNA, otros Organos de Control y
Ciudadania en general.

Valor Estipulado en el Cédigo de Etica: RESPONSABILIDAD — RESPETO -
TRANSPARENCIA - IMPARCIALIDAD.

e Procedemos en base a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones que
deben regir nuestro comportamiento en la realizacion cabal de todas las tareas que
nos fueron asignadas.

e Dedicamos nuestro esfuerzo en cumplir, con la maxima eficiencia y la eficacia, la
misién que nos han encomendado.

e Procedemos con objetividad e imparcialidad en todas las decisiones que nos
correspbnda tomar, asi como en los asuntos en los que debamos intervenir.
Buscamos la mejora continua en el desempefio de nuestras funciones.
Entregamos la Informacién requerida por los Organos de control y otras
instituciones en forma clara, oportuna y completa.

e Nos capacitamos continuamente para obtener una mayor eficiencia en nuestras

funciones.
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IN TEGRANTES DE LA DEPENIENCIA

CARGO YIO
NOMBRE Y APELLIDO DEPARTAMENTO UNIDAD O
SECCION s
Lic. Graciela Centurion de Auditora Interna, Auditoria
Cristaldo Interna C (
Lic. Nathalia Frizzola Jefa de Dpto. Auditora de
Gonzalez Gestion, Auditoria Interna

Sra. Maria Inés Laterza

Asistente, Auditoria Interna

Lic. Diosnel Benitez

Asistente, Auditoria Interna :

Elaborado por:

. \\ 3 2
Cargo \%mo_?}/

1- Sra. Maria Inés Laterza Silvera

Asistente de Auditoria
Interna

Revisado por:

Cargo:

Lic. Nathalia Frizzola

Jefa de Dpfo. Auditora
de Gestion, Auditoria
Interna

Aprobado por: Cargo: Fecha:
Lic. Graciela Centuriéon |[Auditora Interna 17-12-2021
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