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O Dependencia: DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

O Grupo de Interés: Sociedad, Direccién de Finanzas, Docentes, Funcionarios y Empleados de la
FIUNA.

O Valor Estipulado en el Cédigo de Etica: COMPROMISO - RESPONSABILIDAD — TRANSPARENCIA

e Trabajamos comprometidos con las funciones que nos fueron designadas para la
correcta atencion a nuestros grupos de interés.

e Trabajamos de manera responsable, conscientes que nuestras acciones son para
para la consecucion de los objetivos estratégicos.

e Trabajamos con total transparencia tanto en los procesos como en brindar la
informacién a nuestros grupos de interés.
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GRUPOS DE INTERES

DEPARTAMENTOS

FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES
QUE SE DESARROLLAN

VALOR IDENTIFICADO

Docentes, funcionarios y
empleados de la FIUNA

Departamento de
Bienestar Social

Estructurar e implementar
programas tendientes al
bienestar social y laboral,
prevencion para la no
discriminacién y diferentes
tipos de acosos en la Facultad
de Ingenieria. Asi también,
brindar asistencia médica y
asesoria eventual en la
intermediacidn ante otras
organizaciones para coadyuvar
a los diferentes tipos de
desvinculacién/retiro de los
docentes, investigadores,
funcionarios y empleados de
acuerdo al marco normativo
vigente.

Compromiso

Funcionarios y
empleados de la FIUNA

Departamento de
Desarrollo, Capacitacion
y Evaluacién
Administrativa

Organizar y coordinar las
acciones de formacién y
capacitacion, evaluacién de
desempefio y compensaciones
de los funcionarios
administrativos, los
profesionales de la Educacion
Universitaria, directivos e
investigadores, sean estos
permanentes, contratados o
comisionados en la FIUNA para
el fortalecimiento y desarrollo
de sus conocimientos,
habilidades, actitudes y valores
que favorezcan en el éptimo
desempefio de las funciones
gue tienen encomendadas.

Compromiso

o
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Funcionarios y
empleados de la FIUNA

Departamento de
Incorporacién del
Personal

Organizar y coordinar las
acciones de planeacidn,
seleccion, induccidn,
reinduccion e inclusién en la
Facultad de Ingenieria de
funcionarios administrativos,
profesionales de la educacion
universitaria y empleados, con
el fin de contar con personal
idéneo, competente y
comprometido, mediante la
realizacion de concursos
transparentes, conforme a las
disposiciones legales y
reglamentaria de la UNA y
seguln los mecanismos internos
aprobados.

Transparencia

Sociedad

Coordinacién Operativa
SICCA

Gestionar la actualizacion y
consolidar los informes a ser
remitidos en el formato
exigido por la SFP.

Transparencia

Direccion de Finanzas,
Docentes, funcionarios y
empleados de la FIUNA

Departamento de
Control del Personal
Administrativo y
Docente

Administrar el control de
asistencia, permisos, horas
extras y vacaciones de los
funcionarios, empleados y
docentes de la FIUNA.

Responsabilidad
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PRACTICAS ACTUALES QUE | PRACTICAS ACTUALES .

APLICAN EL VALOR CONTRARIASALVAYOR || | SONMBROMISOSENICES
Compromiso: obligacion | Determinados funcionarios | Cumplimos nuestras funciones
contraida, palabra dada, fe |no cumplen con sus | orientados a la consecucidon de
empefiada. Palabra que se da | obligaciones y el | los objetivos estratégicos.
uno mismo para hacer algo. | cumplimiento de los
Disposicion para asumir como | objetivos.

propios los objetivos
estratégicos de la organizacién
a la cual se pertenece.

Transparencia: calidad del | Determinados funcionarios | Cumplimos nuestras funciones

comportamiento evidente, sin | no cumplen con la correcta | con la debida rendicion de

duda ni ambigiliedad. difusion de la informacién y | cuentas ante los clientes internos
los procesos. y externos.

Responsabilidad: es el | Determinados funcionarios | Cumplimos nuestras funciones

cumplimiento estricto de los | no cumplen con sus|que todas nuestras acciones

compromisos asumidos o de los
deberes impuestos por la
Institucion, asi como el
reconocimiento de que las
actuaciones y omisiones tienen
consecuencias e impactan tanto
en los demds como en la
Institucion.

obligaciones impuestas por
la institucion.

estan orientadas al cumplimiento
de los fines institucionales.




