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Acta Nro 04/13
Presentacion del Slogan Institucional y Politicas del Desarrollo
del Talento Humano.

Siendo las 13:00 hs. del dia 21 de junio del 2013 se da inicio a la Reunién del Comité de FEtica, donde se
presentaran los siguientes puntos:

® Elslogan institucional dentro del marco del Cédigo de Buen Gobierno aprobado, y;
° Politicas del Desarrollo del Talento Humano para la Facultad de Ingenieria de la UNA.

Una vez iniciada la reunién se da apertura a la misma, con las palabras de la Lic. Sandra Mieres,
Directora de Primer Nivel del Comité de Contro] Interno, quien presidié la reunién.

Desarrollo del tema a tratar:

1. SLOGAN INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

APROBADO

Se entiende por Slogan, como una frase identificativa y como expresién repetitiva de una idea o de
un propésito para resumirlo y representarlo en un dicho. Cuanto més corto sea, mas facil resultara
memorizarlo. Debe contribuir al mensaje y provocar una reaccién favorable hacia aquello de lo
que habla,

No busca otra respuesta mas que la aceptacién del producto y de la propuesta.

El buen Slogan es coherente con el producto, tiene vigencia en el tiempo, consigue la atencién
inmediatamente, utiliza un lenguaje comn y es por sobre todo CREIBLE.

Con este objetivo y en busca de aquella frase que nos identifique y represente, se levantaron en
nuestra web dos frases:

® Transparencia en Gestiones, Excelencia en Educacién, y;
® Nuestro éxito depende de nuestras buenas practicas.

Que fueron sometidas a votacion a nivel institucional desde el martes 11 al martes 18 de junio del
cte., a fin de determinar, cual de ellas llegaba mas a la comunidad FIUNA.

Se pudo determinar que la primera frase, obtuvo la mayor cantidad de votos con un 58.33%
(cincuenta y tres con treinta y tres por ciento), por lo que, este Comité aprueba yresuelve que este
serd el Slogan y remitira a la Maxima Autoridad, para su aprobacién y formalizacion a través de
una Resolucion.

. POLITICAS DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PARA LA FACULTAD DE

INGENIERIA DE LA UNA

Siguiendo con el proceso de Implementacién del MECIP-FIUNA, en el marco del Componente
Ambiente de Control, Estandar - Desarrollo del Talento Humano, se envi6 en fecha 18/06/13, via
email a todos los miembros de este Comité del borrador de las Politicas del Talento Humano, a
efecto, de que lo puedan leer con anticipacién, dar su visto bueno o realizar las modificaciones u

’_7/observaciones que consideren pertinentes. A la fecha el borrador, no ha tenido ninguna

observacioén ni modificaciones que realizar, por lo que queda aprobado por este Comité y sera
remitido a la Maxima Autoridad Institucional para su aprobacién e implementacion.

Siendo las 15:30hs., se da por terminada la reunién donde a continuacién se anexa lista de asistentes
yresultados de la votaci¢n que se encuentran en la web!ldc 1a|FIUNA. N /
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D.R.O.
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INTRODUCCION
lineamientos y

Las Politicas de Talento Humano constituyen las directrices
orientaciones que la Alta Direccion define para todos los integrantes de una
organizacion y una herramienta de gestion para todos aquellos que tienen
de conduccién, contribuyendo a facilitar los procesos de
comunicacioén y toma de decisiones, aportando claridad y agilidad

responsabilidades
Se proponen como politicas de Talento Humano, un conjunto de pautas y criterios para

la gestién, que rigen las relaciones entre la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion (FIUNA) y sus colaboradores quienes se desempefian en relacion

laboral.
las experiencias adquiridas y la necesidad de dar cobertura a situaciones no previstas

Las pautas y criterios han sido elaborados por el Comité de Etica del Mecip, en base a
por el marco normativo vigente
Para tal efecto, se ha utilizado el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP) como instrumento orientador de las Politicas de Talento Humano, ademas de

los Codigos de Buen Gobierno y de Etica de la FIUNA

e Politica General
Impulsar el desarrollo de las competencias de sus funcionarios, mediante practicas

de gestion humana que incorporen los derechos y deberes constitucionales
garantizando la justicia, la equidad, la imparcialidad y la transparencia en el proceso

del Desarrollo del talento humano a lo largo de las fases de vinculacion

permanencia y retiro

Planeacion

Talento Humano, la FIUNA realizard la planeacién de necesidades cuantitativas y

°® = r
Con el fin de garantizar la efectividad y eficiencia del proceso del Desarrollo del

1
cualitativas de los talentos humanos a corto, mediano y largo plazo, teniendo en
cuenta el propésito misional, los planes y programas, la estrategia organizativa, el
) modelo de operacién por procesos, la naturaleza de los Cargos de la-entidad y sus
7 R /\_)

dependencxds y los recursos financieros disponibles:
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e Politicas Especificas
I. Vinculacion del Personal
1. Seleccion
Con el fin de contar con el personal idéneo, competente y comprometido, la
FIUNA fomentar4 el ingreso de personas aplicando concursos transparentes

de Méritos y Aptitudes.

2. Induccion
Con el fin de orientar la integracién del recién incorporado a la Cultura
Organizacional, a la misién Institucional, a los planes de cada dependencia y
a las funciones del puesto de trabajo, la FIUNA desarrollara un proceso

integral, oportuno y eficaz de induccion.

1l. Desarrollo y Promocion del Personal
La FIUNA reconoce la importancia del desarrollo constante de su personal

para la mejora continua en el cumplimiento de los propésitos institucionales.

En tal sentido propiciara la carrera profesional del personal, desarrollando
mecanismos alternativos a las proyecciones jerarquicas, basadas en el

reconocimiento de la excelencia personal y profesional.

1. Reinduccion
La FIUNA reorientard la integracion de los servidores publicos afectados
por cambios en su puesto de trabajo, en el cargo, en la entidad o en la
estructura general del Estado, a través de un proceso de reinduccion

oportuno, integral y cualificado.

2. Evaluacion del Desemperio

" Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y
Y Y /_ )/ promover el desa ?110 personal y profesional del servidor publico y su
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reconocimiento, la FIUNA realizara un proceso de evaluacion del
desempefio que considere las capacidades, experiencias, logros y el

compromiso del funcionario con la Institucion.

3. Capacitacion y Formacion
La FIUNA incentivara la formacién continua e integral de los servidores
piblicos desarrollando sus competencias para contribuir a un servicio de
excelencia, mediante un proceso de formacion y capacitacion participativo y

constante.

4. Bienestar del Personal
La FIUNA con el fin de velar por el bienestar integral de los servidores
publicos y sus familias, garantizara un diagnostico periédico de necesidades
y la implementacién de programas deportivos, recreativos, culturales, de

salud ocupacional y similar.

5. Compensacion
Con el fin de proveer una justa y equitativa remuneracién del servidor
publico, la FIUNA garantizara un proceso de compensacion que hace énfasis
en el logro de los objetivos, los elevados niveles de competencias, la

experiencia y el compromiso con la institucion.

III. Desvinculacion / Retiro

Planes de Retiro

Con el fin de buscar la adaptacion arménica de los servidores piiblicos permanentes
antes del goce del régimen jubilatorio o retiro voluntario a su nueva etapa de vida,
la FIUNA brindara asistencia integral, orientacion vocacional y asesoria eventual a
la intermediacion ante otras organizaciones para coadyuvar con el objetivo de la
presente politica.




