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Acta Nro 03/12
Estudio y Aprobacion del Plan de Implementacién MECIP-
FIUNA.

En la Ciudad de San Lorenzo, Campus de la UNA, el dia de la fecha 26 de setiembre del
2012, se retnen los miembros integrantes del Comité de Control Interno, a los efectos
de analizar y evaluar la propuesta presentada por la Lic. Sandra Mieres, Directora del
MECIP, en donde se enfocaron los siguientes temas.

1.- Presentacion del Plan de trabajo para el Ultimo trimestre del 2012 y Periodo 2013.
2.- Introduccion a la etapa de capacitaciones y toma de encuestas.

En el primer punto a enfocar sobre:

1. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL ULTIMO TRIMESTRE 2012.
La Directora Lic. Sandra Mieres, explico al Equipo Técnico MECIP, sobre la importancia
que tiene la implementacién del Modelo de Control Interno, en todas las dependencias
de la FIUNA y que para tal efecto se presenta para el andlisis, evaluacion y aprobacion el
PLAN DE TRABAJO, para el (ltimo trimestre del ejercicio 2012 y Periodo del 2013. Uno de
los miembros, el Ing. Juan Balsevich consulté si el MECIP, tiene alguna similitud al
sistema ISO 9001, ademds de si se puede visualizar una FIUNA “antes del MECIP” y una
FIUNA “después del MECIP” exitosamente implementado y seguido, cual seria la
diferencia entre ambos, desde el punto de vista del volumen de papeleo interno,
procesos, etc., que deben ser implementados.

A lo que la Lic. Sandra Mieres, respondi6 que efectivamente el proceso MECIP es similar
al Sistema ISO 9001, en cierta manera y que la implementacién del MECIP en la FIUNA
implementado exitosamente representa una gran diferencia en lo que respecta a originar
una nueva cultura organizacional, considerando que es indispensable generar acciones
de cambio en las organizaciones y el comportamiento de las personas como funcionarios
al servicio de la ciudadania, como asi mismo, promover la Honestidad, la Eficiencia, la
Eficacia, el Control y la Transparencia de la gestién plblica, apoyando el Fortalecimiento
de los Sistemas de Control como herramienta de Gestién que garantiza el Autocontrol y
el Control Posterior permanente al desarrollo a la funcién administrativa al logro de sus
objetivos Institucionales.

Analizado el Plan de trabajo, es aprobado por los presentes. Se anexa el mismo en
formato Excel, y forma parte del presente acta.

2. INTRODUCCION A LA ETAPA DE CAPACITACIONES.

La Lic. Sandra Miers indicé, que se dara inicio a la etapa de capacitaciones a los equipos
de trabajo MECIP, a los efectos de adquirir los conocimientos necesarios para la
comprensién y posterior toma de las muestras necesarias para la determinacién de los
Diagndsticos y evaluacion de los resultados de las diferentes etapas/del proceso. Asi
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mismo, sefiald que la profesional contratada para el efecto es la Lic. Maria Elena Arce, y
que como primera etapa de capacitacion, dara inicio con una introduccion tedrica de lo
que es y para qué sirve el MECIP, sus objetivos, beneficios y fundamentos, asi como los
valores, principios, estructura y responsabilidades de cada grupo de trabajo.

Siendo las 18:00hs., se da por terminada la reunién donde a continuacion se anexa lista
de asistentes.
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