Universidad Nacional de Asuncion
Tacultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 094/2011
Campus de la UNA, San Lorenzo, 11 de febrero de 2011.

VISTO y CONSIDERANDO: :

“ El memorando con referencia de Mesa de Entrada de la FIUNA N° 485 de fecha
08/02/2011, presentado por la Lic Sandra Mieres, por el cual remite la Propuesta de
Restructuracion de la Direccion de Tecnologia de la Informacion, dependiente del
Gabinete del Decano.

El parecer favorable del Prof. Ing. Higinio Cesar Moreira, Jefe de Gabinete del Decano.

La Resolucion N° 22/2011, por la cual de modifica la Estructura Organica de la FIUNA.
El parecer favorable del Consejo Directivo de la FIUNA, en su sesion del 09/02/2011,
seglin consta en el Acta N© 1145/2011.

< El Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Asuncion.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:
Art.1°) Aprobar Ia reestructuracion de la Direccion de Tecnologia de la Informacion,
que a partir de la presente resolucion pasa a denominarse Direccion de
REINGENIERIA ORGANIZACIONAL.

Art.2°) Aprobar la estructura interna de la Direccion de Reingenieria Organizacional
conforme ANEXO I, que se adjunta y que forma parte de la presente
Resolucion. ;

Art.3°) Aprobar el manual de funciones de la Direccién de Reingenieria Organizacional
conforme ANEXO II, que se adjunta y que forma parte de la presente
Resolucion.

Art.4°) Designar a |a Lic. Sandra Mieres de Zarate con CIC N° 1.234.373 como
Directora de la Direccién de Reingenieria Organizacional, dependiente del
Gabinete del Decano.

Art.5°) Designar a los funcionarios que se describen en el Anexo III, que acompana la
presente resolucion, en los cargos que se detallan para cada uno, con la
correspondiente sujecion a las jefaturas y direcciones de cada reparticion,
atendiendo las funciones que le sean encomendadas.

Art. 6°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido-archivar.
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FACULTAD DE INGENIERIA - UNA
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

Unidad : Codigo

REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

Diseiio e Implementacion de Reestructuraciones a nivel Institucional, que contribuyan a mejorar los niveles
de calidad y eficacia a nivel organizacional de la FIUNA en la implementacién de procesos, politicas y
metodologias aplicables al ambito administrativo y docente.-

Objetivo

~ Cod Funciones
1 Elaborar el Plan de Accion Anual, Plan operativo de Contrataciones y Cronograma de Implementacion y otros
necesarios para satisfacer las necesidades institucionales y académicas. -
2 Desarrollar y mantener el sistema de informacion y gestion en concordancia a los objetivos institucionales
directivas de la presidencia. i
3 | Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que tienen asignadas a las unidades bajo su supervision.
4 Elaborar propuestas para cubrir las necesidades relacionadas con las tecnologias de la informacion en las dreas de
informacion institucional, docencia, investigacion, servicios administrativos e infraestructura de comunicaciones.-
5 Analizar y planificar acciones para la actualizacion periddica de los manuales de cargos, procedimientos, funciones y
estructura organizativa de la FIUNA, para adecuarlos a la coyuntura actual.
6 | Implementar procedimientos, a Nivel Institucional, que mejoren la eficiencia de procesos que afectan al area
| Académica, Administrativa y Financiera. i |
|
7 | Asesorar en materia de distribucion de los recursos humanos disponibles, promaoviendo su permanente capacitacion |
y actualizacidn tecnoldgica. |
g | Formular politicas de innovacion en materia de hardware, software y de comunicacion tecnoldgica, dentro del |
; marco de la optimizacion de la gestion del docente, del alumno y de la administracion institucional.
: 9 Formular planes de contingencias para eventuales siniestros. Establecer y coordinar un programa de seguridad a |
| nivel informatico. . - |
10 | Elaborar proyectos tendientes a optimizar las condiciones de trabajo (espacios fisicos, ambiente mobiliario y otros). |
N |
11 | Conjuntamente con la UOC gestionar la adquisicién de hardware y software, en base a los requerimientos, recursos
y necesidades de |a institucion, para la implementacion de Proyectos aprobados.
12 | Analizar, planificar y coordinar el desarrollo, mantenimiento e implementacion de los sistemas informaticos, creados
para la simplificacion de la gestién institucional. B
| 13 |Coordinar con las direcciones de carreras, la implementacién de procedimientos, metodologias, recursos
| tecnoldgicos, software y soporte para el desarrollo de catedras que lo requieran.-
‘ Disenar e implementar proyectos de difusion y comunicacion de la informacion de interés general utilizando los
| 14 | medios disponibles (pagina Web, correo electrénico y otros). Asignar objetivos a las distintas unidades, sequir el
desarrollo de proyectos y actmdades y controlar los resultados. B

Relacmnes Estructurales

GABINI:—I'E DEL DECANATO DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN

Depende de B - Supervisé a

EL NIVEL TACTICO

| Relaciones Funcionales

Depende de Supervisa a |

GABINETE DEL DECANATO EL NIVEL OPERACIONAL

DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN

A.I!

\‘ Sandra M[eres
m ‘\’}- e Elabc{racmn

\‘"'NI] E

Hecho por Autorizado por F|rma del Responsable de la
Unidad Jerarquica

Aclaracion de Firma




FACULTAD DE INGENIERIA - UNA
ANEXO 1l RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

Cédigo

RESTRUCTURACION ( OyM)

Objetivo

Disefio e Implementacion de Estructuras, Procedimientos y Métodos, aprobados, orientados a
mejorar la gestion institucional en su ambito Académico, Administrativo y Financiero.-

Cod

Funciones

1 | Elaborar propuestas e implementar procedimientos para todos los ambitos de la estructura
organizacional de la Institucion en base a relevamientos previos.

2 | Analizar y sugerir cambios que se estimen convenientes para el mejoramiento y calidad de los procesos
operativos en todos sus niveles.-

3 | Elaborar formularios a fin de estandarizar y racionalizar la utilizacion de los mismos.

Sugerir en la distribucion la optimizacion de espacios fisicos destinados a oficinas.

5 | Elaborar y mantener actualizado los diferentes manuales de funciones, cargos y procedimientos de la
institucion.

Presentar proyectos de distribucion de recursos humanos segun perfil del funcionario.

7 | Realizar el seguimiento sobre la implementacion de procedimientos establecidos y sugerir correcciones
que fueran necesarias.

g | Participar en la definicion de metodologias y procesos orientados a la optimizacion de la
implementacion de Procesos via Web .-

g | Sugerir cambios de metodologia de trabajos y planes de automatizacion de tareas sobre
requerimientos y/o necesidades de control.

Relaciones Estructurales
Depende de Supervisa a
REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

' Relaciones Funcionales

Depende de . Supervisa a
DEPENDENCIAS EN LAS QUE IMPLEMENTA SU
'REINGENIERIA ORGANIZACIONAL PROCEDIMIENTO.
Hecho por Autorizado por Firma del Responsable de la

Unidad Jerarquica

Lic. Sandra Mieres

Fecha de Elaboracion Ultima Actualizacion Aclaracion de Firma
Enero/2011




~ FACULTAD DE INGENIERIA - UNA = |
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

INFORMATICA

Objetivo _J

Organizar e Implementar proyectos, orientados al desarrollo de los servicios informaticos en el émbito‘
 docente, administrativo y financiero y otros que faciliten la consecucion de los objetivos establecidos.

'|_°°i T .. -
|

| ‘Realizar el relevamiento de las necesidades relacionadas con las tecnologias de la informacion en las areas de‘
| 2 ‘informacién institucional, docencia, investigacion, servicios administrativos e infraestructura de comunicacion es
|_ | sugerir la adquisicion de software hardware necesarios y servicios Conexos.-

1 |Apoyo en la seleccion, implementacién y uso de tecnologias de la informacion en las areas de docendia,
- | investigacion, gestion, informacion institucional y actividades formativas institucionales

e ——

3 | Evaluar el mercado de productos y tecnologia disponible para generar los pedidos de compra conforme al plan de

| |acgion anual. - o 2 - e
| 4 ‘ Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para l0s procesos de compras.
5 |Iniciar procesos de compra a nivel de hardware y/o software y servicios conexos, en coordinacion con la unidad

| |operativa de contrataciones (u.0.C).

‘ 6 LGestionar la contratacion de servicios técnicos, de acuerdo a requerimientos.

r 7 | Plantear y recomendar politicas de seguridad a adoptar en materia de informatica j
[ recomendar pofiticas de e e &« T e — ———— _ = - =

8 —rﬂ\dministrar las redes, equipos informaticos y de transmision de datos de la institucion a fin de garantizar el buen ‘
| servicio y funcionamiento de la red informatica para responder a las necesidades de todos los usuarios. _1
mas para satisfacer las necesidades de informatizacion de Ia institucion. R

9 ' Desarrollar e implementar progra

| . , ;
_ 10 | Elaborar manuales de usuarios conjuntamente con el area de Reestructuracion. J

| 11 | Responsable de mantener la sequridad e integridad de la base de datos, asi como garantizar las disponibilidad de ‘
| las mismas. - 4‘

12 | Dar soporte técnico de recursos informaticos a los usuarios que requieran servicios de su ambito.- ‘

rReIaciones Estructurales
|_ R Depende de . . Supervisa a
| REINGENIERIA ORGANIZACIONAL ‘ Equipamiento y Operacion (Hardware)
‘ Infraestructura y Comunicacion ( Tecnologia)
Aplicaciones Informaticas ( Software) ‘
‘Administracion de Base de Datos . - J
'Relaciones Funcionales - __L -

Depende de |

—

Supervisa a ﬂ‘

‘ Equipamiento y Operacion (Hardware) |
| REINGENIERIA ORGANIZACIONAL ‘ Infraestructura y Comunicacion ( Tecnologia)
| | Aplicaciones Informaticas ( Software)

| | Administracion de Base de Datos - _‘

| Hecho por ‘ Autorizado por Firma del Responsable de la |
Unidad Jerarquica

Aclaracion de Firma {
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~ FACULTAD DE INGENIERIA - UNA |
ANEXO 11 RESOLUCION N° 094/2011 |
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

| I e g o
' Unidad : Cédigo j
EQUIPAMIENTO Y OPERACION | |

| Objetivo |
| o AN _

Apoyo a la seleccion, implantacion y uso de equipos informaticos, sistemas operativos, sistemas
|. de seguridad, etc. de  soporte de bases de datos, aplicaciones y entornos de usuarios. ‘
|

L=
; E)i| Funciones -

| 1 Realizar, servicios de apoyo Y Soporte Tecnico a los Usuarios de Recursos Informaticos, en el
| |manejo de los mismos, ar nivel de operacion, instalacion  y mantenimiento de sistemas y equipos. \

2 [Admini
I
[ 3 | Acompﬁ;ipgce_soﬂe_mudanza_de equipciinformét‘t_cos__ - |

otrar el inventario de los equipos informaticos y de comunicaciones

Relaciones Estructurales I
S Dependede ~ Supervisaa

| INFORMATICA Jr j

|..R_ela_cimmnc£m@ SR S B |
| Bepeddede L ———  supervisaa
| ﬂ |
| REINGENIERIA ORGANIZACIONAL | |
| INFORMATICA 1P N N

' Hecho por | Autorizado por _1 Firma del Responsable de la |
[ [ A — __Unidad Jerarquica |
| __LIC_S&Eﬂi@FEi___L___ I e |
" achade Flaboracien | Ultima Actualizacién | Aclaracion de Firma |

_Enero/2011 R R —— o




- ~  FACULTAD DE INGENIERIA - UNA |
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011 ||
MANUAL DE FUNCIONES - 2011 |

|

tUnidad - ‘cédigo {
 APLICACIONES INFORMATICAS ‘

| ] ., - o no PSS e —
| Objetivo |
B . » S _Dhjenve . . -

| Automatizar Procesos Institucionales en sus distintos ambitos, para simplificar la gestion del |

' docente y la del | ambito administrativo, financiero y otros que lo requieran.- -
| Cod | _ Funciones |

S - — - e Y  ——— — —

1| Disefiar e implementar software de aplicacion a nivel institucional, de acuerdo a_requerimiintos.—. B |

u 2_ | Colaborar en Ia_elaboracién de manuales de usuarios de los software.- - B |

Realizar tareas de suministro, instalacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, de apoyo a los |
3 | siguientes aspectos: gestion universitaria, calculo cientifico, actividad docente € investigadora, sistema |
| bibliotecario y otros gue aporten a la gestion institucional en sus diferentes ambitos

_ B
L j{_ea“ﬁ‘fﬂ@‘ﬂeﬁip_acm_ac@iafa_‘if@”ﬁf_ﬂfe“alnp_‘em_entim_" de los mismos |
Relaciones Estructurales |
_ Dependede ~ supervisaa |
| INFORMATICA % |
Relsconesfundonsles j
| - Dependede ___Supervisaa |
| f | |
| REINGENIERIA ORGANIZACIONAL | |
[INFORMATICA e |
| Hecho por L Autorizado por —"_ Firma del Responsable de |a |

I NS I _ Unidad Jerarquica |
| Lic. Sandra Mieres | - -
"~ FechadeElaoracion | Ultima Actualizacion | Adaraciéndefirma _ _||

= 1l s ==




FACULTAD DE INGENIERIA - UNA
ANEXO 1l RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

Unidad

' codigo

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

’_

Objetivo

| ]

‘ Desarrollar e Implementar el Plan de contingencia, Proyectos que aseguren la Integridad de datos.

‘Cod‘

Funciones

‘ 1 Disefiar e implementar Software de administracion de Base de Datos -.

} 2 Disenar el Manual de Plan de Contingencia Institucional.-

L 3 ' Implementar procesos para administracion de datos.-

| Relaciones Estructurales

Depende de

Supervisa a

|
| INFORMATICA

Eel_aciones Funcionales
Depende de

—
‘ REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

INFORMATICA
’> Hecho por

Autorizado por

Firma del Responsable de la
Unidad Jerarquica

I Lic. Sandra Mieres

Fecha de Elaboracion

Ultima Actualizacion

Aclaracion de Firma

Supervisa a <1

Ener012011[
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FACULTAD DE INGENIERIA - UNA
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

Unidad | Cédigo

( TECNOLOGIA)

INFRAESTRUCTURA Y REDES

Objetivo

Disenar e implementar la seleccion, implantacion y mantenimiento de la infraestructura de red y
de seguridad informatica asi como politicas de Administraciéon de Redes, Comunicacion.

Cod - _ Funciones ,
1 |Realizar tareas de suministro, instalacion y mantenimiento de los sistemas de redes de datos y
| comunicaciones. -
2 | Gestion e implantacion de aplicaciones de red, que permitan la afluencia segura de datos.-
3 | Elaborar proyectos para la implementacion de procesos de modernizacion del sistema de comunicacion
a nivel Institucional. e -
4 | Elaborar proyectos para la implementacion de procesos de mejoramiento de la conectividad del

| sistema de Red a nivel Institucional

Elaborar proyectos para la implementacion de procesos de actualizacion de sistemas de seguridad
Informatica.-

Relaciones Estructurales

Depende_de - Supervisa a

INFORMATICA

Relaciones Funcionales

REINGENIERIA ORGANIZACIONAL
INFORMATICA

Depende de Supervisa a

Hecho por Autorizado por . Firma del Responsable de la
Unidad Jerarquica

Lic. Sandra Mieres o
Fecha de Elaboracion Ultima Actualizacion

Aclaracion de Firma

Enero/2011




FACULTAD DE INGENIERIA - UNA \
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011 |

ll— RECURSQOS HUMANOS

e —_

| Objetivo |
S I

' Desarrollar e Implementar Politicas y Mecanismos para el Desarrollo del factor humano eficiente. |

b e e

| ) B
| Eod .#__________________FELC'E‘E'__ . |
| Elaborar e implementar programas de reclutamiento y seleccion, ubicacion, traslados, desvinculacion del |
e _D_er_SOﬂal_-.limeb_re_la._neg@ﬂ de incorporacion de Recursos Humanos

as en cumplimiento de las

| | Proyectar y proponer politicas de horario y aplicacion de medidas disciplinari
| | dEposiciones legales vigentes en la materia. __ T v

|Proyectar y proponer politicas de horario y aplicacion de medidas disciplinarias en cumplimiento de las
I ﬂ@ﬂf;b_ne_sl_ega_i@igeﬂtge_nﬁmat_f@__ I = i
| Disefiar, proponer Y coordinar la implementacion de programas de capacitacion, asistencia medica vy |
co_n@l_preventivo_g@@ rio de los funcionarios de la institucion.

| & Efectuar estudios y proponer estructuras de cargos Y salarios acorde ala poi{tEa de Ia_inﬁtu_cgn. B

. ® | Institucién.

| Establecer contactos con las entidades gremiales tendientes a mejorar las relaciones entre aquellas y la \
l

| 7 | Administrar, sistemas de informacion, informes, estadisticas y registros de los recursos humanos.

T _|____—_____;—_____"__ _____.—_T___—____ \
| Participar en la determinacion de las necesidades de recursos para su inclusion en el presupuesto de
L ||£‘9L‘3105_Y gastos de area. |

-

| Colaborar en la etapa de diseﬁoaa?ro_cedimienttg que afectan al Area. | Igplemen_t; ;ﬁ@cﬁ_m?er{os_ ]
. establecidos y que afectan al Area__

'|-_ - | Efectuar las solicitudes de pago, de salarios,
| | personal Institucional.

Horas Extras y todo tipo dé_ReEunerac_ién—q_ue_afEtE a |

B | Elaborar y proponer p!anes_tendieﬁes al mejoramiglto inte_gral de Es_co_m!EicEe_s de EaEaj_o en ]
| 11 |armonia con los objetivos institucionales, logrando el desarrollo profesional y humano de los |
| funcionarios. — -
'Rﬂadme_s‘f_“ﬂ‘ﬂuf'is_ e e
~ Dependede T supevisaa
| REINGENIERTA ORGANIZACIONAL TCOHUN de Personal |
| Administracion De legajos |
I  Liquidaciones _ﬁ
I_Reiac_icmeiFunci@ales . . - .
| Dependede — | supervisaa |
I | Control de Personal |
| S . ,
 REINGENIERIA ORGANIZACIONAL || Administracion De legajos |
I — AR | Liquidaciones o = \
| Hecho por | Autorizado por || Firma del Responsable de la
P R I * Unidad Jerarquica
| lcssdaMers o 1 e

I Fecha gg' Elaboracion ~ Ultima Actualizacion _Aclaracion de Firma |
7 'WLC'\TT‘. rg&nll le

A




Unidad | codigo

Promocién, Desarrollo y Evaluacion

Objetivo

Desarrollar la Politica de Implementacion de Proyectos que permitan el Desarrollo Profesional, Humano y el Bienestar
de funcionarios de la Institucion, a fin de lograr con ello, la optimizacion de su gestion y su rendimiento, en el cumplimiento
iggﬁu labor -

| Cod
| T Efectuar Relevamientos E]ue determinen el nivel de '(_:apacitacién_reauerida por los funcionarios ;_)ara- el |
| cumplimiento de sus funciones,

5 | Elaborar el Plan Anual de Capacitacion del Funcionariado a nivel Institucional.

Funciones |

Elaborar conjuntamente con el Area de Reingenieria Organizacional, el Reglamento Interno, para el Otorgamiento |

_3 de Becas - . — -
4 Implementar el Proceso de Evaluacion del Desempefio, de acuerdo a los procedimientos vigentes -
_ 5' | Elaborar y Proponer Planes tendientes al mejoramiento integral de las condiciones de trabajo en armonia con los |

| objetivos Institucionales.-
g | PLANIFICAR Y DIRIGIR LA ASISTENCIA MEDICA Y SOCIAL

5 | Administrar y actualizar los registros de las vigencias de los contratos. B
Fiscalizar, comunicérhrregistrar el movimiento del personal en todos los niveles
8 o
_( Interno/Interinstitucional) = .
9 los datos del Modulo Informatico, habilitado para la administracion del legajo de funcionarios.
io | Llevar el archivo fisico del legajo de funcionarios de la Institucion. o
‘ 11 | Mantener actualizado los registros del sistema, en cuanto a situaciones que afectan al funcionario.
Relaciones Estructurales
Depende de Supervisa a
RECURSOS HUMANOS
Relaciones Funcionales
Depende de Supervisa a

RECURSOS HUMANOS
REINGENIERIA ORGANIZACIONAL — | _ N I -
Hecho por Autorizado por Firma del Responsable de la Unidad
| Jerarquica

__Lic. Sandra Mieres
.. Fecha de Elaboracion ) .
Lo o = “{Enero/2011 - T

Ultima Actualizacion Aclaracion de Firma




FACULTAD DE INGENIERIA - UNA |
ANEXO 11 RESOLUCION N° 094/2011 |
MANUAL DE FUNCIONES - 2011 |

| Unidad—
‘ CONTROL DE PERSONAL

IR Objetivo ‘

Fiscalizar el cumplimiento de las politicas y programas aprobados por la FIUNA, respecto anl|
| sistema de registro Yy control del personal Institucional, orientados al ordenamiento
In Instltucwnal en materia de Recursos Hun Humanos.

| cm Funciones ]

‘ Organizar, dlriglr y controlar las actividades de las secciones .5 a SU cargo. J

|_ Elaborar normas dtsmphnanas y , controlar el cumplimiento de las mismas y y de las Leyes \ngentes en |
| 1_d1cha materia o
Monitorear el buen funcionamiento de las herramientas ; de reglstraC|on n de entradas y as y salidas del {

|_ ‘personal
| 4 | Elaborar y remitir informes relacionados con su area

—'—Recepuonar las solicitudes de permlsos de los funcionarios, Justiflcacmnes s de ausencia y otros
| 5 | documentos, que afecten a su condicion y verificar que los mismos se ajusten a las Reglamentaciones
| |vigentes . 4\
| 6 Implementar procedimientos vigentes que afectan al area.

‘ Presentar informes s mensuales s estadisticos sobre Ausencias; Llegadas as Tardias, y y otros informes q que se
|_ | requiera. e ‘
8 | Mantener - actualizado los registros s del sistema, en n cuanto a situaciones que afectan al funcionario.
| SR ae—— U S —
}Relacmnes Estructura!es - - - o
o - Depende de [ Supervisa a S
RECURSOS HUMANOS

Relaciones Funcionales
L - D_epende de_ o Supervisa a o |
'RECURSOS HUMANOS | ' ]
@IN@NIERIA ORGANIZACIONAL 5 S |
| T S st o— j
| Hecho por Autorizado por Firma del Responsable de la |

Unidad Jerarquica

|  lic Sandra M!ere J(_ S _i
|. ~ Fecha de Elaboracion . Ultima Actual Actuallzacmn i Aclaracion de Firma




" FACULTAD DE INGENIERIA - UNA |
ANEXO 11 RESOLUCION N° 094/2011 '|
MANUAL DE FUNCIONES - 2011 |

[ l’_/_‘_T
| LIQUIDACIONES /\
L s _

I Objetivo .

|EVALUAR EL  CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE LOS CONTRATOS PARA SU PAGO
'CORRESPONDIENTE.

= e
(Cod| Funciones D
| 'Elaborar las solicitudes de pago ,qo de funcionarios, permanentes y =5 y contratos de e la a Institucion en |
| © |base al cumplimiento de de los términos del contrato, en t todos los conceptos al autorizados.- |
lr y) |Aphcar las retenciones Y descuentos, s _correspondientes a los ‘salarios, previo pago.- |
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FACULTAD DE INGENIERIA - UNA
ANEXO Il RESOLUCION N° 094/2011
MANUAL DE FUNCIONES - 2011

‘Unidad Cédigo

COMUNICACION

Objetivo

Planeamiento y ejecucién del Programa de difusion de la informacion academica a Nivel Interno y Externo y

de apoyo a la Gestion Académica.-
Cod Funciones
3 1 | Disefiar E Implementar Politicas De Difusion De Informaciones Acadéemicas.
2 | Apoyar la Gestion Académica para la Implementacion de Procesos via Web, de Profesores y Alumnos.-
3 | Elaborar propuestas para optimizar la implementacion de medotodologias, procesos y dinamicas, que
faciliten la participacion de profesores y alumnos en la gestion académica.
4 | Establecer los Procedimientos para La Estandarizacion de La Informacion Interna Y Externa.
5 |Mantener Actualizado Los Archivos-Documentaciones que son Levantados En El Sitio Web de La
Institucion. ~ ]
6 | Implementar Procesos De Alta Y Baja De Datos De La Pagina Web.
| 7 Disefiar Diagramas De Contexto De La Pagina Web, En Cuanto Al Acceso A La Informgcién.
8 | Otorgar Asistencia A Los Usuarios De La Pagina Web Del Ambito Académico
9 | Monitorear La Consistencia De Datos De La Pagina Web )
Relaciones Estructurales
Depende de Supervisa a
REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

Relaciones Funcionales

Depende de Supervisa a

REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

Hecho por Autorizado por Firma del Responsable de la
Unidad Jerarquica

Lic. Sandra Mieres 1
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Anexo III

RESOLUCION N° 094/2011

Direccion de Reingenieria Organizacional

CARGO

Directora

REPARTICION/SECCION
SUJECION

Gabinete del Decano

NOMBRE Y APELLIDO DEL
FUNCIONARIO /
EMPLEADO

Lic. Sandra Mieres

Jefa Interina del
Departamento de
Recursos Humanos
Jefa Interina de la
Seccion Promocion,
Desarrollo y Evaluacion

Directora

~ Jefatura del
Departamento de
Recursos Humanos

Adriana Caceres

Gladys Estela Amanlla
Oviedo

Auxiliar Administrativo de
la Seccion Promocion,

~ Desarrollo y Evaluacion

Auxiliar Administrativo de
la Seccion Promocion,

Desarrollo y Evaluacion

Jefatura de la Seccidn
Promocion, Desarrollo
y Evaluacion

' Jefatura de la Seccion

Promocion, Desarrollo
y Evaluacion

Jefa Interina de la
Seccion de Control de
Personal

Jefatura del
Departamento de
Recursos Humanos

Onam Misrrain Olavarrieta
Scapptm
Erika Del Carmen Vera
Falcon
Maria Otilia Gomez
Gonzalez

Auxiliar Administrativo de
la Seccion de Control de
Personal

Jefe Interino de la
Seccion de Liquidaciones

de Control de Personal

Jefatura de la Seccion

Silvina Martinez De
Delgadillo

Jefatura del
Departamento de

Recursos Humanos

i

Auxiliar Administrativo de
la Seccion de
Liquidaciones

Jefatura de la Seccion
de Liquidaciones

Andrés Maria Acosta
Florentin

Cesar Emilio Céspedes
Gomez

Jefa Interina del
Departamento de
Reestructuracion O&M

Directora

Karina Rosas

|
ERLK

Técnico Analista del
Departamento de
Reestructuracion O&M
(Jefe Interino de}

\Departair
Infor

]

__i

nto de - -

Jefatura del
Departamento de
Reestructuracion O&M

Directora

Fernando Benitez Aguilera

Néstor Barreto Salcedo

mifice”

i f inf@ing.una.py

5 56’3, bb’i /J Casilla de Correo /65



CARGO

 Jefe Interinode la
Seccion de Equipamiento
~y Operacion (Hardware)

‘  Jefatura del

Universidad Nacional de Asuncion
Tacuﬁtac{ cfe Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 094/2011

Anexo III

REPARTICION/SECCION
SUJECION

Departamento de
Informatica

NOMBRE Y APELLIDO DEL |

FUNCIONARIO /
EMPLEADO

José Fernando Chavez

Técnico Analista de la
Seccion de Equipamiento
y Operacion (Hardware)

| Jefatura de la Seccion
de Equipamiento y

Técnico Analista de la
Seccién de Equipamiento
y Operacion (Hardware)

Jefatura de la Seccion
de Equipamiento y
Operacion (Hardware)

Operacion (Hardware) |

Pablo Dario Santacruz

David Fretes Esquivel

Tecnico Analista de la
\ Seccion de Equipamiento
.y Operacion (Hardware)

Jefatura de la Seccion
de Equipamiento y
Operacion (Hardware)

Carlos Alberto Gomez

Técnico Analista de la
Seccion de Equipamiento
y Operacion (Hardware)

Técnico Analista de la
Seccion de Equipamiento
y Operacion (Hardware)

Jefatura de la Seccidn
de Equipamiento y
Operacion (Hardware)
Jefatura de la Seccion
de Equipamiento vy
Operacion (Hardware)

Jefe Interino de la
Seccion de
Infraestructura y Redes

(Tecnologia)
Jefa Interino de la
Seccion de Aplicaciones
Informaticas (Software)
Jefe Interino de la
Seccion de Administracion

Jefatura del
Departamento de
Informatica

Jefatura del
Departamento de
. _ Informatica
4 Jefatura del
Departamento de

=A%,

de Base de Datos _ Informatica
Jefa Interina del
Departamento de Directora
~ Comunicacion R, o
dministrativo

Directora

Agustin Méndez

Ninfa Lucia Galeano

Juan Ovelar Osorio

Verodnica Valiente Silguero r

Diego Villar Rivero

Mirtha Fabiana Fleitas

Lucer?_)_'@rres Paniagua
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