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RESOLUCION NO°J& /2012

San Lorenzo, Campus de la UNA, 4 de Enero de 2012,
VISTO y CONSIDERANDO:

¥ El Acta N° 1 de Compromiso de |a Facultad de Ingenieria de la U.N.A., para la
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno Paraguay.

v' La Resolucion No 327/09 de fecha 30/04/09, por la cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para la Facultad de Ingenieria de la U.N.A.

¥ La Resolucidon FIUNA N© 333/09 de fecha 30/04/2009, por el cual se designa al Responsable
de la Alta Direccién y al Equipo MECIP v se definen sus Roles y Responsabilidades en Ia
Facultad de Ingenierfa de la U.N.A.

v La Resolucién FIUNA N© 691/2011 de fecha 22/08/11, por la cual se aprueban las
madificaciones incorporadas a Ia Estructura Orgénica de la Facultad de Ingenieria de la
UNA,

¥ Las Resoluciones ANEAES N© 46/11, 57/11, 58/11 Y 59/11, por las cuales son Acreditadas
las  Carreras de Ingenieria en Electronica, Industrial, Civil y Electromecanica
respectivamente.

v La Resolucion CGR N© 425 de fecha 09/05/2008 por Ia cual se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay-MECIP como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de las Entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.

v La Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y el Decreto N° 8127, que la
reglamenta.

v El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGEI\!IERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art.1°) Derogar la Resolucidén FIUNA NO 333/09 de fecha 30/04/2009, por el cual se
designa al Responsable de la Alta Direccion y al Equipo MECIP vy se definen sus Roles
y Responsabilidades en la Facultad de Ingenieria de la U.N.A.

Art.2°) Designar a ia Lic. Sandra Mieres, Directivo de Primer Nivel, como el
Representante de la Maxima Autoridad, responsable de disenar, implementar y
mantener el Sistema de Control Interno para efectos de garantizar Ia
Operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP en virtud a la Resolucién CGR NO
425, por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP.

Art.3°) El Directivo designado para el disefio e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay -~ MECIP debe cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades:

1. Formular, orientar,
= L

dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacion
del Modelo. A iz v -y
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3. Informar a la Méxima Autoridad sobre la planificacion y avances del proyecto de
disefio e implementacion del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipc MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracion
con los funcionarios de dichas &reas. ’

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion
del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de disefio
e implementacion del Modelo, para su aprobacion.

Art.4°%) Designar a los siguientes funcionarios a fin de que conformen el EQUIPO
DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO, conforme al Anexo I - Formato 03
Integracion Grupo de Trabajo - Nivel Directivo.

Prof, Ing. Isacio Vallejos, Decano

Prof. Ing. Maria Teresa Pino, Vice Decana

Lic. Sandra Mieres, Directora de Reingenieria Organizacional (Directivo responsable
Equipo MECIP).

Prof. Ing. Higinio Moreira, Jefe de Gabinete del Decano

Lic. Benicia Silvera, Directora de Finanzas y Administracion

Prof. Ing. Ramoén Pistilli, Director de Infraestructura y Mantenimiento

Prof. Ing. Carlos Montero, Director Académico

Dr. Juan Carlos Rolon, Director de Investigacion

Prof. Ing. Juan Carlos Balcevich, Director de Extension

Ing. Ignacio Velasquez, Secretario FIUNA

Lic. Verénica Valdovinos, Directora de la Unidad Operativa de Contratacion.
Lic. Maria Graciela Centurién de Cristaldo, Auditora Interna.

Prof. Ing. Elisardo Gonzalez, Asesor Juridico de la FIUNA

Art.5°) El Equipo Directivo — Comité de Control Interno, cumplird los siguientes roles y

respensabilidades:

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacién del Modelo bajo las
orientaciones del representante de la direccion.

2. Capacitar a los funcionarios de Ia Institucién en el Modelo.

3. Asesorar a las areas de la Institucion en el disefio e implementacién del Modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio
e implementacion del Modelo al representante de la direccién, para su aplicacion.

5. Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por drea en aquellas
actividades requeridas para el disefio e implementacion del Modelo

Art.4°) Comunicar a quienes corresponda y cum ﬁdo-ar_{;iﬁ@ar..\
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Ing. Igﬁhcio-VeféﬁqLééGUachi‘re . . " Prof. Ing. Isacio Vallejos Aquino
L Secretario o o~ Decano
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