Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

C.U., San Lorenzo, 30 de Abril de 2009
VISTO: La Resolucion CGR N° 425 de fecha 09/05/2008 por la cual se¢ establece y adopta el
Madelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP como marco
para ¢l control, fiscalizacion y cvaluacion de los sistemas de control interno de las Entidades

sujetas a la supervision de la contraloria General de la Repuablica.

CONSIDERANDO: Que la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion
(FTUNA) en concordancia con el su Plan de Desarrollo se encuentra con todos los Profesores,
Funcionarios, Empleados y Alumnos en el Proceso de Acreditacion de Carreras con la ANEAES y
que no cuenta con recursos disponibles en el Presupuesto General de Gastos de la Nacion para la
implementacion inmediata del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en fa FIUNA.
g copia 78

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

RESUELVE: Ing. Andr

yoriging!

o L

gaureldna WA

Art. 1°) Aprobar ¢l Modelo Estandar de Control Interno — MECIP en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA)
Titulo L. Sistema de Control Interno
Articulo 1. Adopcién del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP. Adoptar
para la Facultad de Ingenieria UNA el modelo Esténdar de Control Interno MECIP y su
estructura establecida en el Decreto 962/08.
Articulo 2. Definicion de Control Interno
El Control Interno se define como el conjunto de normas, principios, fundamentos,

procesos, procedimicntos, acciones, mecanismos, técnicas ¢ instrumentos de Control que

- ordenados. relacionados entre si y unidos a las personas que conforman una institucion
] publica. se constituye en un medio para lograr una funcion administrativa del Estado clicaz
‘:; y transparente, apovando el cumplimiento de sus objetivos institucionales v contribuyendo
- } ___alograrla finalidad social del Estado.

- STTNAT S

ntrol Interno no es un evento aislado, es una seric de acciones de control que ocurren

NN : {onami ion de cada institucion publie
i .r-f&\ Yera constante a traves del funcionamiento y operacion de cada msuluCIO_I.l_} ) ot
tr’m\ y .r:i.',_ e (]

Ndehicl@ib reconocerse como un componente integral de cada sistema o parte i
& Hhes
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N"327/2009

POR LA CUAL 3E ADOP} ‘A EL MODELU ESTANDAR DO
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA) ‘ -
estructura administrativa v gestién de cada organismo y entidad publica y asistiendo a la

AT TN

Firioar DN

Méxima Autoridad de manera permancnte, en cuanto al manejo de la institucién y alcance
de sus objetivos se refiere,
Articulo 3. Fundamentos y Principios del Modelo Estandar de Control Interno
Fundamentos del Modelo Estindar de Control Interno
Constituyen la base que rige y orienta el Control Interno bajo el principio de que en las
instituciones publicas, el interés gencral de la ciudadania prevalece sobre cualquier interés
particular.
4) Autorregulacion: Es la capacidad institucional
regular con base en la Constitucion, la ley v sus reglamentos, los asuntos propios de
las funcion; definir las normas, politicas y procedimientos que permilan la

ctuaciones. haciendo fransparente el

coordinacidn  eficiente y eficaz de sug

e

cjercicio de su funcion constitucional ante la comunidad v los diferentes grupos de

interés. Mcdiante Ia autorregulacion la entidad adopta los principios, normas y
procedimicntos necesarios para el funcionamiento del Contro] Interno.

b) Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico independientemente de su

nivel jerdrquico en la institucion  publica para evaluar su trabajo, detectar

-\é‘&\ desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos,

\?‘/"’_ vﬁ?ﬁvidadcs Yy tareas bajo su responsabilidad. El Autocontrol es inherente ¢

s
ﬁ‘\j}\}‘w mntrinseco a todas las acciones, decisiones, tareas v actuaciones a realizar por ¢
S0

o

&> . . r . - - » ..
o funcionario publico en procura del logro de los propositos de la institucion. -
¢} Autogestién: s Ia capacidad institucional de log organismos v entidades para
interpretar, coordinar y aplicar de manera efectiva, cficiente ¥ cficaz la funcién

administrativa que le ha sido delegada por la Constitucion ¥ la ley. El Control

Interno se fundamenta en Ja Autogestion, al promover en Jg entidad publica la
autonomia institucional necesaria para cstablecer sus debilidades de control v de

gestion, definir las acciones de mejoramiento y hacerlas efectivas, a la VEZCGNes:

asume responsabilidad publica las recomendaciones generadas

control v les da cumplimiento con la oportunidad requerida,
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de T ngenieria

Campus de Ia UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2000

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN

LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA) L origing!
s copi? {i :2!:/.»
e
Principios del Control Interno i Leumieg Funas i
Ing. At guetana FIINA

a) Eficiencia: Velar porque en igualdad de condiciones d& calidad ¥ oportunidad, el
organismo o entidad del Estado obtenga la mixima productividad de los recursos
que le han sido confiados, para cl logro de su propdsito institucional v social,

b) Eficacia: Orientacion hacia el cumplimiento de la gestion de una nstitucion
publica, en relacién con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si
los resultados obtenidos tiene relacion con los objetivos, y con la satisfaccién de las
necesidades de todos los grupos de interés.

¢) Economia: Austeridad Yy mesura en los gastos e inversiones publicas en
condiciones de calidad, cantidad Y oportunidad requeridas, para la satisfaccion de
las necesidades de los diferentes grupos de interés y en especial de la poblacién
mas vulnerable.

d) Celeridad: Actuacion oportuna y diligente de los funcionarios en la planeacién,
toma de decisiones v ejecucién del trabajo, asi como en la entrega de los productos,
servicios o de informacion a los publicos interesados, de modo que la gestion
general de la Institucion tenga la dinamica constante que asegure la basqueda de la
excelencia.

e) Preservacion del Medio Ambiente: Responsabilidad que tienen las instituciones
publicas en la preservacion, conservacion, recomposicién y mejoramiento del
medio ambiente, asi como en la aplicacién de politicas para la adquisiciéon de
insumos de trabajo no contaminantes, la implementacion de programas internos de
reciclaje y de austeridad en el uso de insumos y de servicios publicos, cualquiera
que sea su tuncion de la institucion.

ninistro constante v oportuno de informacion de calidad, por parte

de los agentes piblicos sobre actuaciones administrativas de manera que se

garantice a la ciudadania y a todos los grupos de interés de Ii}e){)@

conocimiento oportuno de las decisiones tomadas por las aut

puedan afectar.
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de T ngenteria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

Articulo 4, Objetivos Especificos del Sisiena de Control interno
Objetivo de Control Interno
El Control Interno tiene como objetivo fundamental. proporcionar una seguridad
razonable. sobre la consecucion de los objetivos de las entidades Y organismos a través de
la generacion de una cultura acciones ¥ mecanismos de prevencion v de control en tiempo
real de operaciones; de correccion, evaluacion y de mejora continua de la institucién de
mancra permanente, y brindando la autoproteccion necesaria para garantizar una funcion
administrativa integra, eficaz Yy lransparente con una alta contribucién al cumplimiento de
la finalidad social del Estado.
Objetivos Especificos
- Objetivos de Control de Cu mplimiento
a) Establecer las acciones necesarias, que permitan garantizar el cumplimiento de la
funcién administrativa de las entidades y organismos bajo los preceptos y mandatos
que le impone la Constitucion Nacional. Ia ley, sus reglamentos y las regulaciones que
le son propias.
b) Definir, bajo procesos participativos ¢ incluyentes con los funcionarios de la
Institucion normas internas de Autorregulacion, permitiendo una mayor identificacién
entre los objetivos de la institucion, de sus funcionarios y de su grupo de interés
fomentando con ello la coordinacién de actuaciones vy de la generacion de una cultura
institucional de la Autorregulacion, el Autocontrol y Autogestion.
¢) Disenar los instrumentos de verificacion y evaluacion que garanticen en la

institucion, la observancia adecuada de la reglamentacion que rige su funcién

criodo.
N ] .
' \{é’);\{arjctims de Control Estratégico

/i

'_‘{Hianre la creacién y mantenimiento de un entorno favorable que promyey; S«

s sns administrativa, el alcance de su proposito institucional y los objetivos pre\é'\stos en cada
- in
S&? o
e 1 x

o) 08! o

i conciencia en los funcionarios piblicos sﬁﬁﬂ"‘{h A
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Untversidad Nacional de Asuncion
Facultad de | ngenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)
fundamentos bésicos, favorezea la observancia de sus principios y garantice el

autocontrol permanente al planear, hacer, verificar y actuar.

b) Definir los lineamientos Y pardmetros de plancacion adecuados al disefio y
desarrollo institucional de cada entidad u organismo, conforme a su naturaleza,
caracteristicas y propdsito institucional.

¢) Formular v desarrollar los Procesos y mecanismos necesarios a cada Organisme o
entidad, para neutralizar aquellos eventos que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos de la institucion y el debido cuidado del Patrimonio Publico.

d) Administrar y gestionar los procesos que hagan de Ta comunicacion una funcion que
atanie a los funcionarios publicos, garantizando con ello el desarrollo adecuado de su

luncién, la visibilidad v la transparencia frente a los diferentes grupos de interés en la
3 variainal
oy _de' ‘-1[“_'_.1|na

funcién publica que desarrolla el Estado, Es copin
- Objetivos de Control de Gestién Ing. Apedree™. e
a) Diseniar los mecanismos de prevencion, deteccion y ét_)'rr;:cci:ﬁn que permitan
mantener las operaciones, funciones Yy actividades institucionales en armonia con
los principios de cficacia, eficiencia y economia.
b) Velar porque todas las actividades ¥ recursos de la institucion, estén dirigidos hacia
el cumplimiento de su funcion constitucional y legal.
¢) Establecer los mecanismos Y procedimientos que garanticen el registro de
informacién oportuna y confiable necesaria a la toma de decisiones interna Yy
gestion a la institucion publica.
- - Objetivos de Control ¢ Informacién y Comunicacién
8) Velar por la recoleccién, sistematizacion. estructuracion de  informacion y
\‘?’?&(}a\boracién de reportes para el cumplimicnto de la funcién de la entidad o que en

g;\dc su derecho a la informacién, soliciten los diferentes grupos de interés
41 . . ..y .

tj!mos y externos de la institucién publica.
i

AR ‘.'"
Wy

5) AFetinir los procedimicntos que garanticen, la  generacion de in/f‘
: e

3 &

e 32 Frinama i i e ol oand ey i
ua Dervinden L EUNUL QU oonitn, g
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL IN' 'ERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

¢) Diseniar Jos instrumentos que permiten llevar a cabo, una efectiva circulacion
interna y externa de la informacion de la institucién a fin de dar a conocer de
mancra oportuna, veraz y transparente la informacion necesaria a la operacién de la
institucion y de los resultados de su aestion,

d) Disponer la informacién necesaria 2 la sociedad para su conocimiento sobre 1a
gestion, el desarrollo y resultados de las instituciones del Estado, que fortalezca la
Rendicién de Cuentas piblicas a la Sociedad.

- Objetivo de Control a la Evaluacién y la Mejora Continua

a) Asegurar la existencia de mecanismos v procedimientos que permitan en tiempo
real, realizar seguimiento a la gestion de la institucién publica por parte de los
difcrentes niveles de autoridad ¥ responsabilidad  competentes para cllo.
permitiendo acciones oportunas de prevencion, correceion y de mejora continua.

b) Establecer la existencia de la funcién de evaluacion independiente del Control
Interno, | fortaleciendo la funcién de Auditoria Interna  como mecanismo
independiente y objetivo de verificacién a la_eficiencia de los controles
administrativos, el cumplimiento a la gestion v a los objetivos de la institucion
publica.

¢) Definir los procedimientos que permitan la integracion en planes de accién, de
acciones de mejora definidos para cada entidad u organismo provenientes de sus
procesos permanentes de Autoevaluacion, las observaciones y recomendaciones de
Auditoria Interna, del Control Externo que cjeree la Contraloria General de la

Republica y las provenientes del Control Ciudadano.

e
/ Articulo 5. Estructura del Modelo Estandar de Control Interno
( [ 1. Componente Corporativo de Control Estratégico % s
\ _“ W e
| Estructuracion de Componentes basicos de control que al mtd%‘(.lauondrae entre si.

0 « Permiten el Control al cumplimiento de la orientacion estratégica v org,mlzacmg;. AT
\

; '9 i -
‘IIHEIIL‘UOH publica. Establece las bases nccesarias para que ¢l control sea - ﬁi

ig,,()tldl‘lﬂd y corriente en la institucién; la planificacion se oriente hacia la cmﬁé
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA -~ San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)
de los objetivos institucionales en forma eticiente y eficaz, con un claro sentido de

cumplimiento a la finalidad social de] Estado: el gerenciamiento de Jos riesgos se
convierta en garante al cumplimiento de los objetivos de cada institucion publica.

L.1. Componente Ambiente de Control

Conjunto de Estandares de Control que al interrelacionarse entre si, constituyen la base
de los demas componentes de Control. Otorga una conciencia de control a la institucién
publica. influvendo de manera profunda en 1a cultura organizacional de la institucion y
manteniendo su orrentacién hacia el cumplimiento de su funcion constitucional, legal y
la finalidad social del Estado, Define el cardcter vy la importancia que la institucion le
otorga al Control, constituyéndose en la base sobre el cual descansa su Control Interno.
LI.1  Acuerdos y Compromisos Eticos.

Estandar de Control que establece las normas de conducta internas, v las declaraciones
explicitas de los funcionarios publicos en cuanto 2 los principios, valores vy
comportamientos a seguir en la institucion para el cumplimiento de In Constitucion, la

ley, sus reglamentos y ¢l cumplimiento a la finalidad socialdel stadeldal original
o

Ing. Andrea, 7 Fleitas Centuridn

Estandar de Control que define cl compromiso de la institfeigiH $lHea con e

1.1.2 Desarrollo del Talento Humaneo.

desarrollo de lag competencias, habilidades, aptitudes e idoncidad del funcionario
pablico. Determina las politicas y practicas de gestion humana a aplicar por la
institucion  las  cuales deben incorporar los  principios de Justicia, equidad,
transparencia al realizar los procesos de seleccion, induccion, formacion, capacitacion
y evaluacion al desempeiio de los funcionarios publicos.

1.1.3  Protocolos de Buen Gobierno,

Estandar de Control que define ¢l compromiso de la institucién publica con el

5 desarrollo de las competencias, habilidades. aptitudes e idoneidad del funcionario

N

TN )
W\‘\pﬁblin:u. Determina las politicas y practicas de gestion humana a aplicar por la

Ir‘fi“ﬁ I9institucion las cuales deben incorporar los principios de justicia, eql%d
1] i /b‘

Lﬂ:’ﬁh\' 43 ”.'E'),r 4 i . & x b 4 vy Loy
'-'-'/_‘;1-anspa‘lt‘t‘-1‘lL"lii al realizar los procesos de seleccion, induccion, formacion, ¢
A s
v, ¥ JA

oy

/;E:v’ y evaluacion al desempefio de los funcionarios publicos. :

S

o e i Lo
- Teléfono y Fax: 585.581/4 - Casilla de Correo: 765 — e-mail: inf@inguna.py "
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA ~ San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONT ROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico

Conjunto de Estandares de Control que al interrelacionarse entre si, determinan el

marco de referencia que orienta la institucion publica hacia ¢l cumplimiento de su

Mision, el alcance de sy Vision y el cumplimiento de sus objetivos institucionales,

1.2.1 Plancs Y Programas.

Estandar de Control que permite modelar la proyeccion de los organismos y entidades

a corto. mediano y largo plazo ¢ impulsar ¥ guiar sus actividades hacia metas y los

resultados  previstos, Formaliza las Cstrategias  de Ia organizacion para dar

cumplimiento a su misién, visién y objetivos institucionales ¢sperados en un periodo

de tiempo determinado, ascgurando adicionalmente los TCCUrsos necesarios para el

logro de los fines de cada inslitucion.

1.2.2 Modelos de Gestion Por Procesos.

Estindar de contro] que determina con enfoque sistémico, Ia configuracién de los

Procesos que soportan la funcion, mision, vision, objetivos estratégicos y la operacion

de Ia institucién publica armonizando en sy interrelacion, interdependencia y relacién

causa-efecto, una ejecucion eliciente y el cumplimiento de su funcién administrativa,

1.2.3  Estructura Organizacional,

Estindar de Control que articula los cargos, funciones, procesos, relaciones y'niveles

de responsabilidad y de autoridad en cada institucion de tal forma que facilite, dirija y

ejecute los procesos y actividades definidos conforme a la Constitucion Nacional y

normativas legales existentes, Debe ser coherente con 1a funcién y misién de Ia

ATl

adaptarse a las exigencias y REOO@E%(; de-cambio

et et

o e
e e a

Componente Administracién del Riesgo

/i g , ;
onjunto de estandares de Control que al interrelacidiarse entre si permiten a Ia

‘institucién publica estudiar, evaluar vy gestionar aquellos eventos tanto intcnlo_S_,.czomm

L U(-'
externos, nosiivos o negativos que pucdan potenciar, afectar 0 . \

cumplimiento de sus objetivos institucionales Y sociales. Habilita Ia in

Teléfono y Fax: 585.581/4 - Casilla de Correo: 765 - e-majl: ,:'p_l‘f@_i;_lg,una.gv
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Universidad Nacional de Fsuncién
Facultad de T ngenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
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RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SF ADOPTA EL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LAFACULTAD DIZ INGENIERIA (UNA)
emprender las acciones necesarias de proteccién y aseguramiento, aprovechando las

oportunidades que se presenten cuando estos eventos son positivos, y neutralizando o
administrando los efectos ocasionados por su ocurrencia, cuando dichos eventos fueren
negativos.

1.3.1  Contexto Estratégico del Riesgo

Estdndar de Control, que permite configurar el lineamiento estratégico que orienta las
decisiones de la institucion publica frente a los eventos que pueden afectar o potenciar
el cumplimicnta do sus objetivos. Se disefin comao producto de la observacién,

distincion v andlisis del conjunto de circunstancias internas y externas que pueden

IR IR IR

generar estos eventos. Determina la relacion de la institucion con el entorno; tiene en

cuenta su funcion y su mision; el conjunto de la organizacion, los aspectos operativos,

i

! financieros, legales v lo que se csperan sobre la gestion de cada institucion los
= diferentes grupos de interés.

1

= 1.3.2  Identificacién de Riesgos.

s Estandar de Control que permite conocer potenciales eventos negativos estén o nao bajo
e ¢l control de la institucion publica, que pucden afectar desfavorablemente ol logro de
s sis objclivor, convirtiéndose en un posible riesgo. Sc establece como un
_'A ) procedimiento que ayuda al reconocimiento de los acontecimientos o sucesos que
A

tiene un impacto negativo en ¢l aleance de los objetivos de la institucion publica,

3;:0» crmitiendo identificar sus agentes generadores, las causas y los efectos de su
Sl

TEencla. Es copd | qeli gy

%.:\l 2 e
.:. fys » - — 2 rl I{]j L‘cn

tgh Anilisis de Riesgos. Tog. A Fleit

rmafm‘FlUN"‘:
ocurrencia de los eventos

2L
Y

= y . o S
afdar de Control que determina la probabilidad deé
/

ativos, y posibles riesgos que impactan el cumplimiento de los objetivos de la

E RS nstitucion publica, ayudando a identificar cl impacto y sus consecuencias;

i calificandolos y evaluindolos a fin de determinar la capacidad de la institucién para su
— < CRRCIUN

i aceptacion y manejo.

— Teléfono y Fax: 585.581/4 - Casilla de Correo: 765 — e-mail- q:_}_iﬁé_’-"_ip;;._agp.‘:f;pj{-""-"
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LAFACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

1.3.4  Valoracién de Riesgos

Estandar de Control que determina el nivel o grado de exposicion de la institucién
publica a los impactos del riesgo. Toma como base la calificacion y evaluacion de los
ricsgos, y ayuda a la ponderacion de los mismos con ¢l objetivo de establecer las
prioridades para su mancjo y posterior fijacion de politicas para su correcta

administracion.

1.3.5  Politicas de Administraciéon de Riesgos

Estandar de Control que permite estructurar criterios orientadores para la toma de
decisiones, y definicion de la estrategia respecto al tratamiento de los riesgos y de sus
efectos al interior de la institucion publica. Establece las guias o cursos de acciones,
necesarias por parte de la Maxima autoridad vy del nivel directivo de la institucion para
gestionar de manera adecuada aquellos eventos que puedan inhibir el logro de sus
objetivos institucionales.

2. Componente Corporativo de Control de Gestién

|91

1. Compenente Actividades de Conrroi
Conjunto de estandares de Control que al articularse entre si, garantizan el Control a 1z
¢jecucion de la funcion, los planes y programas de la institucién publica, haciendc

cfectivas las acciones necesarias al mangjo de riesgos y orientado la operacién hacia €

12 la operacion de la institucion, ocurre en todos los pénceggﬁr, interstionginMas la:
s C

S T . i GEARE L N FETER

i “piriq%{ms v compromete todos los niveles de ruapunsabm%c_i_l._
2 .}ig"} Politicas de Operacién. d

2l ; ;i ’ : .

dar de Control que establece las guias de accion, que permiten la implementacid:

. Sporatana FIUNA

proyectos previamente definidos. Imponen limitaciones y obligacion

de Tevar a cabo la operacion de la Instituctdn,

e e . s e
leléfono y Fax: 585 581/ - L_.amlllzt de Correor 765 - e-mail: fiing.ung.pi. 4\??”2'_‘; ’
Pagina 10 de 17 AT




Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de T ngenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N“327/2000

POR LA CUAL SI: ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DI: INGENIERIA (UNA)

2.1.2. Procedimientos.

Estindar de Control que establece ¢l conjunto de especificaciones. relaciones v
ordenamiento de las tareas requeridas para cumplir con las actividades de un proceso.
Define y controla las acciones que requieren la operacion de una institucion, establece
ara realizar las tarcas, son imprescindibles para Ia definicion de los
perfiles correspondientes a los cargos, y la asignacion de responsabilidad y autoridad a

los funcionarios vinculados. Generan flujogramas sobre cl manejo y curso de la

e Lk B O U L - 0 U8 b0y b 41

informacion institucional,

2.1.3. Controles.

Estandar de Control que determina las acciones y/o mecanismos necesarios para
prevenir o reducir el impacto de los eventos, que ponen en riesgo la adecuada ejecucion
de las actividades y tareas requeridas, para ¢l logro de los objetivos de la institucion
publico. Dichas acciones y/o mecanismos permiten prevenir Ins ricsgos, detectarlos,
proteger la Institucién contra posibles pérdidas v corregir las desviaciones que se
presentan en el desarrollo normal de as operaciones. Deben  ser suficientes.

! . L. Es copia-fig] del original
cornpi'enslblc& eficaces, ccondmicos ¥V oportunos. il B

Ing. Andreedsgiirdes Feeas Centurign
Secratana FIUNA

Esténdar de Control conformado por el conjunto de mecanismos necesarios para la

2.1.4. TIndicadores

Ll;»;r;wuw\;uw“;L-.w

& st de
:..;/ evaluacion de la gestion en la institucion publica, Se presenta como un conjunto de
-

-4&1 1‘ variables cuantitativas v/o cualitativas sujetas a medicion, que permiten observar la
= iy Situacion y las tendencias de cambio gencradas en la institucion en relacion con el
- - y .
5 Q;::\ 9grg de 1os objetivos y metas previstos.
= CATERNEN Manual de Operacion

p -‘H'll .I‘,‘)-H veni
i ; o i g - -4 .
_._f] "i}" lz"dfar de Control materializado en una normativa de autorregulacion interna, que
b I | ’5‘:,.

Yene la documentacion de los procesos de la institucion publica, convirtiéndola en

€ s frrchind ; i3y arn al o ctmiontn v le 1a far . FEE S,
guia de usv individual y colective para ! conocimiento v uso de la forma c;;:m;g‘ =

ejecuta o desarrolla su funcién administrativa, propiciando la realmacmn:d‘?f(/@

bajo tormas y un lenguaje comuin a todos los funcionarios.

Teletono v Fax: 585.581/4 - Casilla de Correo: 765 - g-mail: mibding una.py
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RESOLUCION N°327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODFLO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

2.2. Componente Informacién

Conjunto de estandares de Control que al interrelacionarse entre s facilitan Ja
recoleceidn, ordenamiento, procesamiento, sistematizacion ¥ estructuracién en forma
adecuada y oportuna de los datos e informacién de la institucién publica provenientes
de fuentes internas o extemnas, garantizando con eljo la toma de decisiones
administrativas, ¢l desarrollo de Ia funcion de Ia institucion ¥ su operacion permanente;
¢l cumplimiento de obligaciones de informacion, 1a Rendicion de Cuentas a Ia
Contraloria  General de la Republica; Ia interpretacion vy entendimiento por los
diferentes grupos de interés de su proceso. gestion y resultados. Vincula la institucion
€on su entorno v estructura informacion para los grupos de interés internos y externos.
2.2.1. Informacién Interna

Estandar de Control que retne y procesa el conjunto de datos ¢ informacién de la
institucion publica, provenientes de fuentes internas Y externas, interpretdndola
adecuadamente, para la fijacion de politicas, soportar la toma de decisiones, permitir la
ejecucion de los procesos Y garantizar ¢l desarrollo de Jas actividades que se originan al
interior de fa mstitucion, Debe aSEEUIATSE SU Tegistro oporluno, exacio ¥ confiable para
traducirla en reportes necesarios a la realizacién efectiva y eficiente de lag operaciones,
permitir su difusion y circulacign oportuna de los diferentes £rupos de interés internos.

50 yiei dal eriginal
Ryl otn

iz mﬁ@f&gi@ﬁ“ﬁ%"la
\\'Sliruci()n publica proveniente de fuentes internas y/o externas, generando informacion

2.2.2. Informacién Externa. E?

Estandar de Control que retne vy procesa el conjunto derg

a la sociedad en general; a los proveedores Y contratistas; a las instituciones
O}

~ I - - R . - -
JiLanismos reguladoras y de fiscalizacion; de seguimiento a organos de fuentes de

ZoSinanciacion externa Y a olras organizaciones que se constituyen como grupos de
interés externos de cada organismo o entidad.
2.2.3. Sistemas de Informacion

Estandar de Control, que se conforma por los diferentes sistemas disq@adg&ﬁﬁ

desarrollados por la institucién publica para hacer mas Oportuna, integra

Teléfono y Fax: 585.581/4 - Cas'ii].a de Correc:: 765 - e-mail: irg_«j.;._i__g__unu,pv--.. i
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RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
i LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

b informacion en términos de las necesidades de apoyo tecnoldgico a cada organismo o
oy entidad y que son necesarios para ¢l cumplimiento de sus objetivos institucionales.
:-: 2.3. Componente Comunicacién

e Conjunto de estindares de control que al interrelacionarse entre si, permiten la
= construccion de sentido compartido en la institucién publica, lo cual garantiza la
E circulacion fluida y transparente de la infor;.macién interna y externa de la entidad a los
"o diferentes grupos de interés, facilitando el cumplimiento de sus objetivos
—

e institucionales vy sociales, mejorando su nivel de apertura, receptividad v capacidad de

nterlocucion con los ciudadanos.

2.3.1. Comunicacién Institucional

Estandar de control que asegura la intcraccion comunicativa. la difusion y cireulacion
amplia y focalizada de la informacion al interior de la institucién publica para un claro
cumplimiento de sus objetivos, estrategias, planes, programas, proyectos y gestion de
operaciones. Estructura informacion para garantizar el desarrollo de la funcién de la
institucién y apoyar la toma de decisiones; promueve ¢l trabajo colaborativo en la

institucion, mejora su receptividad, nivel de apertélé‘a.ogctl g,l ,g;g?,gémmo y genera

vision compartida entre todos los funcionarios.

g . T, .'{!!-'!.I« 7
2.3.2. Comunicaciéon Publica Sobretana r—lUNA

Estindar de control que asegura la interaccion comunicativa y el conjunto de
procedimientos, métodos, recursos y mecanismos a utilizar por la instituciéon publica

p'm un claro cumplimiento de sus objetivos. estrategias, planta programas, proyectos

~ L‘y
bt 5 1 / 1.‘5,1"1(3}0 y genera vision compart:dd entre todos los funcionarios.
,/.-:

.3.3. Rendicién de Cuentas

o Estandar de control que asegura la divulgacion transparente de informacion a la

Sy

s ; sociedad, sobre el manejo de los recursos piblicos v los resultados ¢ Jlllg,ﬁ:t
— &

e gestion de cada institucién publica. Genera visibilidad y Iranspdrcnckg

—— Telefono y Fax: 585.581/4 - Casilla de Corrco: 765 - e-mail: inf fiiing.u
T Pigina 13 de 17




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)
responsabilidad publica de las autoridades administrativas y gencra confianza e

integridad en la institucion publica.

3. Componente Corporativo de Control de Evaluacién

3.1. Componente AutoEvaluacion

Conjunto de estandares de control que al actuar en forma coordinada en la institucién
publica, ascguran la medicion sobre la efectividad de los procesos, controles y los
resultados. v tomar las medidas correctivas que sean necesarias al cumplimiento de las
metas previstas por cada institucion.

3.1.1. Autoevaluacién del Control

Estandar de control que basado en un conjunto de mecanismos de verificacion y
evaluacion, aseguran la calidad y efectividad de los controles internos a nivel de los
procesos y de cada dependencia responsable en la institucion publica, permitiendo
emprender las acciones de mejoramiento de control requeridas.

3.1.2. Autoevaluacién de Gestion

Estandar de control que basado en un conjunto de indicadores de gestion disefiados en
los Planes, Programas y en los Procesos a cargo de cada dependencia de la institucién
publica, ascguran una vision clara ¢ integral de su comportamiento, verificando la
obtencion de las metas y de los resultados previstos. identiticando las desviaciones

sobre las cuales se deben tomar los correctivos, y garantizando la orientacién dle la
Aol Oﬂglna

institucion hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionglggopiaf}

=== Canturidn
W'—wm 57 Lﬂztfxc
g Ands dia FIU

. ' 3 i ~eure’,ar.ﬂ A
Conjunto de estandares de control que al interrclacionarse entre si, garantizan el

3.2, Componente Evaluacion Independiente

examen autonomo y objetivo del Control Interno v de la gestion y resultados
/ corporativos de la institucion publica, por parte de las diferentes instancias de control

interno o externo para el caso de Auditoria Interna, Auditoria Externa de la Contraloria

AR . . ; ;
W&;\Gcncra] de la Republica o auditorias externas independientes. Presenta como
AT -
2 A INGL
f l iy
1
i

be corresponder a un Plan de Auditoria que defina objetivos espgp'
; p

y ‘i o ..
___é-'aluacum al control, a la gestién y a los resultados de la gelidnd;

I'elefono v Fax: 585,58 1/4 - Casilla de Correo: 765 — c-mail: inf@ing.una, pyve
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RESOLUCION N 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)
recomendaciones de mejora y realiza ¢l seguimiento a los Planes de Mejoramicnto de

L T B N B S L U B )

i la Institucion.
2 3.2.1. Evaluacion del Sistema de Control Interno
3 Estandar de control que permite conocer, mediante un examen permanente a los
E controles internos, ¢l grado de desarrollo y efectividad del Control Interno de la
& Institucion Publica. Dicho examen es cfectuado desde ¢l punto de vista interno, por los
_—- auditores internos y desde el punto de vista externo, por la Contraloria General de la
2 Republica; instancias que deben actuar de mancra independiente, no intervienen en el
: diseno y la gestién de las operaciones y generan recomendaciones para mejorar la
a
) efectividad del Control Interno.
g 3.2.2, Auditoria Interna
% Estindar de control que tomando como base los resultados a la evaluacion de los
> controles internos y mediante un examen sistemdtico, objetivo e independiente a los
-
- procesos, actividades y operaciones de la institucion publica v apoya el ascguramiento
N a la eficiencia, eficacia, integridad y transparcncia de sus actividades econdmicas,
a financieras, su gestion y resultados. Emite juicios sustentados en evidencias que
* generan recomendaciones, permite establecer acciones de mejora de orden preventivo,
* correctivo o investigativo para garantizar una gestion eficiente, el desarrollo de las
LY
actividades economicas y financieras de la institucion, bajo los fundamentos y
N principios que rigen el Control Interno. ciphiulo 8 det‘originﬂ\
. 3.3. Componente Planes de Mejoramiento b, S SR
7a Laurdes fleitas Centunon

4 Conjunto de estandares de control que al inlCl’ﬁClllg!ﬁﬁ rigegiataaﬁ\nwﬁdan y permiten
: ¢jecutar adecuadamente las acciones de mejora necesaria para corregir las desviaciones
. encontradas en el Control Interno y en la gestion de operaciones de la institucion
; ,_..._E\P\ublica. Se generan como consecuencia de los procesos de Autoevaluacion, Auditoria

\:}f\oza]idad, Evaluacion al Sistema de Control Interno, Auditoria Interna, en las

WA, il m:'#_\'i‘ .\\\‘OA\. ; : 4 : 1.1
‘dbs¥rvaciones tormaies provementes dei Coniro
1t f}\l'

- e-mail m@ing.u
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RESOLUCION N°327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MOD ELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACTULTAD DE INGENIERIA {UNA)

3.3.1. Planes de Mejoramiento Institucional

Estdndar de Control que se constituye por el Plan de Accion que la institucién publica
en su conjunto, debe aplicar para fortalecer su desempefio institucional, Y cumplir con
su funcion, misién y objetivos dentro del marco juridico legal que le es obligatorio,
satisfaciendo los compromisos contraidos con los diferentes grupos de interés Y en
especial con la sociedad. Se conforma por las acciones de mejoramiento definidas en
los procesos de Autoevaluacion, las recomendaciones de Auditoria Interna, de
Auditoria Externa, por las recomendaciones de la Contraloria General de |a Republica
y las provenientes del Control Ciudadano,

3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcion al

Estandar de Control constituido por los planes administrativos, que cstablecen las
acciones de mejora de cada dependencia o drea responsable de Ja institucion publica
derivadas del Plan de Mejoramiento Institucional, que estarin bajo la responsabilidad
cspecifica de las autoridades administrativas, que ticnen a su cargo dependencias o
procesos en la institucion. Permiten fortalecer el desempeiio v funcionamiento de cada
dependencia, orientdndola al logro de las metas asignadas en el contexto de los
objetivos de la institucién. Debe ser objeto de control y seguimiento permanente por la

autoridad administrativa responsable en cada dependencia, y por la Auditoria Interna
iel dell O‘iginal
)
T
Flatas Centurids

Institucional. Es cOP,

3.3.3. Planes de Mejoramiento Funcional I

s LT v bR
. . . I 7 adrpraria ST
Estéandar de control que permite consolidar las acciones d€“fhejoramiento a desarrollar
por los funcionarios publicos, para mcjorar su desempefio conforme al Plan de
Mejoramiento Funcional de la dependencia a la cual pertenecen, enmarcado dentro de

las directrices o lineamientos establecidos por los directivos de la institucién a fin de

*\\\\

“\@:iorar las actividades y/o tareas bajo su responsabilidad. Su control y seguimiento se

b ; iy —t,
i, < : . . . . L L
LA ?}3 a cabo por cada funcionario responsable que actua como inmediato supcpo,;,—_f:z‘:.‘-.; \

: \ ey
| s
. FEi
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de I ngenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

Art. 2°) Iniciar ¢l proceso de adopeién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP)
cuando  se hava culminado el Proceso de -Acreditacion de Carreras, se
implementen las acciones de mejoras con}p’x'onwiiclns en digho pr ceso de
Acreditacion y cuando exista disponibilidad dé recursos en el Presupuesto General
de Gastos de la Nacion.

rdova K.

e ,:fi'e::;» Centuridn

Ing, And
1

Secretatia FIUNA

Telétono y Fax: 585.581/4 - Casilla de Correo: 765 - e-mail: nfdding.una py
Pagina 17 de 17



°) Comunicar a quienes corresponda Y cumplido

Universidad Nacionaf de Asuncion
Facultad de T ngenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 327/2009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIp EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA (UNA)

Art. 2°) Iniciar el proceso de adopcién del Modelo Estzinda; de Control Interno (MECIP)

cuando se haya culminado el Proceso de Acrect;acién de Carreras, se
implementen las acciones de mejoras comprometid: en W eso de
Acreditacién y cuando exista disponibilidad df recursos en el PreSupuesto Genera]
de Gastos de la Nacign, .

: iginal
Es cop, | del erélﬂﬂ
3‘«—% : j
I urdes }Tﬂtﬂs Centuridn v
% Secretaria FIUNA I
|
!
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|
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