
'lJniverridof g{aciowt de As'ut ción
fdcu,ftdde tngatnta

Campus Universitario - San lorenzo - Paraguay

RESOLUCIóN NO 24312008

San Lorenzo, Campus Universibriq 14 de abril de 2008
IfiSTO y COilSIDERANDO:
* La Resolución del Consejo Superior Universitario de la U.N.A. No 1955-00-84.
"l La Resolución del ftnsejo Superior Universitario de la U.N.A. 1{o 9863-00-2003.
* La Resolución t;O27l2OO7 por la cual se por la cual se aprueban las modificaciones

introducidas al Reglamento Interno de Funcionarios de la FIUNA.
{. La Resolución del Rector de la U.N.A. No 227510.7 "Por la cual n sbblm la

ca¡ga horanb & panmnetrcia y Miwrtón aI tahjo & G furcfunarflr, an
las d@encias & la Univssúhd lYrcrtonal deAsutrcrtón-.

+ La Resoluciún rOSTl2ú7, por la cual se establece el*llonnb de Tnbio del
Petsnal de furuicios"(Peones de Patio y Limpiadoras).

t La Resolución LL2Uzltr7, por la cual se establece *la atga honria de tabjo
gue deberán anmplir lu fttncrtonarrtog cryas afugprftrs e fullan en el
arrexo a la pwnre twlrciiín",

.l' La Resolución 1126/2ü17, Wr la cual se establece "la @tW ,lúarb & Tnfujtr
gue deberán cumplir lrc funcñonarrtrc arps arytoñtrs * MIhn qt el
Anqo f",

* El Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Asunción.
Et DECANO DE I.A FACULTAD DE I]{GET{IERÍA DE LA UNIVERSIDAD

f{AcIoltAL DE ASUr{cIÓt RrSUerVg:
Art. 10) Estableer las disrciciones generales que se detallan en el Anexo I a la
presente resolución, relacionadas con la aplicación efectin y complemenbria del
Artículo 9 del Reglamento Intemo de Funcionarios de la FIUNA.

At. 20) Esüahleer que el cumplimiento de lo descrito en la praente rcsolución seÉ
de forma gradualy de confurmidad a las necesidades emergenb de eda rcpartición de
la FIUNA durante elaño 2m8.

At. 3()) Encomendar al Abogado fuan Estaban Aguirre, Asesor luridico de la
FIUNA cooperar con la lefiatura de la Unidad de Rsursoc Hurnanoc, en la detrdción
y aplicación de los procedimientos de conüol sobre el cumplimiento de las labores de los
funcionarios dentro de las reparticiones de la FIUNA" en sus cargas horarias lepectivas
y de lo estableci& en la presente redrcion.

Art, 40) Enconrendar al Señor Amgel Hernández, cooperar la Seaión de
Serui,cios l¡gíúüús, dependiente de la Dirección Financieft! y en la
fonnulación del Plan de Trabajo a cubnir por los funcionarim la limpieza y
mantenimienb ed¡l¡c¡o y de jardines, c(xl las asignrciones de a cubrir,

especialademás de los procesc de socjalizac¡ón y
atención a funclonarios mayores que cuenten cül realizar

de mucha exigencia.

rGomunirar a quienes orresponda y
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lourdes Fbitas C. De$avehn
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1. Todos los Funcionarios de la Instih¡ción mn as¡griffi¡trEs salarbk ir¡ferbres a Gs.
2,600.00O (Guaranips es F4¡lbre$ SeüscLvths M¡S, podrán ser ffiiados con una
disminución de 1 {una) lrom en sr¡ carg6 horlriá diaria, por b hnto podrán cumplir
treinta (30) hons sernanals y tm $bS al nm. Dffi-ber$cb mdrá ser otorgado
a los funcionarios con tres {3} afu de anffiiie& gr& hafar¡ enffi apacidad,
buen comportamiento. ñmyAncia tr Ios .lqlAmsntos y normas v el fiel
cumplimienb,,de zus tuncFn$f .ilf .h.IqSü¡¡Ei&¡. Qtdan eraph.¡ados de esta
normativa los cargos de Serermc y Choffi de ta Insüt"cÉn, cr¡llu f$"arb se ajustará
a lo estabfecido en bs nunprab* 3 y 4 dcl Aroco I da b Rdtrdst lL76fZW7.

2. Los Directores y Jefc Mn gararrtienr el a¡md¿mhnb # bs funciones, metas y
objetivos definidos para * urx!, en log rcpeethffi Fbres & Trabajo, elaborados
por el responsable de mda reBafik$n, &n$o de Ia carga horaria as(¡nada a cada
dependiente, carua fmreria-qr.lq.f¡odrá *rr rMi&xla, en anQuier {nca del año de
constatarse una ne6idd, ytr sÉt¡t por ¡ncttrncn6 o dismintffit, s¡ernpre y cuando se
encuentre dent¡o # rarup ffiüftd& st d nuggttl t def p!ffiene ane{o.

3. Cuando los horarios ¡ean lffiif*aek, por pffia o ganancia del beneficio
indicado en el numeml 1, y cuen$t cm el \f¡sts Bueno dd Decro, bs mismos
deberán ser comunir;adoe por ;tcrib y 6n antig:ptcftin a la Unidad de Recursos
Humanos, para la actr¡rl¡rac*ín dd siserna df rryisbos de enbada y salida. El
cumplimiento de e# ffrnunkadft,t m respmgehllktr dd D¡refrr e Jeft de cada
repartición, por :o qr¡e sü ir#nruffi €risttü¡lrf urt* fiüh.

4. Queda establecido un sistema tk compmsaciorns, erl b6 €sos & ausencias, para
aquellos funcionarbs qre no Fr¡n ct¡m$irJo b ca:gn fnrark rnen*¡al por razones
debidamente justifrcadas. las hoüa$ a mmp;n$ar gn €l nm, no podÉn exceder de 12
(doce) y se aplirxrán a rfscto$ ü¡ córnputo, trt Srma dhrh o sernanal o a cuenta de
vacaciones, según la detsrl¡lrid&l &l Jaft o CIi¡afrr er¡cargffi & b dependencia
del afectado, con el Vis&' e¡€ru dc* ümarm" El ragbFo y arúiw de b indicado
estará a €rgo de la UntJad & f,ecursog f{umanos. En caso de verificarse el
incumplimiento de esta disposiffi, el aftcta& se le adkará las sanciones
establecidas.

5. l¡ carga horaria, en curQui#t dt l$6 ü$ctr, m incluye el horario destinado al
almuezo o dmnso, de acucrdo r lo trüHüüü gn ül $rrafo cuarb del Altículo 9

Intenp de Funchmario$ dé h nüÉ,¡& por b qüe queda
& hrs* $Snlü Ftir$rbs *¡ran* h fnada
no corng¡bbb en h orgn horaria respectim.
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6. Para el tumo mañana se fija un iec# de fabats ffinido de la siguiente manera:
6,1 Para los fi¡ncionarb¡ dmini#atirs:
ler Intewalo: 11.45 a 17.15 twas. {no computabb en b carga horaria)
2do. InEruafo: 12.15 a 12.45 horas. (rÉ cernp$hbh en h carga horaria)

6,2 Para los funcionarioü düf, *ntffi de limpieaa;
Interyalo únio: 08.3S a C$.ffi fmras. (ne cornp¡AUe en Ia carga horaria)

7. Para el turno tarde:
7,1 Para lo¡ ü¡rffiralfur adminiffiti*oe:
ler Interualo: 16.3ü a 17.(F fÉra$. {rrc comp¡Abk en la catga horaria)
2do. Interuab: 17,&! a 17.3S hora$. (r¡+ canr¡gfial*e en b caruE horaria)

7.8 Para loe funcioaarioc &f ¡wffio & limpnesa;
Interualo únicor 15.ffi a 15.3* fwras. {rso emff¡ta& en la carga fsarb)

B. Los Direcbres y Jefer üsbgrán gff{ntlar la cobcrü¡n adea¡da de los tumos de
trabajo vigent*, or"gnnizrMo ül |,mrlrh güf sü3 fur#rarios degend¡entes deberán
cubrir, de tal suerte a dar curn$irnHnü* atr nungal t * It rcsefiE, informando por
escrito a la Unidad de Recurgs$ Hr¡rfians, dicfios t!ffirbs.

9. El Director de Apoyo ffi*rnlo y Rsüaddn ck Sen*ctm, & hst Grado, de
Tecnología de la Infsnnrción, k *lrccüoret de C*nm, lm ffiiÍ#s hcentes,
los responsables & las Unidades de Apoyo y AcA¡aüzación Cunhular y Tecnica de
Evaluación, deberán cum$ir, # lurcs ü vhrnü$. üna carga tumria mínima de treinta
(30) horas semanale, en-r ktnb den cr¡nnpffmbrtb eftcü¡o a hs objetitm y metas
establecidos para zus dgeft&lcias, €ft cf FfÉfi & TrábñF r@ por d Decano,
en atencién al inciso h dd Articub 9 de h Reslrion No 1027/2007. En caso de que
no se presente el Plan de Trabajo o se corx¡hnüe et irrcum$imHrb dd mismo,
deberán cukir la carya Fprtrk c$btrffia cn ir6o G dd Artiq¡b I # Reglamento
Interno de Funcionarios de la FIUNA.

10. Cuando los Direcbrcs y Jeffi deüen austÉrse de rus ltryB¡e & trabajo, los
mismos deberán comunkar Fw mi$ a [a [JnHgd & Rw¡rs Flunnrs. En caso de
incumplir esta diligencia, los aftctadm serán obJeto de la a$icacion de las sanciones

Planes de Tnbaj,o ds las tHrtccíorm de Carrera. deberáncontemplar
en el tq|tnrn¡o Doütnb y fs? c$pecial el pánafu segundo
Na 4Ol6fOOf$3, AcE Hc ft$ dd Con¡dc g¡pq¡or

ct gtruÉl y xxffit*u üt c*ülrfur, esbb[ecL'ndo
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planes los mecanisrnos de regisbo y cuTH necsarba, m coordinación con la
Dirección Académica.

12. Los horarios de üabaio a ser a¡ffis de lune a viemes y los tumos establecidos
para los días sahdos serán fijados pon la al¡toridad de ada dependencia, los cuales
serán remiüdos antkioadarmnte en fonrp *ffiinffil. a b UnkH & Recursos
Humanos para su conocirnis¡to, conffi y wifmci&t. En caso & la omisión de este
trámite, los Direcbres y J*f,m corrtsportdienbs serán resporsables de la carga
horaria no cumplida, siatdo F$Uff & b a$úcai#t de hs sarrcrt:ne staHecidas.

13. Desde el año 2009, pam ffig h$ fumtryrañsg. inc{uifts los comprendidos en el
numeral 1 del gw*e ar*x$, lrs hres txffis y adkionales serán computadas como
tales, a partir de ias siete (4 Ftrtr de ffihjo dicrto"

14. Los Directores y Jefes wán rc$pon$ábl€$ & superv¡sar eldesempeño cabal de las
funciones de aqudbg funcíonürbs gr€ por la nsüJralea de sus tareas fueron
beneficiados con una disrnim¡d&t en $J carga f$?rb.

15. A fin de dar un periodo dt dabsración para esbHecer bs mecanismos y
procedimienbs de confol y rügi#s, * €stabl€e que a part¡r del 2009,
cuatrimestralmeftte, en he ffffi de aW. agoffi y dniernlre. lr tlnklad de
Recursos Humanos, efi base á s{J trtM y ¡qtffi$ón diarbs y al Plan de Trabajo
aprobado por d Dscano, bmarl *lr nrdilü ffrt tiva¡ dd crmplimiento
efectivo de b stabhci& ff k nmfr*G 1f 3 # presnE anseo, a partir de
los datos que emite d tesisffo de marffir.

16. En cam de culsbHr$e ¿l ina¡vnplim*nto *rn la carga trcraria establecida y
verificada a üavés dd si¡terna ds rügi$So ds ffih"db y salXla, se aplicaá el siguiente
régimen, sin perjuicb & las sarffi effiüeeIat en ta reghmeftcion vigente y en
concordancia con los artíc$bs S y a* dg+ Rg$arnerffi Interno de funcbnarios de la
FIUNA, prevb informe de la Unidd # *tcurm lluranos a la Dirección Financiera y
Administrativa, confmme at prorudirnhnto reeffie a ser effibbcüdo:

a las horas incumfli&$, ¡erá #sffi?ffi rutomáticamente, en función a los
numeral€ 3 y 5 det Arcxo I de h Resüfr.&i F¡o tltrt07,
fara los funcionarios ffiües, d lnrtpü* csit€$púfdrenE a las
icumplídas, será deeconhdo suffináticarnenh, en furKién d Anexo I

No 1121tO7"
furrcüonariffi doaerlüe$ ffir dglgrffirc espÉcbhs, el

de las horas iffir¡$Sidrs $rriá desmlta&
a la l#wúr # düfiünl#n y la* fursicxls esbHecidas.

t tFcX 5&5 íSf / 4 - Cesí$* éc *rce 765 *frnery r rPa6. 3 {e
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AilEXO I
Resolucién 24;3l2lt0¡B del Lúlg{/ZAAa

Los Profesores y los auxiliares & h m$arua se rqirán por su reglamento
correspondiente.

teféfttn y rFaA 585 551 / 4 - Cdúk d¿ Cureo 765 -frttW I QoB. 4 6e 4
e-mai*inf@'ittg.unn"yy


