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“"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL
NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO

Art. 1°

Y CONSIDERANDO: El Memorandum DGGDTH N© 717/16 de fecha 15 de junio de
2016, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 26.539,
de la Prof. Mst. FRANCISCA ISABEL AGUILAR DE ARCE, Directora General de Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn,
por el cual eleva a consideracion el proyecto de Resolucién “Que amplia la Resolucién
NO 847/2016 del 26 de abril de 2016, por la cual se establecen los lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios en la

Universidad Nacional de Asuncion”;

El Dictamen Juridico N° 045/2016 de fecha 01 de junio de 2016, de la Asesoria Juridica
Externa del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, en el cual concluye que
“Que el proyecto de resolucion que establece los Concursos Abreviados de Méritos busca
introducir una modificacion en la Resolucién N° 847/2016 del 26 de abril de 2016...
permitiendo asi mayor agilidad en los casos expresamente comprendidos, pero sin
modificar en lo sustancial los demds requisitos y condiciones que rigen para los demas
concursos, con lo cual se mantendrd a su vez los principios y garantias establecidos en
dicha reglamentacion que aseguran la instauracién de un proceso de seleccidn eficiente,
justo y transparente... En consecuencia, y en base al analisis que antecede, esta
Asesoria recomienda cuanto sigue: REMITIR al Rector el Proyecto de Resolucion QUE
AMPLIA LA RESOLUCION N° 847/2016 DEL 26 DE ABRIL DE 2016, POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO,
ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
A5UNCIOM que fuera elaborado por la Direccidon General de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, para su

correspondiente emisidn o dictado”;

La Ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

.- ESTABLECER los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o

contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncidn, conforme a lo |

siguiente:
I. DE LOS CONCURSOS

Los concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios
se realizaran a través de la Direccién de Desarrollo y Capacitacion dependiente
de la Direccién General de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano del
Rectorado (DGGDTH), o de las dependencias equivalentes en las Facultades e

Institutos de la UNA (UA's).

1.

2. Una vez que se crea una vacante, la Direccion General o servicio que requiera
cubrir el cargo deberd hacer llegar a la DGGDTH o dependencia equivalente en
las UA's, un informe escrito especificando, como minimo, los siguientes datos:
a) Dependencia o servicio afectado.

b) D fn de cargo vacante.
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c) Breve descripcion del cargo.

3. Previo al inicio de realizacién de los concursos, las Areas de Talento Humano de
las UA’s y la DGGDTH, deberan realizar lo siguiente:
a) Planificar las necesidades de dotacion de personal con por lo menos
cuarenta y cinco (45) dias calendario de anticipacion.
b) Verificar la disponibilidad de la vacancia o la disponibilidad presupuestaria,
seglin sea el caso.

4. Los procedimientos de concursos deberan estar basados en los principios de
igualdad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

5. Los tipos de concursos en la UNA podran ser:

a) Concurso Interno Institucional: proceso en el cual pueden participar
los funcionarios de la Institucién en la que se produjo la vacancia o
necesidad de servicio. Este podra ser dirigido.

b) Concurso Interno Interinstitucional: proceso en el cual pueden
participar los funcionarios de la UNA o de otros Organismos o Entidades del
Estado.

c) Concurso Externo: concurso abierto a la participacion del publico en
general.

6. Los llamados a concurso seran publicados durante quince (15) dias calendario,
en los paneles informativos habilitados por la Institucion para el efecto y/o en el
portal de internet de la UNA o de las UA’s, seglin corresponda. Y deberan
contener, como minimo, las siguientes informaciones:

a) Modalidad de concurso.

b) Dependencia solicitante.

¢) Denominacién y perfil del cargo.

d) NUmero de vacancias.

e) Tipo de puesto (permanente/contratado) y remuneracion.
f) Inicio y fin de la postulacién.

g) Lugary modalidad de presentacién de las postulaciones.
h) Cddigos referenciales de cada cargo.

I1. DE LA COMISION DE SELECCION

7. La Comisién de Seleccion serd la instancia administrativa responsable del
proceso de seleccion, encargada de resolver todas las cuestiones relativas a la
tramitacion del mismo, desde su inicio hasta su culminacion. Dependera
jerérquicamente en forma directa de la Maxima Autoridad Institucional que
convoque al concurso.

8. La Comisidn de Seleccidn estara conformada por:

Miembros plenos, con voz y voto:

a) Un/a representante de la maxima autoridad de la UA o del Rectorado, que
oficiara de Presidente de la Comision.

b) El/la Director/a General o Superior del area en la cual se produjo la
vacancia, o necesidad de cubrir el cargo sujeto a concurso.

¢) El/la responsable de la Direccion de Desarrollo y Capacitacion de la
DGGDTH, o con competencia equivalente en las UA's, que oficiara de
Sec io la Comisidn.

pagina 2de?

ACBC/IRPA/FIAA/fiaa
DGGDTH




ACBC/IRPA/FIAA/fiaa

DGGDTH

10.

11,

12.

13.

14.

Universidad Nacional de Asuncion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

23 JU 2076

Veedor, con voz pero sin voto:

d) Un (1) representante de los funcionarios de la Institucién, seleccionado de
manera aleatoria entre los gremios de trabajadores reconocidos legalmente
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

La Comisién de Seleccién, contarad con un Equipo Técnico de Apoyo, conformado

por: ) )

a) Un representante de la Asesoria Juridica de la Institucion, en caracter de
Asesor.

b) Un/a Psicélogo/a Laboral, designado por la DGGDTH.

c) Dos (2) Técnicos Administrativos, designados por la DGGDTH.

Para cada proceso de seleccién se conformara, por Resolucion, una Comisién de

Seleccién que estard encargada de:

a) Elaborar el perfil del puesto.

b) Definir la modalidad del concurso y las bases y condiciones.

¢) Realizar la convocatoria a concurso.

d) Revisar y evaluar los antecedentes y condiciones personales que
demuestren los postulantes para los cargos que se encuentren disponibles.

e) Calificar a los postulantes, conforme a los pardmetros establecidos en el
perfil, matriz de evaluacion y bases y condiciones del concurso.

f)  Labrar actas de cada una de las reuniones y decisiones adoptadas.

g) Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos durante el proceso
del concurso, informar o responderlas por escrito, en un plazo de maximo
de setenta y dos (72) horas, a partir de la recepcion.

El plazo de conclusidn del concurso, a cargo de la Comisién de Seleccién no
deberad sobrepasar de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente al cierre de la convocatoria, salvo situaciones excepcionales que
justifiquen prérroga por Unica vez, por igual periodo.

La Comisién de Seleccién, una vez finalizado el proceso de concurso, elevard un
informe final a la Maxima Autoridad Institucional, a los efectos de proceder a la
seleccion final entre los concursantes. La modalidad de seleccién a ser utilizada
serd por orden de Méritos (seleccién en orden secuencial de mejores puntajes,
de mayor a menor, segin la disponibilidad de vacancias). Se deberan adjuntar
al Informe: las Actas de Concurso y las Matrices de Evaluacidn, debidamente
rubricadas.

La Comisién de Seleccién habilitard un registro de elegibles, conformado por
aquellos candidatos que han demostrado idoneidad para el puesto en concurso,
durante el proceso de seleccidn; en caso de que losfas titulares
(seleccionados/as) renuncien o sean desvinculados de sus puestos de trabajo.
Dichos reemplazos podran realizarse hasta por un (1) aho, contado desde |
fecha de la Resolucién de nombramiento o contratacién,

Ep caso de situaciones no previstas, la Comisidn de Seleccién deberd resolver
siempre conforme a los principios vigentes en el proceso del llamado, a fin de
garantizar que la seleccion recaiga en el postulante que demuestre contar con
mayor id ad pacidad para el cargo.
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III. DEL CONCURSO ABREVIADO

15. Establecer la modalidad de Concurso Abreviado de Méritos para la contratacion
y/o nombramiento de funcionarios técnicos y profesionales vinculgdos ala
gjecucién de proyectos o consultorias, asesores o expertos nacxonales.’o
internacionales, programas de investigacidn, procesos de acreditacion
institucional o para cubrir necesidades urgentes y justificadas, en el Rectorado o

en las UA's.

16. Los Concursos Abreviados de Méritos podran tener una duracién maxima de
quince (15) dias calendario, y en casos excepcionales se podran extender por

igual periodo.

17. La Comisién de Seleccién deberd arbitrar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de los plazos establecidos para esta modalidad de concursos.

18. Los casos no previstos serdn resueltos por Resolucién del Rector o del Decano,
seglin corresponda, a peticion del Presidente de la Comision de Seleccion o del
Responsable del Area de Talento Humano, conforme cada caso.

IV. DE LOS POSTULANTES

19. Los postulantes a ocupar los cargos a concursar deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad paraguaya.

b) Contar con la mayoria de edad.

c) Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante el sistema de seleccidn establecido para el efecto.

d) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

e) No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcidn piblica.

f) No haber sido beneficiado/a por el Programa de Retiro Voluntario de
conformidad con la reglamentacién vigente.

g) Para los cargos administrativos se contemplard que el candidato/a no se
haya acogido al régimen jubilatorio, a excepcién de la docencia y la
investigacion cientifica.

20. Los/as postulantes admitidos/as en un Concurso se encuentran obligados/as a:

a) Conocer el reglamento o las Bases legales del Concurso.

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se
encuentra concursando.

c) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacién y proporcionar
los c!o;,umentos, certificados y titulos que sean requeridos por parte de la
Comision de Seleccidn.

d) Present_arse en el lugar, hora indicados, y en la forma establecida para la
evaluaciones que se efectlien en el marco del concurso.

e) Informarse de los resultados a través de los medios establecidos para el
efecto.

f) Acompanar todo el proceso del concurso, realizando el seguimiento de sus
pos?glacnones a traves del portal de internet de la UNA o de los medios
habilitados para el efecto.

g) Denunciar cualquier irregularidad del Concurso ante la Comisidn de

S?litccion, conformada por resolucidn de la méxima autoridad para el
efecto. '
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h) Presentar el formulario de postulacion, adjuntando al mismo los siguientes

documentos: ) . : N
« Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil

vigente.

. Certificado original de antecedentes judiciales.

. Certificado original de antecedentes policiales.

« Curriculum vitae actualizado ¢/ una (1) foto tipo carné.

. Fotocopia de Certificados, Yy/o Titulos obtenidos
autenticados).

« Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en
trabajos anteriores.

« Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

« Declaracidn Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las
Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de
Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a
excepcién de fa docencia y la investigacion cientifica.

(Visados Y

Los candidatos seran electos por Sus méritos y capacidad, a través de

21.
documentos fiables y verificados, ademéas de haber aprobado las evaluaciones
exigidas para ocupar el cargo.

22, Se deberd contar con al menos dos (2) candidatos por puesto de trabajo. En
caso contrario deberd declararse desierta la convocatoria y realizar un nuevo
llamado bajo las mismas bases y condiciones, o con ajustes, segln sea el caso.

V. DE LOS INSTRUMENTOS

23. Los instrumentos utilizados para la realizacién de los concursos son la Matriz de
Evaluacién y el Acta de Resultado de Concurso.

24. La Matriz de Evaluacién deberd contemplar los siguientes factores, con
ponderaciones minimas y maximas, totalizando cien (100) puntos:

a) Formacién Académica (maximo 20).

b) Otros estudios (maximo 15).

c) Experiencia Laboral: general y especifica (méximo 25).

d) Pruebas de conocimiento relacionadas al cargo (méximo 15).
e) Test Psicométrico (maximo 10).

f)  Entrevista (méximo 15)

5. Para la evaluacién de cargos de categorfas especiales de Docentes (Docente
Técnico o Docente Investigador) se incluira el factor de Investigacién y
Servicios, y se ajustaran la Formacion Académica y las ponderaciones minimas y
maximas de la matriz.

26. El Acta de Resultado del Concurso debera contener lo siguiente:

a) Dia, hora y lugar de la sesion de la Comisién de Seleccién.
b) Nombres y Apellidos de los miembros participantes.
c) Orden del dia.
d) Modalidad de concurso adoptada.
e) Cargos en concurso.
f)  Conclusiones.
g) Lista de postulantes seleccionados.
h) Fir losfiembros.
ACBC/IRPA/FIAA/fiaa PAGITAS 8 £

DGGDTH



ACBC/IRPA/FIAA/flaa

DGGDTH

27.

28.

29,

30..-

b) Formacién-académica: quien posea mayor ni
- c) Otros estudios no formales: quien posea mayor carga horaria acumulada de
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El postulante debera obtener por lo menos el 60% del' puntaje total establecido
en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

VI. DE LAS PARIDADES

En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera

comparando en orden sucesivo los siguientes indicadores: _ o

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia
especifica.

b) Formacion académica: quien
académica.

c) Otros estudios no formales: quien posea mayor pun
capacitacién'que estén relacionados al puesto.

posea mayor puntaje en formacion?

taje en eventos de

En"caso que persista la paridad se tomaran los siguientes criterios, segln la

documentacién, presentada: .
a) Experiencia especifica: guien posea mayor cantidad de afios acumulados de

~.experiencia-especifica.

vel de formacién académica.

‘eventos de capacitacion relacionados al puesto.

El idioma: guarani sera evaluado en todas las convocatorias de ingreso, a fin de

i dar cumplimiento al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas”.

31

VII. GEN ERALIDADES

Las* postUIaEiones, deberdn ser presentadas en la Mesa de Entradas del

" Rectorado-'de .la UNA o dependencia equivalente en las UA’s, las

‘. documentaciones requeridas deberdn estar foliadas y contenidas en sobres

32,

33.

34.

K

35.

cerrados, haciendo referencia en los mismos al cédigo de concurso y cargo. La
DGGDTH 'no dara curso a las- postulaciones que no relnan los requisitos
establecidos en la presente Resolucion.

La DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, publicara a partir de las 72
(setenta y dos) horas. del cierre-de la convocatoria, en los medios habilitados
para el efecto, la lista de los admitidos y de los no admitidos, con las
observaciones correspondientes en cada caso.

Con el prop'ésito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos
de evaluacion, se deberd precautelar la identidad de los-candidatos, para lo cual
Iq DQGDTH o dependencia equivalente en las UA’s, debera arbitrar las medidas
tecnicas y administrativas necesarias para la asignacion de cédigos de seguridad
a Ias_postulaciones, antes de su remision a la Comision de Seleccion.

Los resultados del concurso serdn publicados en los paneles informativos

habilitados por la Institucién y/o en el portal de internet de la UNA o de las UA's
seglin corresponda. g

Los' postulantf;s que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un
periodo de_dlez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacién de los
resultados Afmales, para retirar de la Direccidon de Desarrollo v Capacitacidon o
dependencia qui‘y lente en las UA’s, sus respectivos documentos persona!esi

/ ‘

0

e g™ ‘
7 s
"‘iC? N / : Paglna & de 7



Art. 2°.-

Art, 3°.-

Art. 40.-

Prof. Ing.
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36. Quedan exceptuados de esta normativa los cargos de profesores escalafonados,
profesores contratados, encargados de cétedra, auxiliares de la ensefanza Yy
similares en las UA’s o el Rectorado, que se regiran por su propio Reglamento
de Concurso o reglamentacién respectiva. As{ como también, los cargos del nivel
de conduccidn superior de la UNA, por ser considerados de confianza y de libre
disponibilidad.

DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N© 847/2016 del 26 de abril de 2016, del
Rectorado de la UNA, “Por la cual se establecen los lineamientos de concursos para
el nombramiento, ascenso Y/o contratacién de funcionarios en la Universidad
Nacional de Asuncion”.

La presente Resolucién entrara a regir a partir de la fecha de su firma, quedando sin
efecto cualquier otra que la contravenga.

COMUNICAR, cumplir y archivar.

Agr. N PANIAGU ... Prof. Mst. ABE\ BERNAL CAS
SECRETARIO GENERAL RBCTOR IO




