UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 07/2017 — I1I LLAMADO

CODIGO DEL CARGO

C00117-PP111-DI-P0O1

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA L26

SALARIO 4.997.500.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LAS CONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL N° 585581/3

CONSULTA INT. 1159 -1201
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN
LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION .

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 09/08/2017

HASTA LAS 10:00 HS. DEL 16/08/2017.

HORARIO: LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A 17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA:

N° DE CONVOCATORIA
CODIGO DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS
POSTULACIONES QUE NO CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero Civil. Master en Simulacion Numérica.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
NGENIERIA

Conocimientos:

e Tener conocimientos de Simulacién de elementos

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS finitos, diferencias finitas pre y pos proceso grafico.

e Conocimientos en programacion cientifica (FORTRAN
MATLAB).

e Simulacion numérica en ingenieria civil

e Estructura, mecanica de fluidos.

FUNCIONES e Proyectos del CONACYT en curso 0 en procesos de
aprobacién final.

e Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto
tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de
Identidad Civil.

e Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y

DOCUMENTOS REQUERIDOS el Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que respalden sus conocimientos en el
area solicitado.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE
PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A
MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA EL

CONCURSO:
e Certificado de Nacimiento Original.
DOCUMENTOS REQUERIDOS A e Certificado Original de Antecedente Judiciales.

ADJUDICADOS
e Certificado Original de Antecedente Policiales.

e 1 Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de
Identidad Civil.
e 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una)

foto tipo carnet.



http://www.ing.una.py/

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 0133/2017 Art. 1°, numeral 25 y 27 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)

puntos.

Comision de Seleccién: 50 puntos.

v Formacion Académica (20 puntos).
v" Otros Estudios (10 puntos).

v Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).

Area Solicitante: 35 Puntos

v" Factor de Investigacion (25 puntos).

v Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (10 puntos).

Departamento de Bienestar Social: 5 Puntos

v Test Psicométrico (5 puntos).
Decano: 10 Puntos

v Entrevista (10 puntos).

Observacion: Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluara en forma independiente a los postulantes, y
el resultado del mismo, se remitira en un sobre cerrado a la Direccion de Finanzas y Administracion, para la
consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes gue no sean adjudicados podrén retirar sus carpetas del Departamento de Gestion de Talento
Humano en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacion del Llamado a Concurso.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 07/2017 — II LLAMADO

CODIGO DEL CARGO

C00317-PP111-DI-P05

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE
CATEGORIA uu6
SALARIO 3.351.800.-
HORARIO 20 HORAS SEMANALES
A o -
CONSULTA I;gglCONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL N°© 585581/3 INT. 1159
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA — UNA -
CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.
PRESENTACION -
ophgiepoprbr et S PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 09/08/2017 HASTA LAS

10:00 HS. DEL 16/08/2017.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A 17:00 HS.

MODALIDAD DE
PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN 1
(UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL

N° DE CONVOCATORIA
CODIGO DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS POSTULACIONES
QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Master o Ingeniero en Electronica, Mecatronica, Informatica o
carreras afines.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

Conocimientos:

Conocimientos de Hardware y Software, comprobable.
Conocimientos de Programacién Orientada a Objetos, comprobable.
Experiencia previa en la implementacion de Sistemas Embebidos
(SE) y sdlidos conocimientos de programacién sobre Arduino,
RaspberriPi y BeagleBone.

Conocimientos de Base de Datos y sistemas de Monitoreo en QT,
comprobable.

Conocimientos de plataforma OpenCV y procesamiento de imagenes,
comprobable.

Excelente manejo de Linux y programacion en terminales,
comprobable.

De formacién y perfil Investigador, comprobable.

Conocimientos solidos de la LaTex y del idioma inglés técnico escrito.
Experiencia previa en la gestiéon de laboratorios de investigacion.

Haber participado en proyectos de investigacién, comprobable.

FUNCIONES

Coordinacion y apoyo al desarrollo de TFGs.

Participacion activa en proyectos llevados a cabo en el LSD del
CONACYT y/o otras entidades financiadora de proyectos.

Dedicacién integral para la solucion de problemas en proyectos de
investigacion.

Desarrollo de papers para congresos Y revistas cientificas.

Apoyo en la formacién de investigadores.

Desarrollo de sistemas de monitoreo y control.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad Civil.
Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el Rectorado y
autenticado por escribania).

Certificados que respalden sus conocimientos en el area solicitado.
Constancia de antecedentes y desempenio laborales.

Presentar Declaracién Jurada (Llenar el formato que esta el Portal de

la FIUNA) www.ing.una.py




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

DOCUMENTOS REQUERIDOS
AL ADJUDICADO

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA
PRESENTADOS PARA EL CONCURSO:

Certificado de Nacimiento Original.

Certificado Original de Antecedente Judiciales.

Certificado Original de Antecedente Policiales.

1 Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la Matriz

de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 0133/2017 Art. 1°, numeral 25 y 27 que contempla los

siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Comisidon de Seleccidon: 50 puntos.

v Formacion Académica (20 puntos).

v Otros Estudios (10 puntos).

v Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).

Area Solicitante: 35 Puntos

v' Factor de Investigacion (25 puntos).

v Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (10 puntos).

Departamento de Bienestar Social: 5 Puntos

v’ Test Psicométrico (5 puntos).

Decano: 10 Puntos

v Entrevista (10 puntos).

Observacion: Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitirda en un sobre cerrado a la Direccidon de Finanzas y Administracién, para la

consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas del Departamento de Gestion de Talento

Humano en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacién del Llamado a Concurso.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 07/2017 — II LLAMADO

CODIGO DEL CARGO

C00317-PP111-DI-P07

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA uu7

SALARIO 2.901.400.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES

CONSULTA LAS CONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL N°© 585581/3 INT.
1159 -1201
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA —
UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

Mhgicpoprtrganepetd S PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 09/08/2017

HASTA LAS 10:00 HS. DEL 16/08/2017.

HORARIQ: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A 17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA  PRESENTAR LA CARPETA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL

N° DE CONVOCATORIA
CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS
POSTULACIONES QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero en Electronica, Mecatronica, Informatica o
carreras afines.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Conocimientos:

e Conocimientos de Domotica y redes de sensores inteligentes.

e Conocimientos de Hardware y Software, comprobable.

e Conocimientos de Programacion Orientada a Objetos (Java y
C++), comprobable.

e Experiencia previa en la implementacion de Sistemas
Embebidos (SE).

e Conocimientos sdlidos de Base de Datos.

e Excelente manejo de Linux y programacion en terminales,
comprobable.

e Perfil Investigador, comprobable.

e Conocimientos de LaTeX y del idioma inglés técnico escrito.

FUNCIONES

e Apoyo al desarrollo de TFGs.

e Participacion activa en proyectos llevados a cabo en el LSD del
CONACYT y/o otras entidades financiadoras de proyectos.

e Asistencia en la resoluciéon de problemas en proyectos, TFGs.

e Apoyo en la elaboracién de papers para congresos y revistas
cientificas.

e Apoyo en la formacién de investigadores.

e Desarrollo de sistema de automatismos y control.

e Implementacion de soluciones de Domotica y redes de

sensores.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo
carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

e Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC vy el
Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que respalden sus conocimientos en el area
solicitado.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que esta el
Portal de la FIUNA) www.ing.una.py




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA
PRESENTADOS PARA EL CONCURSO:

e Certificado de Nacimiento Original.

DOCUMENTOS REQUERIDOS AL e Certificado Original de Antecedente Judiciales.

ADJUDICADO e Certificado Original de Antecedente Policiales.

e 1 Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de
Identidad Civil.

e 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo

carnet.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 0133/2017 Art. 1°, numeral 25 y 27 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)
puntos.

Comisidon de Seleccidon: 50 puntos.

v Formacion Académica (20 puntos).
v Otros Estudios (10 puntos).

v Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).

Area Solicitante: 35 Puntos

v' Factor de Investigacion (25 puntos).

v Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (10 puntos).

Departamento de Bienestar Social: 5 Puntos

v’ Test Psicométrico (5 puntos).
Decano: 10 Puntos

v Entrevista (10 puntos).

Observacion: Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitira en un sobre cerrado a la Direccidon de Finanzas y Administracién, para la
consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas del Departamento de Gestion de Talento
Humano en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacion del Llamado a Concurso.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 07/2017 — I1I LLAMADO

CODIGO DEL CARGO

C00317-PP111-DI-P011

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE
CATEGORIA L26
SALARIO 4.997.500.-
HORARIO 20 HORAS SEMANALES
A ) -
CONSULTA ISSICONSULTA SE PODRAN REALIZAR AL N° 585581/3 INT. 1159
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA — UNA -
CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.
PRESENTACION -
DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 09/08/2017 HASTA

LAS 10:00 HS. DEL 16/08/2017.

HORARIOQ: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A 17:00 HS.

MODALIDAD DE
PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA :

N° DE CONVOCATORIA
CODIGO DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS
POSTULACIONES QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Doctor o Candidato a Doctor en Ingenieria o en Matematica
Aplicada.




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

Conocimientos:

Manejo de herramientas de simulacién y modelado (e.g.
MATLAB,Abaqus, Ansys), comprobable.

La implementacion de algoritmos numéricos para la solucién de
problemas asociados a la ingenieria estructural.

El uso de lenguajes de programacién de bajo y alto nivel.
Proyectos de investigacion y/o desarrollo.

Publicacién de articulos cientificos en revistas cientificas y/o

conferencias internacionales.

FUNCIONES

Elaborar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo.
Simular problemas de Ingenieria Estructural.

Analizar y determinar las instrumentaciones requeridas para la
medicidn y/o determinacion de parametros mecanicos asociados a
estos problemas, teniendo en cuenta el estado de arte de los
prototipos existentes en el mercado y/o el desarrollo de los
mMismos.

Implementar numéricamente soluciones asociados a problemas de

ingenieria estructural con no-linealidad geométrica vy fisica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el Rectorado
y autenticado por escribania).

Certificados que respalden sus conocimientos en el area solicitado.
Constancia de antecedentes y desempefo laborales.

Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que esta el Portal

de la FIUNA) www.ing.una.py

DOCUMENTOS REQUERIDOS
AL ADJUDICADO

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA
PRESENTADOS PARA EL CONCURSO:

Certificado de Nacimiento Original.

Certificado Original de Antecedente Judiciales.

Certificado Original de Antecedente Policiales.

1 Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

2




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

FACULTAD DE
INGENIERIA

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccién, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0133/2017 Art. 1°, numeral 25 y 27 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Comisidn de Seleccidon: 50 puntos.

v Formacion Académica (20 puntos).
v Otros Estudios (10 puntos).

v Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).

Area Solicitante: 35 Puntos

v' Factor de Investigacion (25 puntos).

v Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (10 puntos).

Departamento de Bienestar Social: 5 Puntos

v’ Test Psicométrico (5 puntos).
Decano: 10 Puntos

v Entrevista (10 puntos).

Observacion: Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitirda en un sobre cerrado a la Direccidon de Finanzas y Administracién, para la
consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas del Departamento de Gestidon de Talento
Humano en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacién del Llamado a Concurso.




