
MISION - VISION 
.. 
 

Perspectiva 

de Procesos 

Internos 

Perspectiva  

Desarrollo de 

capacidades 

Mejorar el 

ambiente 

laboral 

Contar con 

una Planta de 

Docentes e 

Investigadores 

de primer nivel 

Mejorar el 

sistema de 

Control Interno  

GESTION Y GOBERNABILIDAD 

Mejorar la 

estructura 

organizacional 

Impulsar 

proceso de 

renovación 

curricular 

Potenciar los 

programas 

de postgrado 

y educación 

continua  

Implementar 

Educación 

basada en 

competencia 

Implantación de 

Sistema de 

Gestión Basados 

en Procesos 

Impulsar 

los 

procesos 

de I+D+i 

Desarrollar 

Sistema de 

Gestión del 

Talento 

Humano 

ACADEMICO 

Mejorar los 

procesos de 

enseñanza 

aprendizjae 

Impulsar las 

iniciativas de 

Extensión 

Universitaria 

Extensión-Vinculación 

MAPA ESTRATÉGICO - PRELIMINAR 
  

Perspectiva 

de Recursos 

Ampliar la generación de 

recursos de diversas fuentes  

I+D+i 

Potenciar los 

vínculos con loa 

egresado,  las 

empresas y el 

Sector Público 

Talento Humano Desarrollo 

Organizacional 

Capital 

Informacional 

Contar con 

TICs de 

avanzada 

+ + 

Perspectiva 

de las 

partes 

interesadas 

Lograr un alto nivel 

de satisfacción de  

las diversos grupos 

de interés  

Contar con 100% 

de Carreras 

Acreditadas 

Lograr un alto 

nivel de 

producción en 

I+D+i 

Imagen de 

institución  de 

recocido prestigio 

nacional e 

internacional. 

Contar con infraestructura 

funcional y equipamiento 

adecuado 

Mejorar la gestión 

presupuestaria alineada a la 

planificación y evaluación 

Mejorar el 

sistema de 

gestión y 

gobernabilidad  

Fomentar el 

desarrollo de 

emprendi-

mientos 

innovadores 

Incorporar TICs 

de apoyo a la 

docencia 

Potenciar la 

internacionalizaci

ón de FIUNA 

Contar con 

RR.HH 

competentes 


