Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

ACTA DE CONCURSO N° 07-02/2018 ~

En la Ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, Campus de la Universidad Nacional de
Asuncion, siendo las 13:00 horas, del dia 18 de octubre del 2018, se reline la Comisién de Seleccién,
conformada por Resolucién 405/2018, como presidente en representacion de la Maxima autoridad el
Prof. Dr. Andrés Wehrle, Docente Investigador, ademas participan de la reunién las siguientes
personas; el Prof. Dr. Antonio Aquino, la Lic. Maria Luz Sanchez y la Abg. Noelia Vergara,
representante del gremio de trabajadores en caracter de Veedor.

Se declara abierta la reunion, a fin de tratar el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIiA

Evaluar los antecedentes y condiciones personales que demuestren los postulantes para el cargo
disponible, conforme a los requisitos del puesto, a las bases y condiciones del concurso; y a la matriz
de evaluacion, segun el siguiente detalle:

CONVOCATORIA: N° 07/2018 — Llamado DOCENTE INVESTIGADOR

SOLICITANTE: DIRECCION DE INVESTIGACION
MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO

CARGO/CODIGO

CANTIDAD

REQUISITOS BASICOS

MONTO G.

CAT. VIGENCIA

RUBRO 111~ SUELDOS

DOCENTE
INVESTIGADOR

(UNO)

Nacionalidad paraguaya. Titulo de Ingeniero con
postgrado en ciencias de la ingenieria concluido (Maestria
y/o Doctorado). Tener conocimientos de disefio y
simulacidn sistemas utilizando herramientas
computacionales. Poseer conocimientos en
MATLAB/SIMULINK y/o programacién en C, C++ y/o
FORTRAN y/o otros lenguajes de programacion. Estar
categorizado en el Programa Nacional de Incentivo al
Investigador (PRONII) del CONACYT (No
excluyente). Contar con produccion cientifica en revistas
arbitradas e indexadas y conferencias internacionales (No
excluyente). Manejo del idioma inglés técnico. Haber
participado en proyectos de investigacion Con aptitud y
actitud para trabajar en equipo con espiritu proactivo

4.997.500

L26 01/11/2018

DOCENTE
INVESTIGADOR

(UNO)

Nacionalidad paraguaya. Titulo de Ingeniero con
postgrado en ciencias de la ingenieria concluido (Maestria

/o Doctorado). Tener conocimientos de disefio y

simulacion sistemas utilizando herramientas
computacionales. Poseer conocimientos en
MATLAB/SIMULINK y/o programacion en C, C++ y/o
FORTRAN y/o otros lenguajes de programacion. Estar
categorizado en el Programa Nacional de Incentivo al
Investigador (PRONII) del CONACYT (No excluyente).
Contar con produccion cientifica en revistas arbitradas e
indexadas y  conferencias  internacionales  (No
excluyente). Manejo del idioma inglés. Haber participado
en proyectos.de investigacion Con aptitud y actitud para

4.230.500

LO7 01/11/2018

A

trabajar en equipo con espiritu proactivo

S
——
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ACTA DE CONCURSO N° 07-02/2018 -

DOCENTE
INVESTIGADOR

Nacionalidad paraguaya. Titulo de Ingeniero. Tener
conocimientos de disefio y simulacién sistemas utilizando
herramientas computacionales. Poseer conocimientos en
MATLAB/SIMULINK y/o programacion en C, C++ y/o
FORTRAN y/o otros lenguajes de programacion. Manejo
del idioma inglés técnico. Con aptitud y actitud para
trabajar en equipo con espiritu proactivo

- (UNO)

2.901.400

uu7 01/11/2018

La Comision de Seleccion procedio a la apertura de sobres con los resultados correspondiente a las
diferentes etapas del proceso del Concurso. Para el efecto, se utilizé la matriz de evaluacién que se
anexa a la presente, correspondiendo los resultados de los puntajes totales segun lo siguiente:

N° | EXPEDIENTE N° N° DE C.L.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 5209 2.357.676 58,94
2 5226 316.544 34,84
3 5174 2.240.991 55,79
47,49

5228 3.607.440

N° | EXPEDIENTE N° N° DE C.I.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
2 5195 1.966.970 .50.75
3 5200 1 3.638.107 54,25
4 9146 4.293.375 61,62
5 5229 4.142.527 48,66

5184 4.140.128

87,41

"N° | EXPEDIENTE N° N° DE C.I.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 5211 4.140.128 43,14
2 5205 . 3.469.785 40,95
% 5225 3.655.651 27,88
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ACTA DE CONCURSO N° 07-02/2018 -
CONCLUSIONES

La Comision de Seleccion procedio a la evaluacion de los antecedentes y condiciones personales de
los postulantes admitidos al Concurso. Para el efecto, fueron considerados los requisitos del puesto,
las bases y condiciones del concurso y la Matriz de Evaluacidén, con un puntaje maximo de 100
puntos. Fue seleccionada la persona que obtuvo el mayor puntaje requerido para ocupar el cargo
descripto en el Punto 1 del Orden del Dia, segun lo siguiente:

1. Sergio Ramén Toledo
Gallardo 4.140.128 87,41 L07 4.230.500 | 01/XI1/2018

OBSERVACION: El postulante 5210 con C.I.C. N° 2.101.660, no se presenté a la segunda etapa del
concurso correspondiente a la aplicacion de pruebas relacionadas al cargo, informando por escrito
que retiraba su postulacion al llamado por motivos particulares. Los postulantes 5193 con C.I.C. N2
1.486.416 y 5208 con C.I.C. N2 3.784.831, no se presentaron a la Gltima etapa de evaluacion
correspondiente a la entrevista con el Decano por lo que quedaron excluidos del proceso; en
concordancia a lo establecido en la Resoluciéon N° 0133/2017 del Rectorado que en su Art. 25°

expresa cuanto sigue: “El postulante que no haya participado de algunas de etapas de evaluacién
quedara automaticamente excluido del proceso”

Y en atencién al Art. 29° de la Resolucién N° 0133/2017 del Rectorado que establece cuanto sigue:
“el postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz de
evaluacién para conformar la lista final o de preseleccionados” y en los puestos P01 y P03 los
postulantes no han alcanzado el minimo requerido, la Comision de Seleccién decide declarar desierto
los puestos correspondientes a los codigos CO0718-PP-DI-P01 y CO0718-PP-DI-P03.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 14:30 horas.-

Lid. Du

Prof’Dr. Andrés Wehrle
Becretaria de | isic

Comisién  Presidente d¢'la*Comision

{

oelié Vergara Prof. Dr.
Veedor Miembro
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LLAMADO A CONCURSO EXTERNO
CONVOCATORIA N° 07/2018 DOCENTE INVESTIGADOR

CARGO EVALUADO: DOCENTE INVESTIGADOR
CODIGO: CO0718-PP-DI-P03
MATRIZ DE EVALUACION
Total Puntos : 100

¢ Sector Evaluador: .
Sector Evaluador: Sector Evaluador: Direccion Solicitante Bienestar Social - Sector(Eyaliador,
Comisién de Seleccién R A Decano
Codigo de Consultorio Psicologico
NOMBRE Y APELLIDO 5
Postulacién
EVALUACION FACTOR EVALUACIONES APUTREION bR
PRUEBAS ENTREVISTA (15)
CURRICULAR (40) INVESTIGACION (20) APLICADAS (15) PSICOMETRICAS (10)
Héctor Cardozo 5211 26 0 5 7,14 5
Francisco Gonzalez 5205 28,5 0 0 7,45 5
Carolina Villegas 5208 29 19 3 7,46
Rodolfo Garcia 5225 16 0 0 6,88 b
FORMACION ACADEMICA 1 (Hasta 15 puntos)
15 Posee titulo de Ingeniero en el area de las Ingenierias (15puntos)

OTROS ESTUDIOS (Hasta 15 puntos)

Se aplican a estudios de Postgrados y/o especializaciones:

3 puntos por cada maestria concluida a mas de la calificada en Formacién Académica

5 2 punto por cada especializacion de por lo menos 180horas de duracién en las areas de interés al
puesto.

1 punto por cada 5 cursos cortos realizados.

Evaluacién 3 Conocimientos de Disefio y Simulacién
5 Conocimientos relacionados a la Programacién. (MATLAB/SIMULINK, C, C++ y/o FORTRAN u
Curricular 4 ; i ‘
otros lenguajes de programacion)
Max. 40 puntos 1 Es categorizado en el PRONII

2 Idioma Inglés Tenico
EXPERIENCIA LABORAL: GENERAL Y ESPECIFICA (Hasta 10 Puntos)

4 Experiencia Laboral General (1punto por cada 3 afios de experiencia)

Es o fue investigador responsable de proyectos de investigacién (1punto por cada Proyecto de
3 investigacion dirigido, 0,5 punto por cada proyecto de investigacién en la que participé como
investigador asociado)

Es o fue tutor principal de Tesis de Post-grado y de Grado (en marcha y/o concluido) 0,25 punto
por cada tutoria (hasta 4)

FACTOR INVESTIGACION (Hasta 20puntos)

3

2 Posee publicaciones en revistas indexadas (2puntos por cada publicacién)
0,5 Posee publicacidnes No indexadas (0,5punto por cada publicacion)
2 Posee publicaciones de 1 capitulo de libro (2puntos por cada capitulo publicado)
. 1 Ha participado en conferencias internacionales (1punto por cada conferencia)
Dependencia o : 7 ;
| 0,5 Ha participado en conferencias nacionales (0,5punto por cada conferencia)
solicitante
) EVALUACIONES APLICADAS (Hasta 15 puntos)
Max. 35 puntos SR

3 Uso de Matlab basico (item 2)
2 Grafico de la funciéon y comprensién de la pregunta realizada.
4 Uso de Matlab como lengueje (item 2) : ’
4 Conocimiento de disefio y simulacién (titem 1)
2 Solucion de la funcién y comprensién de la pregunta realizada

APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS (Hasta 10 puntos)

Posee habilidades para realizar trabajos en equipo.

Test Psicométricos
Max. 10 puntos

3
3 Posee capacidad de comprometerse con el cumplimiento de los objetivos institucionales
2

Demuestra capacidad y habilidad de comunicacién.

2 Manifiesta un nivel alto de cordialidad.
ENTREVISTA CON EL DECANO (Hasta 15 puntos)

Entrevista
g COMPETENCIA FUNCIONAL: Se evalua la predisposicion para ser servidor publico, el desenvolvimiento, la
Max. 15 puntos 15 e J ; ;
diccidn en las respuestas, vocabulario, segWsonal, valores y cardcter.
{ j : NN /

Pr r. André§ Wehrle

Secretaria Miembro Presidente de la Comisién




