LLAMADO A CONCURSO INTERNO
PROFESIONAL III

CARGO EVALUADO: PROFESIONAL Il
CODIGO: C02018- PP111-GTH-P03
MATRIZ DE EVALUACION
Total Puntos : 100

Sector Evaluador: Sector Evaluador: ;?::;::‘;i?;? - Sector Evaluador:
Comisién de Seleccién Direccion Solicitante Consiiltotio Psicolegion Decano
N2 DE C.I.C. DEL POSTULANTE Codigo de Postulacion
EVALUACION EVALUACIONES APLICACION. DE PRUEBASH ENTREVISTA (15)
CURRICULAR (60) APLICADAS (15) PSICOMETRICAS (10)
4.675.501 7752 47,83 15 . 6 13
5.149.093 7726 40,5 13 6 10
3.220.428 7766 53 10 6 8
3.768.404 7782 47,25 15 10 8
3.478.036 7753 38,58 12 2 10
3.547.264 7762 41,75 12 6 8

EVALUACION CURRICULAR MAX. 60 PUNTOS

Formacion Académica Hasta 20puntos

20

|Posee titulo Universitario (20 puntos)

Otros Estudios (Hasta 15 puntos)

5

Conocimientos de Office (Word - Ecxel)

Se aplican a estudios de Maestrias, Postgrados, especializaciones, cursos cortos
6 puntos por cada maestria concluida

4 puntos por postgrados de 2 afios de duracion

2 puntos por cada especializacién de por lo menos 180horas de duracion.

0,5 punto por cada cursos cortos realizados (-100hs.).

5

Participacion en congresos, seminarios, charlas relacionadas al cargo
1 punto por cada 5 certificado presentado.

Experiencia Laboral Hasta 25 Puntos

25

5 |Experiencia Laboral 5 puntos por cada afio de servicio en la UNA

EVALUACIONES APLICADAS (Hasta 15 puntos)

15

|Test de evaluacién sobre el conocimiento de la normativa institucional.

APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS (Hasta 10 puntos)

10

Test de inteligencia que evalla la capacidad practica para analizary resolver problemas de tipo
matematico y de razonamiento general.

ENTREVISTA CON EL DECANO (Hasta 15 puntos)

15

COMPETENCIA FUNCIONAL: Se evalua la predisposicion para ser servidor publico, el desenvolvimiento, la diccién en
las respuestas, vocabulario, seguridad personal, cordialidad y empatia.
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