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ANEXO I

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO

Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 017/2018

CODIGO DEL CARGO

C001718-PC-DEP-PO1

DOCUMENTACIONES

MODALIDAD | CONCURSO EXTERNO
gg':fgg.i:ﬁ? DIRECCION DE DEPARTAMENTOS — DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD —
LABORATORIO DE ELECTROTECNIA
DENOMINACION
DEL CARGO HONORARIOS PROFESIONALES
‘JEFE DEL LABORATORIO DE ELECTROTECNIA
TIPO CONTRATO
RUBRO 145
SALARIO 3.500.000
30 Horas Semanales:
HORARIO LUNES A VIERNES De 14:00 hs a 20:00 hs (ADECUAR A LAS NECESIDAD DEL
DEPARTAMENTO)
CONSULTA LAS CONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL N° 585581/3 INT. 1176
e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96 que
CRITERIOS DE establece que ninguna persona podra percibir como funcionario o empleado
EXCLUSION publico mas de un sueldo o remuneracién simultdneamente, con excepcion
de los que provengan del ejercicio de la docencia.
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA — UNA -
CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.
PRESENTACION PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 8 /10 /2018 AL 12/ 10 /2018.

HORARIO DE PRESENTACION: DE LUNES A VIERNES DE 8:00 HS. A 17:00
HS. Y SABADOS DE 08:00 HS. A 12:00 HS.

MODALIDAD DE
PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN 1 (UN) SOBRE
CERRADO, HACIENDO REFERENCIA POR EL SOBRE EL :

v N° DE CONVOCATORIA

v' CODIGO DEL CARGO Y

v DENOMINACION DEL CARGO.
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Manejo de Instrumentos y Equipos para ensayos eléctricos en Baja y
Media Tension

Normas de seguridad aplicables dentro del laboratorio.

Metrologia

Conocimientos de maquinas eléctricas estaticas y rotativas.

CONOCIMIENTOS Y Conocimiento sobre instalaciones eléctricas residenciales e industriales.

EXPERIENCIAS
Manejo de PLC y software especifico.( MATLAB)
Experiencia laboral certificada de al menos 2 afios en trabajos similares.
Administracion de los recursos, stock de materiales y patrimonio.
Capacidad de elaborar documentos, especificaciones técnicas y otros de
gestiéon administrativa.
Supervisar las actividades y hacer cumplir el horario disponible del
laboratorio para los ensayos de los alumnos en coordinacién con los
docentes y/o el Jefe del Departamento.
Controlar y dotar de recursos a los auxiliares de laboratorio y
laboratoristas.
Elaborar informe de actividades del laboratorio.
Mantener actualizadas las Guias de laboratorio.

FANEIONES Elaborar especificaciones técnicas para adquisicion de nuevos
instrumentos.
Organizacion del archivo de las experiencias realizadas por materia,
carrera y semestre.
Ser responsable del cuidado y mantenimiento de todo el patrimonio del
Laboratorio.
Mantener ambiente limpio y seguro en todo momento.
Curriculum Vitae actualizado firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de Identidad Civil.
Certificado de estudios.
Constancia de desempefio laboral.

%ggﬂ:l:rggss Certificados que respalden otros conocimientos en el area.

Solicitud de postulacién disponible en el portal web de la FIUNA.
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v POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS

DOCUMENTOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
REQUERIDOS A » (Certificado Original de Antecedentes Judiciales.
ADJUDICADOS

= Certificado Original de Antecedentes Policiales.

ANEXO II

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resoluciéon N°© 0133/2017, que contempla los siguientes factores
con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.
Comision de Seleccién: 60 puntos.

v Formacion Académica (20 puntos).

v’ Otros Estudios (15 puntos).

v Experiencia Laboral: 25 puntos (General 15 ptos. y Especifica 10 ptos.)

Area Solicitante: 15 Puntos

v Pruebas de Conocimientos relacionados al cargo (15 puntos).
Departamento de Bienestar Social: 10 Puntos
v' Test Psicométrico (10 puntos).

Entrevista: 15 Puntos

v' Entrevista (15 puntos).

Observacion:
= Los Sectores de la Comisién de Seleccion evaluardn en forma independiente a los postulantes, y el resultado del
mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccién de Finanzas y Administracién, para la consolidacién final de

los puntajes de conforme al Anexo II.

= Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas del D
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