Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

ACTA DE CONCURSO N° 11-02/2018

En la ciudad de San Lorenzo, a los 12 dias del mes noviembre del afio dos mil dieciocho, siendo las
09:30 hs, se retnen los miembros de la Comision de Seleccién, conformada seglin Resolucion N°
724/2018, como presidente en representacion de la Maxima autoridad el MSc. Ing. Carlos Sauer, ademas
participan de la reunion las siguientes personas; la Lic. Patricia Kaczowozki, la Lic. Maria Luz Sanchez de
Reible y la Abg. Noelia Vergara, representante del gremio de trabajadores en caracter de Veedor.
Se declara abierta la reunién, a fin de tratar el siguiente Orden del Dia:

' ORDEN DEL DIA

Evaluar los antecedentes y condiciones personales que demuestren los postulantes para el cargo
disponible, conforme a los requisitos del puesto, a las bases y condiciones del concurso; y a la matriz de
evaluacion, segun el siguiente detalle:

CONVOCATORIA: N° 11/2018 — Docente Técnico.

SOLICITANTE: DIRECCION ACADEMICA

MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO

CARGO/CODIGO CANTIDAD REQUISITOS BASICOS MONTO G. CAT. VIGENCIA

RUBRO 111- SUELDOS

Nacionalidad paraguaya. Titulo de Grado Universitario
nacional o extranjero  reconocido y habilitado por
autoridad competente, de conformidad a la legislacion
vigente en la materia de la Carrera de Trabajo Social
con Registro Profesional vigente. Poseer aptitud para
desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con
espiritu proactivo. Manejo avanzado de Procesador de

DOCENTE texto y de Planilla electrénica. Manejar estrategias para
TECNICO 1 la resolucion de conflictos a través de la mediacion.
Codigo del llamado: (UNO) Orientacion 'y asesoramiento de accion social a | 3.116.800 u76 01/12/2018
CO1118-PP111- estudiantes en forma individual y grupal. Tener una
DA-PO1 visién global y capacidad de respuesta a problemas de
la educacion actuales. Organizacion y gestion de
servicios sociales y recursos humanos. Coordinacién y
desarrollo de mecanismos eficaces de redes de
coordinacion interinstitucional y/o entre profesionales
del drea. Evaluaciones de indicadores socioecondmicos.
Contar experiencia profesional en el drea de asistencia
social
Nacionalidad paraguaya. Titulo de Grado Universitario
nacional o extranjero reconocido y habilitado por
autoridad competente, de conformidad a la legislacion
vigente en la materia de la Carrera Lic. en Psicologia
DOCENTE Educacional /Psicopedagogia / Lic. en Ciencias de la
TECNICO 1| Poseer arind para desempeinac on o covge mebi
- . y trabajar
g?)q]??gd.gl;l?ﬂa_‘da (UNO) en equipo con espiritu proactivo. Manejo avanzado de 3.116.800 bes 01/12/2018
DA-P02 Procesador de texto y de Planilla electrénica. Manejo

de instrumentos psicoldgicos (test, entrevistas y técnicas)
Evaluacion, diagnostico y tratamiento de problemas
pedagdgicos, conductuales y socioecondémicos.
Cooperacion y negociacién con entidades e instituciones
relativas al drea de desemperio.

La Comision de Seleccion procedié a la apertura de sobres con los resultados correspondiente a las
diferentes etapas del proceso del Concurso. Para el efecto, se utilizo la matriz de evaluacion que se
anexa a la presente, correspondiendo los resultados de los puntajes totales segun lo siguiente:

ASISTENTE SOGIAL
C01118-PP111-DA-P01
N° | EXPEDIENTE N° | N°DE C.I.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 7338 3.989.833 75,09
2 7288 5.022.410 78,6
3 7353 3,898.589 57,97
4 7329 79.699 83,35
5 7328 411747831 87,25
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PSICOPEDAGOGO
' CO1118-PP111-DA-P02

N° | EXPEDIENTE N° | N° DE C.I.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 7340 4.409.629 80,52
2 7348 523.661 87,4
3 7362 4.834.641 61,07
4 7367 3.632.873 73
5 7333 3.212.558 58,14
6 7284 2.951.382 80,02
7 7364 2.172.829 90,25
8 7344 4.707.940 65,15
9 7295 4.203.265 66,2

CONCLUSIONES

1. La Comision de Seleccion procedid a la evaluacion de los antecedentes y condiciones personales

de los postulantes admitidos al Concurso. Para el efecto, fueron considerados los requisitos del
puesto, las bases y condiciones del concurso y la Matriz de Evaluacién, con un puntaje maximo de
100 puntos. Fue seleccionada la persona que obtuvo el mayor puntaje requerido para ocupar el
cargo descripto en el Punto 1 del Orden del Dia, segun lo siguiente:

o ASISTENTE SOCIAL CO1118-PP111-DA-PO1:

1. Clara Felicita Ibanez Torales 4.174.831 87,25 u76 3.116.800 | 01/X11/2018

e PSICOPEDAGOGO CO1118-PP111-DA-P02:

01/X11/2018

—

Ma‘; ‘_uz Sanchez
Secretaria

! Lic. s Sauer

g/de la|Comision

Miembro
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CONVOCATORIA N© 11/2018

Cargo Evaluado: ASISTENTE SOCIAL
cODIGO: CO1118-PP111-DA-PO1

MATRIZ DE EVALUACION

Total Puntos : 100

Madx. 60 puntos

EVALUACION CURRICULAR EVALUACIONES APLICADAS APLICACION DE PRUEBAS ENTREVISTA (15)
(60) (15) PSICOMETRICAS (10) .
. Codigo de Total General
N2 DE C.I.C. DEL POSTULANTE Postilacisi 100
Sector Evaluador: Comisién def|l Sector Evaluador: Direccion || Sector Evaluador: Bienestar SacterEvaliader Dagans
Seleccién Solicitante Social - Consultorio Psicologico R i
3.989.833 7338 43 13 8,09 11 75,09
5.022.410 7288 46 12 8,6 12 78,6
3.898.589 73563 28,5 11 7,47 . 14 57,97
979.699 7329 56 8 8,35 11 83,35
4.174.831 7328 54 13 7,25 13 87,25
FORMACION ACADEMICA 1 (Hasta 15 puntos)
20 Posee titulo Profesional Universitario de la Carrera de Trabajo Social con Registro Profesional vigente
(20puntos)
OTROS ESTUDIOS (Hasta 15 puntos)
Evaluacién Se aplican a estudios de Postgrados y/o especializaciones:
Curricular 4 puntos por cada doctorado o maestria concluida.

12 3 puntos por cada curso de especializacion de mas de 300 horas.
1 punto por cada curso de por lo menos 100horas de duracién en las areas de interés al puesto.
0,5 puntos por cada 3 seminarios y congresos realizados.

3 Conocimientos de Office

EXPERIENCIA LABORAL: GENERAL Y ESPECIFICA (Hasta 10 Puntos)

25

Experiencia Laboral Especifica 5puntos por cada afio de experiencia como Asistente Social

Dependencia
solicitante
Madx. 15 puntos

EVALUACIONES APLICADAS (Hasta 15 puntos)

Compromiso, proactividad, liderazgo.

10

Estudio de casos, reaccién a conflictos.

APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS (Hasta 10 puntos)

Mdx. 15 puntos

j-a;-wstas, vocabulario, seguridad personal, valores y caracter.

i -~ 3 Manifiesta una gran sensibilidad habia los demas.
Test Psicométricos ’ -
, 3 Posee capacidad de un fuerte sentido del deber
Max. 10 puntos . - z I -
2 Demuestra capacidad y habilidad de integracién social. i\
2 Expresa un nivel alto de cordialidad y afecto humano. / ‘l I’
) ENTREVISTA CON EL DECANO (Hasta 15 puntos) [l
Entrevista : -
15 COMPETENCIA FUNCIONAL: Se evalua la predisposicién para ser servidor pﬂblia(, fdes volvipdiento, la diccion en
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