UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
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INGENIERIA

ANEXO 1

LLAMADO A CONCURSO INTERNO
CONFORME RESOLUCION 0133/2017

[

' CONVOCATORIA N° 09/2018

CODIGO DEL CARGO

C00918-PP111-CAFA-P02-03

MODALIDAD

CONCURSO INTERNO — AD REFERENDUM A LA NIVELACION
SALARIAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE

Coordinacion Académica de la Filial Ayolas

DENOMINACION DEL CARGO

TECNICO III

TIPO PERMANENTE
CARGO VACANTE 2 (Dos)
CATEGORIA H52
SALARIO 3.142.200
30 hs semanales:
P02: Lunes a Viernes 14:00 a 20:00Hs. y 1 sabado por mes, de
HORARIO 07:00 a 12:00

P03: Lunes a Viernes 08:00 a 14:00Hs. y 1 sabado por mes, de
07:00 a 12:00

CRITERIOS DE EXCLUSION

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96 que establece
que ninguna persona podra percibir como funcionario o empleado puiblico mas
de un sueldo o remuneracidén simultdneamente, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia.

e No ser familiar hasta 32 grado de consanguinidad y 32 de afinidad con ningtin
docente, funcionario o empleado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncidn.

LUGAR DE DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

e P02: Ciudad de Ayolas, Departamento Misiones —
Filial de la FIUNA en Ayolas (Villa Permanente y Ndcleo 2)
e P03: Facultad de Ingenieria UNA Campus San Lorenzo

Las consultas se podran realizar a los Tel. N© (021) 585581/3. Int.

CONSULTAS 1159— 1176

i Lugar de presentacion: Mesa de Entrada de la Facultad de
PRESENTACION Ingenieria “UNA — 0 Mesa de Entrada de la Filial Ayolas.
DOCUMENTACIONES Horario: 8:00 a 18:00.

Plazo de Postulacién: desde el 26/03/2018 al 01 /%/2018

El interesado debera presentar las documentaciones en 1(un) sobre
cerrado, haciendo referencia por el sobre:

’ tu/laff?tes que
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' DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

Estar cursado los primeros afios de una carrera universitaria

de grado o contar con un titulo de Técnico Superior.
FORMACION ACADEMICA Preferentemente de Ing. Industrial, Ing. Informatica,
licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciado en Ciencias de
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Conocimientos de:

e Manejo basico de Procesador de texto (Excluyente).

e Manejo basico de planilla electrénica (Excluyente).

e Manejo bdsico de correo electrénico tipo Gmail (no

CONOCIMIENTOS Y oG Erpemted.

EXPERIENCIAS Experiencia en:

e Uso de sistema de gestion académica de la UNA (no
excluyente).

e Apoyo a la gestion académica en instituciones

Universitarias publicas o privadas (no excluyente).

e Procesamiento de planillas de puntajes.

e Procesamiento de Actas de examen final.

e Procesamiento de listas de asistencia de estudiantes.

e Procesamiento de libros de catedra de docentes.

e Control cruzado de libros de catedra de docentes y
marcaciones en reloj biométrico.

FUNCIONES A DESEMPENAR e Auditoria de planillas de control de asistencia de docentes y
alumnos, libros de catedra y datos almacenados en el
sistema de gestion académica de la Filial Ayolas.

¢ Elaboracion de informes al Coordinador Académico de la

Filial Ayolas sobre estadisticas académicas, control de

asistencia de estudiantes y docentes.
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e Curriculum Vitae actualizado con 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de
Identidad Civil.

e Certificado de estudio o constancia institucional.

e Certificado o constancias que respalden sus conocimientos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS e Certificados que acrediten la experiencia laboral especifica.
No excluyente.
e Nota al Decano*.
e Declaracion Jurada*.
*Llenar el formato que esta el Portal de la FIUNA.
e Los documentos requeridos deberan estar foliados o
numerados.
e Se excluirdn a aquellos postulantes que obtengan
Educacion inferior a lo solicitado.
e Los conocimientos declarados en las constancias o
OBSERVACIONES certificados serdn verificados mediante una prueba

practica.
Una vez adjudicado, el postulante debera presentar:
- Certificado original de ‘antecedentes judiciales.
- Certificado original de antecedentes policiales.
- Certificado de Nacimiento Origingl™ -
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La evaluacion de los participantes estara a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la

Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0133/2017, que contempla los siguientes factores
con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Comisidn de Seleccidon: 60 puntos.

v Formacién Académica (20 puntos).
v" Otros Estudios (15 puntos).
v Experiencia Laboral: General y Especifica (25 puntos).
Area Solicitante: 15 Puntos
v Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (15 puntos).

Departamento de Bienestar Social: 10 Puntos
v Test Psicométrico (10 puntos).
Entrevista: 15 Puntos

v' Entrevista (15 puntos).

de Gestion de Talento Humano en un periodo de 10 dias, luego de realizadp
Llamado a Concurso.




