Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 149/2017

“POR LA CUAL SE DESIGNA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ’GESTI(')N DE
TALENTO HUMANO, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 24 de marzo de 2017.

VISTO y CONSIDERANDO:

La Ley 4995/2013 “De Educacién Superior”.

El Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucion N° 1283/2016 de fecha 17/08/2016, por la cual se establece
la denominacion de cargos de confianza de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucion N° 508/2016 de fecha 14/04/2016, por la cual se modifica la
estructura orgdanica general de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncidn.

EL DECANO EN EJERCICIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA

Art.1°)

Art.20)

Art.3°)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Dar por terminadas las funciones de la Sra. Romina Noelia
Rafart Rivarola con C.I.C. N° 2.204.259, en el cargo de Encargada
del Departamento de Gestion de Talento Humano, dependiente de la
Direccion de Administracion de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién, con antigiiedad del 09 de marzo
de 2017.

Designar a la Lic. Maria Luz Sanchez de Reible con C.I.C.
NC 2.370.815, como Jefa del Departamento de Gestiéon de Talento
Humano, dependiente de la Direccion de Administracion de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, a
partir 10 de marzo de 2017, inclusive.

Dar las gracias a la Sra. Romina Noelia Rafart Rivarola por los
importantes servicios prestados al frente epartament
Gestién de Talento Humano.
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E-mail: inf@ing.una.py




