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g}DOR LAOCUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;
La nota de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, con
referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA naumero 30.654
del 27 de junio de 2018, por la que eleva el Anteproyecto del Codigo de
Etica de la Universidad Nacional de Asuncién, presentado por el Prof. Dr.
JOSE RAUL TORRES KIRMSER;

La Resolucion N° 0327-00-2018, Acta N° 17, de fecha 27 de junio de 2018,
del Consejo Superior Universitario “‘POR LA CUAL SE REMITE A LAS
COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DE ASUNTOS LEGALES, EL
ANTEPROYECTO DEL CODIGO: DE ET/CA DE LA UNIVERSIDAD
I\/AC/ONAL DE ASUNCION PRFSENTADO POR EL Prof. Lic. JOSE RAUL
TORRES K/RMSER

»LaiComlsnén Asesora Permanentejdé”Asuntos Legales, en su dictamen de
fecha 11 de julio.de 2018, analizado el expediente de referencia, observa y
considera lo siguiente:

~Que, tras la lectura de los.  antecedentes, concluimos en la
aprobaC/on general del texto, con Ia adicién de algunas modificaciones
“menores.

..Por lo expuesto, y con /as modif/caciones 'y adiciones sefialadas, esta
ComISIOn no encuentra- objeciones .a: la- aprobacron del Anteproyecto del
Cédigo  de Etica ‘presentado, por lo que remite nuevamente al Consejo
Superlor Un:vers:tar/o para su poster/or tratam/ento

La REaO|UCIOH Ne 0371-00-2018 ‘Acta N 18 de fecha 11 de julio de 2018,
del Consejo Superior Universitario ‘POR LA CUAL REMITE A LAS
COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DE ASUNTOS ACADEMICOS
Y DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, EL ANTEPROYECTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, CON LAS
MODIFICACIONES Y ADICIONES DE LA COMISION ASESORA
PERMANENTE DE ASUNTOS LEGALES”,

La Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su
dictamen de fecha 22 de agosto de 2018, analizados los expedientes de
referencia, recomienda la aprobaciéon de la propuesta de la Comision
Asesora Permanente de Asuntos Legales con sugerencias;

La Resolucion N° 0467-00-2018, Acta N° 21, de fecha 22 de agosto de 2018,
del Consejo Superior Universitario”"#OR LA CUAL SE REMITE A LOS
%&J
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MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR  UNIVERSITARIO, FEL
ANTEPROYECTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, Y SE POSTERGA SU TRATAMIENTO PARA LA
PROXIMA SESION ORDINARIA DEL MISMO”:

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion:

EL. CONSEJO SUPERIOR + UNIVERSITARIO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE

Aprobar el Céd|go de Etlca de Ia Umver5|dad Nacnonal de Asuncion,
como se detalla 2 contmuacnén ‘

'€ODIGO DE ETICA DE LA
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION: .

Las disposiciones del presente Cédlgo de Etlca ngen en toda la Universidad
Nacional de Asuncion, sus Facultades, Unidades Académicas y Sedes, tanto
Centrales, como Filiales, y en todas las que se creen en el futuro; y aplica a las
Carrcras y Cursos de Pre-Grado, Grado y Post-Grado que en ella se desarrollan,

DES TINA TA RIOS
Los Directivos, Funcionarios y.Empleados, Profesores y Docentes Estudiantes y
Representantes Graduados no Docentes de la'Universidad Nacional de Asuncion

son destinatarios de- este Cédtgo de"Etica, en adelante referidos como “los
destinatarios”. * ; ;

OBLIGA TORIEDAD:

Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica son obligatorias vy
la enumeracion de las conductas de accién u omisidon previstas en el es
enunciativa.

OBJETO

El Codigo establece las normas de conducta que deben guiar el comportamiento
de los destinatarios en cuanto a los principios y valores a ser seguidos en la
Universidad para el cumplimiento de las distintas labores profesionales,
estudiantiles, académicas y laborales, a fin de promover la transparencia vy
confianza en el desarrollo de la actividad y funcion universitarias frente a los

difer, de interes, y en es/pé al frente a la ciudadania.
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INTERPRETACION:

En la interpretacion de este Codigo se tendran en cuenta, primordialmente, su
finalidad y la equidad, siempre en relacion con los valores exigidos por la
naturaleza de la actividad y funcion universitaria, y los bienes éticos que
pretende tutelar. Se evitaran, en lo posible, las interpretaciones restrictivas.

VIGENCIA EN EL TIEMPO:

Las disposiciones del presente Codigo comenzaran a regir desde el dia siguiente
a su publicacién, previa aprobacién del Honorable Superior Universitario, sin
perjuicio de toda otra forma de publlcaCIOn que.disponga el Sefior Rector.

CAPITULO I
VALORES INST|TUCIONALES

VALORES QUE 'DEBEN ADORNAR A LOS DESTINATARIOS DEL
PRESENTE CODIGO:

Los valores fundamentales que acoge e invoca la Umver3|dad Nacional de
Asuncion son:

1. Autonomia

2-  Moralidad

3-  Responsabilidad
4-  Respeto

5- Transparencia.

6- lgualdad -

7-  Imparcialidad
8- Honestidad
9- ExCélencia k

AUTONOMIA: H

La Autonomia Universitaria referlda se compone de la suma de las competencias
de toma de decisiones y el ‘margen ‘de ‘accion en virtud del cual la Institucion
Universitaria reclama, frente al poder politico del Estado y frente a los poderes
facticos, todo el ambito de libertad y autogobierno y administracion, necesarios
para realizar la labor de investigacién y docencia. Los destinatarios velaran en
todo momento por la vigencia de la Autonomia Universitaria.

MORALIDAD:
Es integridad y cumplimiento de los destinatarios, en el desarrollo de sus
funciones y actividades, bajo los principios y valores que gobiernan la Etica
Publica, en respeto irrestricto a los mandatos constitucionales, legales,
estatutarios y reglamentarios que rigen la Universidad, asi como de las normas

interna asumidas 77ﬁ itamente por la Institucion.
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RESPONSABILIDAD:

Es cumplimiento irrestricto de los compromisos asumidos o de los deberes
impuestos por la Institucidn, asi como el reconocimiento de que las actuaciones
y omisiones tienen consecuencias e impactan, tanto en los demas como en la
Institucion, y que dichas consecuencias deben ser permanentemente evaluadas
para, segun el caso, adoptar las medidas correctivas pertinentes y llevar a cabo
las acciones conducentes a mitigar los impactos o a resarcir a las personas
afectadas por tales consecuencias.

RESPETO '

El respeto constutuye un’ valor fundamental para la convivencia universitaria, que
conlleva el imperativo de. la tolerancia. Ello supone el reconocimiento de la
diversidad, y ‘la consideraciéndelas’ dlferenmas e impone la obligacion de
Comprender el contexto de pluralidad que oaractenza a la realidad universitaria,
asi como-el ‘compromiso vy la responsabnlldad de aceptar la relatividad de las
proplas conwcmones préctlcas e ideas.

TRANSPARENCIA j :

Es la disposicién permanente de las autondades administrativas y académicas
para.dar cuenta del encargo de gerencia publica que se les'ha confiado, y, en tal
sentido, los destinatarios del presente Codigo de Etica deben hacer visible el
desempefio de sus funciones, segun el Estamento al que correspondan, lo cual
se manifiesta en una rendicién de cuentas publica,’ periédica, veraz y completa

sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado a Ios bienes y recursos
publloos

IGUALDAD ;

Es la actuacion de los destmatarlos del Cédlgo bajo del parémetro de que todos
los ciudadanos: tienen los” mismos derechos y deberes; y las mismas tutelas y
garantias a esos” derechos con_las. solas limitaciones o excepciones que
determina la LLey; consiste en-una misma posicion y una misma condicion de
todos los ciudadanos ante normas idénticas para todos, con los mismos
derechos y garantias tutelados: Asimismo, implica el permanente acatamiento
del principio de la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos y puestos
de trabajo dentro de la Universidad, a los beneficios que ella brinda, y a la
educacion y formacion que ella dispensa. Las acciones afirmativas en promocion
o en favor de la poblacion mas vulnerable no seran consideradas como
quebrantamiento de este valor o principio.

IMPARCIALIDAD:

Constituye el trato exento de favoritismo o discriminaciones que en la toma de
decisiones se debe otorgar a todas las personas y grupos de interés, resolviendo
cualesquiera asuntos en forma objetiva, fundamentada Unicamente en hechos o
pruebas verificables y propormona 0 a todos los sujetos la misma oportunidad

par eader a]os servicios ofreefd por la Universidad.
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HONESTIDAD:

Art. 15 - Es valor vinculado a la verdad y a la transparencia; consiste en comportarse vy
expresarse con probidad, rectitud, honradez, sinceridad y lealtad, frente a si
propio y a los demas, de acuerdo con los valores asumidos y en un todo
coherente a como se piensa y se siente.

EXCELENCIA:

Art. 16 © Consiste en la orientacion permanente de los esfuerzos hacia el resultado
6ptimo y el cumplimiento cabal-de‘la: gestion de la Universidad, en relacion con
las metas y los objetivos prevnstos asl como:la constante evaluacion de dicho
esfuerzo, y el redwecononamlento oportuno y la' correccion tempestiva de las
acciones pertinentes, ‘en.-orden --a. la “satisfaccion. de la vision y mision
mstttucnonales v de Ios ObjetIVOS que. Ias desarrolhn

CAPITULO III ;
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS A LOS QUE ADSCRIBE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION:

Art. 17 . Los ‘principios  que deberan estar presentes en cada .decision, politica,
planeamnento proceso, actnvndades tareas emprendsdas e informacion
sumlnmtrada por los destmatanos del presente Codigo de Etlca son:

1= Ef|C|enC|a
e Eflcacna
. "3z Excelencia
AL S H.ones'tid‘a'd '
* 5-" Economia
6- . Celeridad i
7-"Libertad de- Pensamlento y. de Expresrén :
8- Democracia: i
9- Respetoalos Derecho Humanos
10- Integridad T
11- Rigor Cientifico
12- Preservacion del Medio Ambiente
13- Publicidad
14- No Discriminacion
15- Pluralidad
16- No Violencia y Solucion Pacifica de conflictos

EFICIENCIA:

Art. 18 : Los destinatarios del presente Codigo de Etica deben velar por que la Institucion,
en igualdad de calidad y oportunidad, obtenga la maxima productividad de los
recursos que le han sido con}a s, con miras al logro de su proposito

(
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El patrimonio material e intangible de la Universidad esta bajo la custodia de los
destinatarios y pertenece a toda la comunidad universitaria y, en Gltima instancia,
a toda la humanidad. Los destinatarios tienen la responsabilidad de su cuidado
diligente y de brindarle un uso adecuado y pertinente a sus fines.

EFICACIA:

Los destinatarios del Cdédigo deben orientar los esfuerzos individuales e
institucionales o sistémicos hacia el cumplimiento de la gestion de la
Universidad, en coherencia-con las metas y los objetivos previstos y atendiendo
a su naturaleza publica, y de modo tal-a permitir y facilitar la determinacion de la
correspondenma de los resultados obtenldos con los objetivos fijados vy si

aquéllos se dlrlgen a Ia satnsfaccnén a. las neceS|dades de todos los grupos de
mterés S

ECONOMIA _ : ‘

La Austeridad y Mesura en los gastos e inversiones publlca debe ser la premisa
y la ténica en la gestién y conduccién Institucional, llevadas adelante por los
destinatarios de ‘este. Codigo. Las condiciones ~de calidad, cantidad vy
oportumdad— requerldas para la satisfaccién. de las necesidades de los
diferentes grupos de interés, y en especial de la poblacbn mas vulnerable, seran
prnontarlas en el gobierno y manejo de la lnstltUCIc‘)n

CELERIDAD: ¥ : '

Para la consecucnén dela mnsnén y vrsnén Institucional es'imprescindible vy debida
la actuacién oportuna y diligente de los  destinatarios del Codigo en el
planeamlento la.toma de decisiones'y ejecucion de las tareas y actividades, asi
como.en la-entrega de los productos, la provision de servicios o de informacion a
los publicos’ interesados, de modo tal.que la gestion: general de la Institucion

tenga una dindmica constante ‘que asegure Ia busqueda de la excelencia v la
eficiencia, - S ‘ :

LIBERTAD DE PENSAMIENTO YDE EXPRESIO'N

La libertad de pensamientoy de ‘expresion son principios fundamentales
protegidos y garantizados por la Universidad. Todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen el derecho de pensar libremente y de expresarse
respetando los derechos de terceros que reconoce la Normativa Universitaria. Al
mismo tiempo, todos los miembros se comprometen a dirimir las diferencias de

opinién y de pensamiento por medio del didlogo y del consenso argumentado y
racional.

DEMOCRACIA:

Es la actitud de apertura, de escucha y participacién constante en el
desenvolwmlento de la realidad universitaria y de todos los procesos de toma de
ntes al desarrollo nestar de la Institucion, respetando la

i i 5 (s
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diversidad de opiniones a través del didlogo y el consenso. Conlleva el
encaramiento de los problemas que se susciten en el seno de los distintos
estamentos de la Universidad con espiritu de colaboracion y animo conciliatorio;
ante conflictos de interés siempre debe primar el de la mayoria sobre los
intereses individuales. Este principio no implica, sin embargo, la tirania lata de
las mayorias ni el soslayamiento de las minorias, o de sus intereses.

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS:

Se vincula con el valor de dignidad e implica el reconocimiento y adscripcion al
respeto irrestricto-de los Derechos Humanos de-las personas, consagrados en la
Constitucidn de la Repubhca yen los Tratados de Derechos Humanos ratificados
por nuestro pais ;

INTEGRIDAD

La integridad esta ligada estrechamente al valor de honestidad, e implica el
relacionarse justa y verazmente, asi como el apego de.todos los miembros de la
comunidad universitaria al cumpllmnento del. deber y al rigor académico en el
quehacer universitario y en todas sus actividades, tanto en la busqueda,
ejercicio, construccion y transmision del oonocnmlento asi-como la honestidad
sobre el origen'y las fuentes de la informacion que empleen generen o difundan.
Los miembros de' la comunidad universitaria que participen en procesos de
evaluacion —académica, disciplinaria o de otra indole- han de conducirse con
objetividad, honestidad e imparcialidad y deben declarar si tienen algun conflicto
de intereses, en cuyo caso deben renunciar o abstenerse de participar en un
proceso académico o disciplinario concreto.

La mtegrldad implica también el compromiso de difundir y divulgar, con la mayor
amphtud posible y: con responsabilidad social, los beneficios del conocimiento
cientifico y humanistlco a3| como de la cultura en general

RIGOR (‘IENTIFICO ‘

Es el empleo de la ramonahdad la. objetwldad la veracidad, la honestidad, la
integridad y la excelencia en la generacubn y transmisién del conocimiento
cientifico y humanistico, -asicomo -en” el estudio, la consideracion de las
condiciones vy la solucion de los problemas particulares, nacionales o globales.

PRESERVACION DEL AMBIENTE:

La Universidad, a través de los destinatarios del presente Codigo de Etica,
asumen responsabilidad en la preservacion, conservacion, recomposicion y
mejoramiento del ambiente, dentro del ambito que les concierne, asi como se
comprometen a la aplicacion de politicas para la adquisicion de insumos de
trabajo no contaminantes, y la implementacién de programas internos de
reciclaje y de austeridad en el uso de insumos y de servicios publicos, cualquiera
que sea su funcion en la Institucion. Asi como el respeto a todos los seres vivos.

A lo externo de la sociedad se compremeten a promover conocimiento y politicas
public e tiepgan a la conseCU/ﬁ’) de estos mismos fines.

. ‘
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COMUNICACION:

Art. 28 El suministro constante y oportuno de informacion de calidad representa uno de
los principios cardinales para el buen funcionamiento Institucional, al cual deben
adscribir su actividad los destinatarios del Codigo, de manera que se garantice a
la ciudadania y a todos los grupos de interés de la Institucion el conocimiento
oportuno de las decisiones tomadas por las autoridades.

NO DISCRIMINACION: 5

Art. 29 . La Universidad asume el compromlso a“fomentar un entorno que apoye el
respeto por la libertad individual b academlca y-en el que todos los miembros de
la Institucion puedan desarrollar ‘sus* actIV|dade<; sin ningun fipo de acoso o
discriminacion.. El acoso o la discriminacion por motivos de raza, color, origen
étnico, religion, sexo, orientacién sexual, adscripcion - politica, ideologia, edad,
origen nacional, estatus social, condicion . econémica, salud o estado de
discapacidad socava los principios - fundamentales de la Universidad, quiebra el
valor de igualdad y es un comportamiento absolutamente maceptable

PLURALIDAD ‘ »

Art. 30 . Se encuentra vinculada la tolerancia, y se expresa en la necesaria y pacifica
coexistencia de las mas diversas formas de sery de pensar en la profesion de
diferentes ‘ideologfas y convicciones, 'y como principio -que garantiza la
convivencia entre sectores diferentes de Ia sociedad, mas alla de su diversidad y
heterogeneidad. Implica la tolerancia de las ideas' y posiciones incluso
antagonicas de nuestros adversarios y la garantla al ejercicio del disenso, de las
dellberamones y discusiones, ya sea que conduzcan ono al consenso.

NO VIOLENCIA Y SOLUCION PACIFICA DE CONFLICT 0S:

Art, 31 . Importa el .rechazo de la agreSIén de cualquser indole, como modo de
relacionamiento interpersonal o colectivo, No implicaignorar el conflicto, sino su
abordaje por mecanismos-no violentos' y: la busqueda de soluciones, en lo
posible, consensUada y'5|empre respetuosa delos derechos humanos de todas

ala opresuﬁn garantizada por nuestra Constntucubn de la Republica.

CAPITULO IV
DEBERES ETICOS DEL CUERPO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION;
Art. 32 Serdn considerados integrantes del cuerpo Directivo, Miembros de la

Asamblea Universitaria, del Consejo Superior Universitario, el Rector, el

Vicerrector, el Secretario General, los Decanos y Vicedecanos, los miembros

de Consejo de las Facultades, # Directores de Departamentos, los
las Filiales de Iayl itucion.
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Art, 33 : Es deber del cuerpo Directivo de la Universidad Nacional de Asuncion respetar
y hacer respetar el ordenamiento Juridico Nacional, con el comportamiento
institucional que deriva del cargo.

En tal sentido deben:

a).- Respetar y hacer respetar los valores, principios y normas de este
Cédigo de Etica;

b).- Adoptar permanentemente las conductas coherentes con los valores
propios de la Institucion,-al.igual que del rango que ocupan;

b).- Evitar comportamientos pubhcos funcionales o privados, sea por accion
o por. omision, que pudieran afectar; disminuir o comprometer la
dlgnldad el prestigio, credlbmdad la autoridad, y menoscabar la
Autonomia UmverS|tarla con: comportamlento complaciente o servil con
‘el poder publico;

c).- Atender, pronta.y dlllgentemente todo. pedndo solicitud, queja o denuncia

“que fuesen formulados por los distintos Estamentos que integran la
- Institucion, emitiendo respuesta en todos los casos; -

d).- Poner todo el empefio y cuidado para la ¢conservaciéon de los bienes del
'Estado afectados a la funcion de la Institucion; los: Directivos — omitiran
todo uso irregular de tales bienes 0 recursos materiales;

Constltuye deber de los Directivos, entre si, el dispensar tratamiento
respetuoso y. considerado, que debe exigir .también para si mismo como
mlembro del cuerpo Directivo de la Instltucron

| CAPITULOV e

DEBERIES ETICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DI' LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION -

Art. 34 : Seran consxderados Funcnonanos y Empleados de la Instntucnén los hombrados
y remunerados con fondos-del Estado y con. fondos propios de la Institucion,
asi como los empleados y contratados por la Institucion.

Art. 35 : Es deber del Funmonano y “del Empleado de la Universidad Nacional de
Asuncién comportarse en todo momento y lugar conforme con las reglas
sociales del decoro, a fin de mantener incélume la imagen de la Institucion.
Particularmente debe:

a).- Observar en todos los ambitos una conducta mesurada y ordenada a
través de un comportamiento, lenguaje y vestimenta acordes con las
reglas sociales de urbanidad, cortesia y educacion, respetando, no
obstante, la diversidad y el disenso.

b).- Omitir toda conducta que pudiera implicar el uso del cargo que ejerce
para beneficio propio o de sus, familiares, para defender intereses

éﬁculare o para efectuar }aﬂc de influencia.
’jg/ cA
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¢).- Omitir toda conducta violenta, abusiva o que implique abuso de poder, o
de acoso.

d).- No recomendar a personas para cargos publicos salvo el caso de
referencias personal en curriculum vitae, a fin de atestiguar con
veracidad sobre la probidad o la idoneidad del recurrente.

e).- No ejercer influencia o presion para conseguir un beneficio para terceros,
que sea producto de los procedimientos Académicos y/o Administrativos.

f).- Conservar el orden y el decoro en el recinto de la oficina o lugar del
Trabajo y desempenar sus funcuones de conformidad con las normativas
aphcables s 4

CAPITULO Vl

; DEBERES ETICOS DE LOS DOCENTES :
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Art, 36 : Seran con3|derados como Docentes quuenes se hallen en posesion de la
categorla respectiva, conforme iel Estatuto Universitario. y a quienes, por su
desempefio, la Ley considere como invistiendo un cargo Docente.

Art, 37 . Es deber del Docente de la Universidad Nacional de -Asuncién asumir un
comportamlento personal y func:onal que infunda en la Sociedad y la Comunidad
Académica, en general,..y..en los Estudiantes, en particular, un profundo
sentimiento  de confianza, - respetoy reconocimiento por. su idoneidad y
capacidad en el manejo de la Ciencia que ensefia y- desarrolla y en el trato
humano digno y respetuoso; en especial debe:

a).- “Velar-para que el tratamiento que le sea dlspensado resulte coherente con
la naturaleza propla de Ia Instntuonén Académ(ca y las prerrogativas de la
que goza;

b).- Adoptar, conforme con Ias normas Legales vigentes, el Estatuto
Universitario, ‘el Reglamento Interno.y -las: Resoluciones respectivas, las
medidas correctivas que: fuesen pertinentes para corregir y sancionar
disciplinariamente las:inconductas que afecten su autoridad y dignidad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, o que menoscaben el respeto
debido a los Directivos, Funcionarios, Estudiantes o publico en general,

c).- Abstenerse de mantener reuniones o comunicaciones privadas con

estudiantes que estan directa o indirectamente bajo su direccion y/o a su
cargo. Le sera permitido, sin embargo, recibir en audiencia publica a los
estudiantes, en el aula respectiva o en su defecto en las oficinas
habilitadas de los departamentos Académicos o los Institutos, siempre con
la presencia de algun integrante del equipo Docente o del Delegado de
Curso o Bedel asignado a su sector;

d).- No mcurnr en actos de violencia, de cualquier indole, hacia cualguier

o d la comunidad edyeat] a y publico en general,
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e).- No incurrir en manejo fraudulento de la administracion de examenes,
procesos de ensefianza aprendizaje o evaluaciones, en cualesquiera
niveles Academicos;

f).- Participar de los Comités Examinadores, no inhibirse injustificadamente en
el tratamiento de temas Academicos y/o en examenes de grado, posgrado
o de tesis;

g).- No discriminar, bajo nmgun concepto, en detrimento del valor de la
igualdad.

h).- Mantener el secreto. de Ias opmlones o votos relacionados con el concurso
para calificacion Academlca que-esté sometido a su propia decision, o los
de otro colega Docente Universitario que- Ileqasen a su conocimiento;

i).- Asistir. regularmente para’ impartir clases, registrando la asistencia en los
Libros de- catedra, “Planillas’ y/o Regxstro determinado por autoridad
‘competente. - .

J)-  Respetar la dignidad de todos Ios estudaantes el pluralismo vy la
" diversidad, mostrando tolerancia con. Ias ideas politicas, religiosas v
~ Ailosdficas;

k).- Conducirse con responsabilidad y honradez en e! cumplimiento de sus

funciones, mostrando la lealtad y colaboracion coni sus pares, asi como
“desarrollar” solidaridad- con sus colegas y demas mtegrantes de la
_comunidad educacional.
I).- Reconocer las “ideas. y contnbumones de otras personas, proteger la
' propiedad intelectual ajena, evitar el plagio o:la deshonestidad intelectual y
propender a:la busqueda permanente de la justicia y.la verdad;

m).- . -Actuar siempre con mdependenCla de criterio, _sin asumir posturas
.particulares en beneficio propio;
n).- Propiciar y promover niveles de excelenma académxca en la formacion. En

este sentido, debera, asimismo,- “atender, de manera diligente, precisa y
exhaustxva mqunetudes dudas y preguntas de los estudiantes.

CAPITULO VII

DEBERES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Art. 38 . Seran considerados Estudiantes todos los que adquieran ciudadania
universitaria conforme con el Estatuto en la Universidad Nacional de Asuncion,
ya sea en carrera de Grado o Post- grado.

Art. 39 . Es deber primordial de los Estudiantes de la Universidad Nacional de Asuncion
estudiar y prepararse utilizando las reglas y métodos modernos de las Ciencias,

entre otros, atendiendo a su p nente formacion y capacitacion, siguiendo las
siguli : tas eticas: f;
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Respetar y cumplir lo establecido en el Estatuto Universitario éste
Caodigo, los Reglamentos y Resoluciones tanto de la Universidad, como
asi también de la Facultad en donde se desempefia;

Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal
y colectiva, y el trabajo en equipo.

Respetar las condiciones establecidas en las areas de Estudio,
Investigacion, Extension, Recreacion y descanso;

Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y
cultural de la Unlver3|dad Nacional de. Asuncion, evitando realizar dafios
en la mfraestructura y ‘el moblharto asngnado durante su estadia en la
Universidad;
Guardar el debldo respeto y consnderacnén en el trato a los Directivos,
Funcionarios, Docentes, compaﬂeros y publlco en general,

Abstenerse de emplear la violencia en’ cualquiera sus formas, ya sea

de los conflictos. Se mantiene, no obstante, el derecho a la rebelion

.. consagrado en la Constitucion de la Republica; ;
- Abstenerse de hacer donaciones, dadivas u obsequios, cualquiera sea

1 su forma; al Docente, Autoridad o miembro de la: comumdad educativa,
‘con.miras a obtener beneﬂcnos

Evitar actitudes que. vayan en contra de las buenas costumbres y acatar

as reglas somales de urbanidad, cortesia y educacmn

Mantener ‘un lenguaje adecuado dentro de las instalaciones de la

+ Universidad, o fuera de ellas, en actividades relacnonadas con el proceso

k).-

0).-

. de ensefianza- aprendlzaje pasantias ‘extension. o investigacion;
El estudiante .debe respetar la propiedad. intelectual y los derechos de

autor con_relacion a.. las. mvestlgaczones los trabajos practicos v
proyectos de cualquier indole. Debera" evitar todo acto de plagio, de
deshonestidad intelectual; - de" fraude ' académico, u oftro tipo de
procedimiento analogo, en su actuar dentro de la Universidad, ya sea
durante el proceso. de “enseflanza-aprendizaje, la elaboracion de
trabajos, o durante las evaluaciones académicas o en pasantias v
actividades de investigacion o extension.

Abstenerse de perturbar el normal desarrollo de las actividades
académicas o institucionales.

Evitar adquirir o divulgar indebidamente el contenido de las pruebas
académicas, ni acceder y usar indebidamente informacion academica o
administrativa de la Universidad.

Abstenerse de realizar cualquier tipo o forma de activismo o proselitismo
politico partidario o confesional. Los debates o los seminarios
a/oj_dq%,migos o de opinién noSefconsideraran activismo politico;
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CAPITULO VIIi

DEBERES ETICOS DE LOS GRADUADOS NO DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Seran considerados graduados no Docentes a los graduados de los cursos de
Grado que no se desempefien como Docentes en la Institucion y que ocupen
algun cargo directivo o que realicen alguna otra actividad en el seno de la
Universidad, tanto en las Sedes Centrales Fnhales Secciones y Dependencias
de Postgrado .y ‘

Ademas de los deberes étucos estab!emdos por es te Cédigo a los graduados no
Docentes, Miembros.del goblerno Unlversnarlo deben ceﬁlrse a las siguientes
pautas de conducta:

a).- Constituirse en agente permanente de proyeccnon del saber Cientifico vy
‘Técnico a la Sociedad, acumulados en el conommlento y la experiencia de
la'Universidad Nacional de Asuncion;

b).- Favorecer el relacionamiento de la Umversud"ld Namonal de Asuncion con la
Sociedad Paraguaya, mediante la difusién y extensién del humanismo, la
Ciencia, la Tecnologia y otras manifestaciones de la Cultura;

c).-- Promover, "desde el lugar en que se ‘encuentre, el fortalecimiento y
perfeoolonamlento de una conciencia de responsabilidad'y compromiso con
la Sociedad, asi como.de una.identidad con la Universidad.

d).- Favorecer acciones: encaminadas a prestar servicios: o apoyar a la
comunidad, retnbuyendo de esa manera la participacién solidaria del pueblo
‘Paraguayo en Ia formacuén Profesnonal del Graduado

CAPITULO IX

: COMITE DE ETICA :
PE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

COMPETENCIA: : :

Corresponde al Comité de Etlca de Ia Universidad Nacional de Asuncion
entender y resolver en los procesos de responsabilidad ética de los Directivos,
Funcionarios, Docentes, Estudiantes y Graduados no Docentes de la Institucion,
de conformidad con las normas de este Codigo y el Reglamento interno dictado
por el mismo.

INTEGRACION:
El Comité de Etica de la Institucion estara integrado por treinta y seis miembros,
los cuales deberan corresponder a un Docente, un Estudiante y un Egresade
graduado no Docente por cada Facultad de que se compone la Universidad. En
caso de crearse huevas Unidad cadémicas se aumentara el numero de
integrantes, respgctivamente.

-‘
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DESIGNACION Y REQUISITOS DE HABILIDAD:

Los Miembros del Comité de Etica seran designados por el Honorable Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Asuncién, de una noémina
propuesta por el Consejo Directivo de cada Facultad, formulada, a su vez, a
propuesta de cada estamento. Las ndminas seran abiertas y cualquier persona
que cumpla con los requisitos podra postularse. Sera requisito indispensable
para ser designado gozar de una honorabilidad notoria, contar con un perfil de
reconocida cualidad moral al rgual que ldoneldad profesional e integridad de
conducta.

Los Miembros.del Comité. de Etlca duraran tres afos en sus funciones y podran
ser reelectos: por un penodo més altemados (o} consecutlvos

AUTORIDADES DEL COMITE |

Los miembros del Comité de-Etica elegiran de entre sus’ m|embros al Presidente
y Secretario de dicho cuerpo. Dicha eleccion tendra lugar en la primera reunion
del Comité conformado tras la’ designacion de sus Miembros. Igualmente, el
Comité dictara su Reglamento Interno y fijard su sede domiciliaria, en donde
recibira presentacuonea escritos y documentos. - :

ACTUA(,ION DE LA (,OMISION AD HOC

A los fines de resolver las cuestiones que caigan bajo su amblto de competencia,
el Comité actuara por-medio.de Comisiones ad. hoc, conformadas por siete de
sus Miembros =tres del estamento de profesores, dos del de estudiantes y dos
del de los graduados no docentes—seleccionados por. sorteo y para cada
cuestion particular a ser tratada sea consulta o.denuncia, pudiendo un Miembro
entender en mas de una cuestion a la vez. La comision ad‘ hoc, asi conformada,
sera presidida.por el profesor.de mayor jerarquia, o el de:mayor antigiiedad, en
su caso, 'y debera designar: un miembro que actue de secretario. El quorum para
sesionar y.tomar decisiones sera de por lo.menos cinco (5) miembros.

En aquellos supuestos en que se admite la recurribilidad de la decision adoptada
por el Comité, el recurso serd atendido y resuelto por el Comité de Etica con un
quorum de por lo menos cu,atro tercios de la totalidad de sus Miembros, menos
aquellos que queden excluidos en virtud de la prohibicién dispuesta en el articulo
siguiente.

PROHIBICION DE ENTENDER:

No podra entender en un caso concreto de denuncia o de consulta un Miembro
que sea parte de la Unidad Académica en cuyo seno se haya originado la
denuncia o se haya planteado la consulta. Esta prohibicion es absoluta.

REMOCION:
Los Miembros del Comité de Etica podran ser removidos de sus cargos en razon
de mal desempefio de sus func} e o pérdida de los requisitos habilitantes

-‘
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exigidos para el cargo por este Codigo, por decision tomada por mayoria
absoluta de los demas miembros del Comité, previo proceso sumario. La pérdida
de la calidad de Docente, Estudiante o Graduado no Docente hara perder
tambien, de pleno derecho y sin necesidad de sumario, la calidad de Miembro
del Comité de Etica. El quorum para tratar la remocién serd el de mayoria
absoluta de los miembros.

INCOMPATIBILIDADES Y CARACTER HONORIFICO DE LA FUNCION:

La condicion de Miembro-del. -Comité de Etica de la Universidad Nacional de
Asuncion es mcompatlble con la de_ Miembro del: Consejo Superior Universitario y
de Miembro del. Consejo de la Facultad: La:calidad de Miembro del Comité de
Etica es también mcompatlble con el ejercicio’de actividades politico partidario o.
La funmén es de carécter honorifico y sin. remuneracuﬁn

DEBER DE INHIBICION

Los Miembros del Comité de Etica tlenen el:deber de separause de su funcion en
caso. de que existan causales que comprometan su - independencia o
lmparuahdad con el denunciado, sin per;utcno del Derecho de éste de recusar a
aquellos por las mismas causales.

A los"fines del presente articulo, se entenderén por causales gue comprometen
la independencia e imparcialidad aquellas contempladas en el Art. 20 del Cédigo
Procesal Civil. La recusacién sera resuelta por los miembros de la Comision ad
hoc que no hayan sido recusados. En caso de que sean recusados mas de
cuatro miembros, las recusaciones seran resueltas por el Comité de Etica, con
quorum ‘de. por.lo menos la mitad mas uno de sus miembros, con exclusion de
los miembros recusados. En_estos: casos, no se admitira la recusacion de los
miembros del Comité que:deban atender la, recusacnc')n y cualquner planteamiento
de ese tenor ser4 rechazado hmlnarmente

Es un deber de los mlembros de la ComIS|én ad hoc, o deI Comité en pleno de
participar en las sesiones, deliberaciones y decisiones del cuerpo, y solo podran
excusarse de ello en razén de:enfermedad. o ausencia del pais, debidamente
justificada. La ausencia'a las seslones y deliberaciones, sin justificacion, por mas
de tres veces, serd considerada mal desempefio y provocara la remocion del
miembro remiso. La justificacién correspondiente debera hacerse por anticipado
0, @ mas tardar, dentro del dia siguiente a la convocatoria, a fin de proceder al
reemplazo respectivo con otro miembro.

CAPITULO X
OPINIONES CONSULTIVAS

Los pedidos de opiniones consultivas y dictamenes deberan presentarse ante el
Comité de Etica. Una vez recibida la solicitud, se dispondra el registro y la
inclusién para su estudio por parte.del Comité, el cual debera emitir una opinion
cons/t va en yn plazo no mayo;/é inta dias.
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El consultante que prefiera mantener reservada su identidad debera solicitar
previamente al Comité, en sobre cerrado sin indicacion externa de los datos
personales del remitente, la asignacion de un codigo de identificacion de la
consulta, cuya vinculacion de identidad sélo sera conocida por el Comité; los
Miembros estan obligados a observar el deber de guardar secreto respecto de
esta informacion. La comunicacion de la asignacion del cédigo de identificacion,
al consultante, debera realizarse personalmente y en sobre cerrado.

El Comité de Etica tendra a su cargo la:sistematizacion y publicacion anual de
las opiniones consultivas, en la. que se. ‘incluiran los dictdmenes que no tuvieran
caracter reservado i0, en sucaso,: aquellos “de caracter reservado cuya
publicacion: hublera sido consentida o solicitada por-el consultante. Fuera de
ello, las opiniones reservadas solo podran. publicarse: de manera abstracta,
innominada, como" corolarios y cuidando’ de’ evitar la dlvulgamén de cualquier
dato que revele la ldentldad del consultante

CAPITULO XI

‘ JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETI(‘A
_ENLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

TITULO |
'NORMAS PROCES)&LES‘:

LEGITIMACION s !

Todo, persona fisica 0 jurldlca dlrectamente agravrada ‘0 el Consejo Superior
Universitario de la ‘Universidad - Nacional “de Asuncién, podra denunciar a
cualquier. mtegrante de: los Estamentos que: conforman la Institucion, por
violacion de las normas éticas prevxstas en este Cédngo

RADICA C/ON Y FORMA DE LA DENUNCIA

La denuncia ser4 radicada por escrito ante el Comité de Etica de la Institucion. El

escrito de denuncia debera contenet:

1.- Laindicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.

2.~ La indicacion del domicilio real del denunciante y del domicilio real o legal del
denunciado.

3.- La explicitacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al
caso.

4.~ La enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo violadas por el
denunciado en perjuicio del denunciante.

5.- La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio relacionados
con la denuncia.

6.- La firma del denunciante, o del-apbderado si lo hubiere; si hubiere letrado

patrocinantepse debera indic l/el mero de su matricula.

-
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RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE:

El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad ética y no
incurrira  en responsabilidad alguna, salvo que las imputaciones sean
manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas o temerarias, calificacion que
debera efectuar el Comité de Etica de la Universidad Nacional de Asuncion al
decidir la causa.

RECHAZO LIMINAR DE LA DENUNCIA:

El Comité de Etica de la Institucion'desestimara in limine la denuncia, si no fuere
promovida dlrectamente por el agraviado, o-si-no cumpliere con los requisitos
formales exigidos para 'su =presentacion, 6 cuando estimase que ella se

encuentra-afectada por los v1c1os seﬁalados en el artlculo anterior. La decision
sera wreournble e 4 : :

TRAMITE SUMARIO DE LA DENUNCIA B

Admitidala denunola por el Comité de Etica: de la Umver5|dad Nacional de
Asuncion, éste dispondra. una mvestlgamén sumaria: de. caracter reservado
acerca de los hechos contenidos en aquella y desinsaculara (sorteard), de entre
sus miembros, la Comision ad hoc que estudiara vy decidira el caso particular. La
investigacion se desarrollard de acuerdo con los principios:que hacen al debido
proceso; empero, el Comité se halla facultado para flexibilizarlo vy orientarlo
conforme con la naturaleza y las exigencias propias del juicio de responsabilidad
ética. El juicio deberd concluir-en un plazo. no mayor . de treinta dias habiles
contados a partir de la fecha de admision de la denuncia.

Se consideraran dias habiles los dias de la semana que van de lunes a viernes,
descontados los feriados nacionales y, los asuetos académicos.

La falta de pronuncuamlento por parte de la Comision ad’ hoc del Comité de Etica,
dentro  del citado plazo;. provocaré de pleno derecho el archivo automético de
todas las.actuaciones, las que ya no podran ser renovadas o reproducidas por la
misma causa, con efecto absolutorio, y dejando plenamente a salvo el buen
nombre v el honor de la: persona denunmada

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. :

Todos los Miembros del Comité de Etica deberan tratar cualquier informacion
proporcionada en el marco de una denuncia como confidencial. Cualquier
experto externo que sea invitado a dar una opinion al Comité sobre una

determinada propuesta de investigacién se encontrara igualmente sujeto al
mismo deber.

CESE AUTOMATICO EN EL CARGO:

La falta de pronunciamiento expreso de la Comisién ad hoc del Comité de Etica
de la Universidad Nacional de Asuncién, en el plazo previsto en el articulo art 58,
por tres oportunidades dentro del mismo afio calendario, producira el cese
automatico en el cargo, de aquell6s) de sus integrantes que se encuentren

comprendidos.en dicha circunstagici
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DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA:

El denunciante podra desistir de su denuncia ante el Comité de Etica de la
Institucion. El desistimiento no vincula al Comité, que podra instruir a la Comision
ad hoc a proseguir de oficio el juicio de responsabilidad ética. El desistimiento no
importa exoneracion de la responsabilidad prevista en este Codigo.

CAPITULO XIi

EL DICTAMEN ETICO DEL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE-ASUNCION

DICTAMEN DEL COMITE DE ETICA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION:.
Una vez.en estado de resolucién, no podran presentarse escritos en el proceso,
ni agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, 'sin’ perjuicio de lo que
disponga la Comision ad hoc como medidas ordenatorias.

La Comision ad hoc emitira un dictamen fundado dentro del plazo previsto
anteriormente, recomendando una de las siguientes decisiones:

1.- Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que la
misma noafecta el buen nombre.y la-dignidad del denunciado. Si la
denuncia desestimada, ademas de improcedente;  fuese calificada con

“algunos de los' vicios sefialados en el Art. 55° de este Codigo, se remitiran
~los antecedentes al Consejo Superior Universitario, para la aplicacion de las
' medidas o sanciones disciplinarias pertinentes al denunciante.

2.- Hacer: lugar, ala denuncia promovida vy, en consecuencia, aplicar al
denunciado una de las siguientes medidas, enunciadas en orden creciente
de gravedad: it : .

‘a)- Recomendacion; . . ..
b)- Llamado de atencién; o st Y
¢)- Amonestacién con.constancia en el Legajo habilitado para el efecto.

3.- que hacer en caso de que sea un hecho de-accion penal o civil.

La sancion deberé respetar el principio.de proporcionalidad y estar acorde con la

gravedad de la falta ética. La reincidencia en una determinada conducta ética

dara lugar a la aplicacion de una pena mayor que la aplicada con anterioridad.

El Comité de Etica hara suyo el dictamen de la Comisién ad hoc y lo comunicara

al Consejo Superior Universitario, a los efectos previstos en este Cédigo.

EFECTOS DEL DICTAMEN DEL COMITE DE ETICA DE LA INSTITUCION:

El dictamen emitido tendra un caracter vinculante y sera elevado al Consejo
Superior Universitario a los fines de que éste ultimo adopte y haga efectivas las
medidas alli dispuestas.

Si el Comité de Etica de la Universidad Nacional de Asuncién recomienda
rechazar la denuncia, el pronunciamiento causara ejecutoria. Si se recomienda

hacer_lugar a la denuncia, el denwricigdo podra interponer, dentro de un plazo no
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mayor de cinco dias habiles de comunicada la sancion ética, el recurso de
reconsideracion, el cual debera ser resuelto en el plazo de diez dias habiles, por

el Comité de Etica, conforme se indica en este Cédigo. Su decisién causara
ejecutoria.

PUBLICACION:
Art, 64 - A pedido del interesado, el rechazo de la denuncia podra ser publicado en un

diario de gran circulacion .enla. Repﬂblica, el costo sera asumido por el
interesado, a costa del denunc;ante ' ‘

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ENTRADA EN. VIGENCIA : ; o

Art, 65 . Este Cddigo (de Etica de la UNA) entraré en vigencia el 5 de septiembre de
2018. Las conductas que pudleran considerarse violatorias de este Cédigo y que
hayan tenido lugar antes de la fecha |nd|cada no podrén dar origen a ningin
juicio de responsabnhdad etica.

PERIODO DE TRANSICION

Art. 66 . Se establece un periodo de transicion de seis meses a partlr de la entrada en
vigencia de este Codigo, a fin de que los destinatarios se adecuen a las
dlSpOSlolones normatlwzadas en la presente. En consecuencia, no podran
presentarse denuncias éticas por supuestas violaciones de tales disposiciones,
silas mlsmas tuweran lugar durante el penodo de transxcnén

DESIGNACION DE. LOS MIEMBROS DEL (‘OMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION:

Art. 67 . Los Miembros del Comité de Etlca de la Universidad: Nacuonal de Asuncion que
ejerceran funciones durante el primer perlodo deben ser electos en un plazo no
mayor a cuatro meses de la entrada en vngenCIa del presente Codigo.

Art. 68 COMUNIQUESE A I.OS DESTINATARIOS DEL PRESENTE CODIGO DE
ETICA.

Prof. Ing. Agr. N PANHAGU A
SECRETARIO GENERA ;_T,:;;_\
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