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Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a o largo de la vida.

RESOLUCION N° 81/2018.
San Lorenzo, 23 de julio de 2.018.

VISTO: El pedido presentado por el Insfituto Paraguayo de Telecomunicaciones - IPT, del distrito de Lugue por el cual
solicita fa aprobacién de las Normas de Convivencia institucional,

CONSIDERANDO: La Resolucion Ministerial N® 5766 POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA
ELABORACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA A SER APLICADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA SUBVENCIONADA.

Que, las Normas de Convivencia forman parte de los documentos de tenencia obligatoria para las instituciones
Educativas de todos los niveles y modalidades, y otorgan un marco regulatorio a los problemas de convivencia de la
comunidad educativa.

Que, mediante este documento nommativo se pretende infroducir pautas de convivencia con enfoque de
Derechos Humanos y de Género, promoviendo la participacién protagénica de la comunidad educativa.

Que, las Direcciones Departamentales Educativas quedan expresamente facultadas a dictar Resolucion para

la aprobacion de Normas de Convivencia de institucicnes educativas de su zona.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA DIRRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION - DPTOQ. CENTRAL.

RESUELVE:
1°.- APROBAR las Normas de Convivencia del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones - IPT, del distrito de Luque,
del Departamento Central.
2°- ESTABLECER la vigencia del presente instrumento, desde el 23 de julio de 2.018 hasta el 23 de julio de 2.023,
pudiendo ser revisado y ajustado, cumplidos dos afios de la presente Resolucion.

3°.- COMUNICAR a las Direcciones de Niveles correspondientes.

4.

Direccién Departamental de Educacién -Central

Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, gue promueve la
participacién, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
Tte. Benitez y Cnel. Romero Tel; (59521582 177

San Lorenzo - Paraguay
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PRESENTACION

El presente documento, surge en respuesta a la necesidad de adecuar las estructuras internas y
criterios que rigen la organizaciéon y funcionamiento del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones,
en el marco de la Constitucién Nacional y la legislacion educativa, servird como instrumento que
regula la sana convivencia y armoniza la relacion enfre los actores que intervienen en la comunidad
educativa del IPT, lleva intrinsecamente, nociones como respeto, solidaridad, responsabilidad grupal y
social, compromisos, valoracién individual, ética, tolerancia, servicio, participacion, idoneidad y
blusqueda permanente de la innovaciéon. Es por eso que en su conjunto, este reglamento recoge una serie
de orientaciones que busca desarrollar una pedagogia de la convivencia, en donde las normas y
criterios, son ante todo, parametros para el crecimiento individual en el marco de una colectividad sana
y saludable.

Si bien el compromiso, tiene como eje los derechos y deberes de los/as estudiantes, tanto en los
criterios para su reconocimiento, promocidn y proteccidén como en las normas y medidas correctivas
pedagogicas y sancionatorias, cuando se vulneran, reconoce igualmente que se deben explicitar y dar a
conocer los derechos y obligaciones de los demas estamentos de la comunidad educativa seglin el rol
que desempefie en relacidn con el proceso educativo que impacta a los educandos.

Se entendera como “Normas de convivencia” a las enunciadas en el presente documento,
teniendo como objetivo regular la organizacién y funcionamiento del Colegio, buscando el logro de los
principios basicos del IPT, las cuales deben ser conocidas y respetadas por todos los que forman parte
de la Comunidad Educativa del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones, y no se podrad alegar
desconocimiento de las mismas desde su entrada en vigencia. Los ejemplares de la misma estaran
disponibles en Secretaria General y en la pagina web de la FIUNA. Todo lo dispuesto en estas Normas
deberd aplicarse a la Educacion Media en sus distintas modalidades y a todos los servicios educativos
que se organizan y ofrecen en la Institucion, asi como a todos sus miembros y a las agrupaciones
reconocidas por la Institucién.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULOT

DATOS DE LA INSTITUCION

El Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones se encuentra establecido en la ciudad de Luque,
en el Distrito Central, Barrio Isla Bogado, sobre las calles Campo Via y Puerto Pinasco.
El Edificio esta construido sobre un terreno de 17 hectdreas, posee aulas confortables, sala para las
Direcciones, Secretarias, Evaluacién, Orientacién y Psicologia, Profesores, Sanitarios Sexados, Campo
de Deportes para Recreacion de Educacion Fisica. Actualmente cuenta con tres modalidades en el nivel
medio, Bachilleres Técnicos en Electrénica, Construcciones Civiles y Mecanica General.

MISION

Formar Bachilleres Técnicos Industriales competentes para responder a las actuales condiciones
laborales y afrontar con éxito las exigencias académicas de la Educacién Superior, especialmente
aquellas vinculadas a la Ingenieria

VISION

Ser una Institucién lider, reconocida por la formacion integral de personas, capaces de convivir
solidariamente, sobresalir y afrontar con éxito las exigencias de estudios superiores y del campo
laboral, caracterizados por los acelerados avances cientifico — tecnolégicos en un mundo globalizado.

FINES DE LA EDUCACION PARAGUAYA

La educacion paraguaya busca la formacién de mujeres y varones, que en la construccion de su
propia personalidad logren suficiente madurez humana, que les permita relacionarse comprensiva y
solidariamente consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con Dios, en un dialogo
transformador con el presente y el futuro de la sociedad a la que pertenecen, v con los principios y
valores en que se fundamenta.

VALORES
e Responsabilidad
e Servicio
e Participacién
+ Respeto

Compromiso ¢ idoneidad

FINALIDAD

La finalidad de este reglamento es orientar el proceso educativo en el marco de las disposiciones
legales para:

1. Contribuir al proceso de formacién integral del educando, propiciando un ambiente educativo
bajo el conocimiento y practica de normas de convivencia, base fundamental para el éxito, la
organizacion, el orden y desarrollo de las actividades e interrelaciones humanas.

2. Establecer reglas de comportamiento para la convivencia pacifica, regulando el ejercicio
respetuoso de los derechos y libertades fundamentales y el cumplimiento de los deberes, para
facilitar la toma de decisiones.

3. Armonizar Ja convivencia dentro de la diversidad.

4. Deslindar responsabilidades, derechos y funciones.
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5. Establecer criterios claros que orienten y regulen una sana convivencia entre los integrantes del
IPT, propiciando espacios que permitan plantear alternativas de solucién a los problemas.

6. Determinar procedimientos que permitan regular los comportamientos, garantizando el debido
proceso en todas las actuaciones.

7. Crear conciencia en la Comunidad Educativa para que asuma con libre responsabilidad los
derechos y deberes individuales y colectivos implicitos en la filosofia del colegio y por tanto
actiie en consecuencia

8. Potenciar la prevencion.

9. Establecer justicia y equidad.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

La Educacién Media debe formar jovenes que estén en condiciones de aprovechar y utilizar
durante toda la vida cada oportunidad que se les presente para actualizar, profundizar y enriquecer sus
conocimientos de modo a realizarse como persona en un mundo en permanente cambio.

Para cumplir con este gran desafio el curriculo se estructura en torno a los cuatro pilares de la

educacion establecidos por la Comisidon Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI de la
UNESCO.

APRENDER A CONOCER

Este tipo de aprendizaje que tiende mds al dominio de los instrumentos del saber que a los
conocimientos clasificados y codificados, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana.

Como “medio” propugna que cada persona comprenda el mundo que le rodea para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades, enfrentar el mundo laboral y comunicarse con los/as demas.

Como “fin” es lograr el placer de comprender, de conocer y descubrir.
APRENDER A HACER

Este aprendizaje estd estrechamente vinculado a la formacién profesional. Implica ensefiar al
alumno/a a poner en préctica sus conocimientos y adaptarse al futuro mercado de trabajo, cuya
evolucién es imprevisible, de ahi que el aprender a hacer y ¢l aprender a conocer son indisociables.
Este aprendizaje tiende a privilegiar la produccidn intelectual méas que las puramente fisicas y a la
competencia personal antes que la calificacidon profesional.

En definitiva consiste en desarrollar un conjunto de competencias que combinan la calificacion
adquirida mediante la formacion técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para
trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

APRENDER A VIVIR JUNTOS

Este aprendizaje incluye el “descubrimiento del otro” que pasa forzosamente por el
conocimiento de uno mismo. Solamente cuando la persona se conoce, podra ponerse en el lugar de los
demds y comprender sus reacciones.
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El desarrollo de la actitud empdtica en educacién serd fecundo para los comportamientos
sociales a lo largo de la vida.

Para el logro de esta competencia se debe también “tender hacia objetivos comunes”. Cuando
se trabaja mancomunadamente en algin tipo de proyecto, disminuyen o desaparecen las diferencias e
incluso los conflictos entre los individuos.

APRENDER A SER

La educacién debe contribuir al desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Mas que nunca se
debe conferir a los jévenes la libertad de pensamiento, de juicio, la expresién de sentimientos y de
imaginacién que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud, sean artifices de su destino y
colaboren en el progreso de la sociedad a la cual pertenecen.

APRENDER A EMPRENDER

La Educacién Media paraguaya, ademas de adoptar los cuatro pilares citados, establece un
quinto pilar, el “ Aprender a Emprender” que se halla estrechamente vinculado a los ya analizados, y
mas especificamente con el “aprender a hacer”.

Este aprendizaje desarrolla capacidades de iniciativa, de autogestién, de espiritu investigador y
de andlisis, para fijarse metas, para enfrentar con agilidad las contingencias y aprovechar las
oportunidades alternas que se presentan.

El reto principal es que en el marco de la ética, se formen personas proactivas que busquen el
bien propio y el de los/as demas.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El INSTITUTO PARAGUAYO DE TELECOMUNICACIONES (IPT), nace a través de la
Resolucion N° 415 DG/AG del 7 de marzo de 1959, donde la Direccién General de Empresas
Publicas de Transporte, Telecomunicaciones y Electricidad v el Administrador General de Antelco,
autorizan la creacidn del Instituto con los siguientes objetivos:

- Especializar a los empleados con funciones técnicas en los servicios telefonico, telegrifico vy
radio.

- Formar a los conciudadanos en el vasto campo de las telecomunicaciones para su incorporacion a
la empresa en funcion a su idoneidad.

- Impulsar la capacitacion del personal técnico para las distintas dependencias del gobierno.

En 1972 fue autorizado por el Ministerio de Educacién y Culto a impartir cursos de nivel medio
en el Area de Electronica, mediante el Bachillerato Técnico Industrial en la Especialidad de
Electrénica.

A partir del afio 2002, en virtud del Decreto del Poder Ejecutivo N° 16.855 de fecha 9 de abril
del mismo afio, la COPACO (EX ANTELCO) realizé la transferencia patrimonial del Instituto
Paraguayo de Telecomunicaciones (L.P.T.) a favor de la Universidad Nacional de Asuncidn,
autorizando a la Facultad de Ingenieria, a partir de la fecha, la toma de medidas necesarias para asumir
la Direccion, Administracién y puesta en funcionamiento del Instituto.

Conforme al referido Decreto asume la Facultad de Ingenieria la conduccién del IPT
continuando en funcionamiento las siguientes unidades académicas:

a) ElInstituto de Ingenieria Electrénica, que forma Ingenieros Electrénicos

b) El Centro de Capacitacion Regional de la CITEL (Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones) para especializacion de profesionales extranjeros del ramo, becados
por la OEA.

¢) Departamento de Capacitacion, donde se dictan cursos de especializacion operacionales vy
técnicos, y de post grado en diversas ramas de las Telecomunicaciones, Informatica y
Electronica, entre otros.

d) Departamento de Investigacién y Desarrollo: Promueve servicios especializados necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifico-tecnoldgica.

¢) El Bachillerato Técnico Industrial, que forma Bachilleres Técnicos Industriales
especializados en Electronica.

La Facultad de Ingenieria de la UN.A. crea el Centro de Innovacién Tecnolégica (CITEC -
FIUNA) a partir del 17 de diciembre del 2003, por resolucién n° 1.243/2003, del Consejo Directivo de
la Facultad de Ingenieria y modifica el nombre de Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT)
con la denominacién del Centro de Innovacion Tecnolédgica (CITEC - FIUNA).

La creacion de este centro guarda una relacion muy estrecha con las perspectivas de desarrollo
futuro de nuestro pais, en funcién de las ventajas competitivas que resulten de su desarrollo tecnol6gico
y de las calificaciones de los recursos humanos.

Son objetivos generales del CITEC.
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1-Constituirse como un espacio para el desarrollo, creacién y recreacién del conocimiento y
formacidn de investigadores y cientificos.

2-Preservar, incrementar, administrar y divulgar el conjunto de valores cientificos y
tecnologicos con que cuenta la FTUNA.

3-Impulsar el conocimiento vinculados con los problemas sociales, buscando contribuir a
soluciones.

El Bachillerato Técnico Industrial, como unidad académica dependiente del CITEC, mantiene el
nombre de Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT)

A partir del afio 2010, se da apertura oficial a una nueva especialidad de CONTRUCCIONES
CIVILES del nivel medio, por resolucidén N° 83/2010.

En el afio 2012, por Resolucién de Ministerio de Educacién y Cultura N° 151/2012 se autoriza
la habilitacion del primer curso de la Educacién Medio del Bachillerato Técnico Industrial especialidad
Mecénica General.

Actualmente la Institucién cuenta con tres especialidades: Electronica, Construcciones Civiles y
Mecénica General.

Muchos de los padres son ex alumnos del colegio y quieren continuar esa tradicion familiar,
pues mantienen un alto sentido de pertinencia y fidelidad. Aprecian el valor educativo del IPT y los
resultados académicos.

Los alumnos son respetuosos, espontaneos, naturales y directos, con gran sentido de pertenencia
a la institucién.
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PERFIL GLOBAL DEL BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

Al término del curso del Bachillerato Técnico Industrial se concibe un profesional técnico de
nivel medio con las cualidades y capacidades de un profesional técnico de nivel medio con las
cualidades y capacidades de un profesional eficiente y eficaz poseedor de conocimientos cientificos,
humanisticos, tecnolégicos y pricticos esenciales de su profesién que lo capaciten para desarrollar
actividades especificas, tales como:

* Aplicar el pensamiento critico y el método cientifico para el estudio y resolucién de
problemas en el campo tecnolégico.

¢ Utilizar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos en las distintas fases de sus
actividades profesionales y en sus relaciones laborales.

» Utilizar con eficiencia aparatos y equipos, procedimientos y técnicas habituales en
gabinetes de ensayos.

De investigacion

¢ Brindar apoyo a ingenieros y cuadros superiores en trabajos de investigacién
tecnologicas, en la busqueda de soluciones de problemas segiin su nivel.

¢ Integrar equipos de investigacién y experimentacién de nuevos productos v desarrollo
de procedimientos técnicos, bajo la supervision de Ingenieros o cuadros superiores, bajo
su total su total responsabilidad, en determinados contextos.

De proyectos y presupuestos

¢ Desarrollar proyectos de su especialidad ejecutando o interpretando calculos y disefios
técnicos, utilizando especificaciones técnicas o cientificas y/o explicando partes o
detalles del proyecto a los encargados de los grupos de ejecucién.

¢ Calcular cantidades y costos de materiales, mano de obra, equipos, instalaciones otros
gastos necesarios para la ejecucion de los proyectos.

De produccion.

o Planificar individualmente o como integrante de un equipo las actividades de los
procesos de produccién coordinando sus conocimientos en la identificacién y
resolucion de problemas en las distintas etapas del proceso de produccién de bienes y
servicios.

¢ Organizar los elementos fisicos de produccion para la obtencidn de mayores eficiencias.

e Cuidar la seguridad y la de los demds durante la realizacion de las tareas profesionales y
en cualquier situacién de vida.

De Control General y Calidad del Productos.

» Efectuar el control de calidad en las distintas etapas de la produccion.

* Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y normas preestablecidas
para el proceso de produccion.

» Interpretar informaciones de diversas mediciones, procedimientos y técnicas especiales
como base de decisiones técnicas.

* Realizar orientacién y coordinacion de los servicios de operacién y mantenimientos en
las industrias de produccién.

De Extension profesional.

¢ Realizar asistencia técnica de servicios de compra-venta y utilizacién de productos o
equipos de produccion

e Efectuar el entrenamiento del personal en servicio.

» Poseedor de habilidades y destrezas en la ejecucion de los trabajos calificados, tales
como:

¢ Aplicar el pensamiento critico v el método cientifico para el estudio y resolucién de
problemas en el campo tecnolégico.

¢ Utilizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos en las distintas fases de sus
actividades profesionales y en sus relaciones laborales.

¢ Utilizar con eficiencia aparatos, equipos, procedimientos v técnicas habituales en
gabinetes de ensayos.
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Interpretar y ejecutar disefios de proyectos y desarrollo de procesos de la fabricacion,
mantenimiento y otros propios de su especialidad.

Emplear adecuadamente instrumentos y equipos de mediciones.

Manejar herramientas, maquinas y equipos de produccion de bienes y servicios.
Utilizar los medios de informaciones para la elaboracion de trabajos técnicos.
Comunicarse satisfactoriamente en su vida personal y en su ambiente laboral ya sea en
el registro, andlisis, interpretacion y transmisién de hechos e ideas en forma oral, escrita
o grafica.

Poseedor de una formacion moral, social y civica que le permita:

Actuar con ética profesional.

Valorar su profesién en funcion del aporte a su realizacion personal y al bienestar
nacional.

Valorar la familia como institucion social basica y promover su bienestar.

Valorar la importancia de mantener el equilibrio ecolégico, como una forma de
preservar los recursos naturales, en beneficio de la sociedad.

Reconocer los principales factores que inciden en la dindmica poblacional v sus
implicaciones en la vida familiar, comunal y regional del pais.

Valorar los aportes de la tecnologia, integrandolos a su forma de vida.

Actuar con responsabilidad, honradez, espiritu creativo, iniciativa y cooperacion.

Ser buen productor, administrador y consumidor.

Hacer uso del tiempo libre mediante una sana recreacion.

Practicar habitos de higiene individual y colectiva.

Apreciar la belleza en sus diversas manifestaciones.
Asumir actitudes de compromiso con sus concepciones espirituales.

Asumir pleno compromiso ante las Instituciones Democraticas del Estado Paraguayo y
demostrar sentimientos de patriotismo a través del conocimiento de la historia, la
geografia patria, la valoracion de la cultura, el respeto a los Simbolos y a los forjadores
de nuestra Nacionalidad.
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PERFILDEL BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN ELECTRONICA

Al término de los tres afios de formacidén det bachiller técnico industrial en Electrénica, el
egresado es un profesional con acabados conocimientos tedricos y practicos que lo habilitan para
insertarse en ¢l campo laboral, convirtiéndolo en un profesional eficaz y eficiente, con las suficientes
capacidades y cualidades para desarrollar las diversas actividades que hacen al mundo del trabajo, y
que se detallan a continuacién.

En el marco de la investigacion:

Brindar apoyo en la bisqueda de soluciones a los diversos problemas de diagnéstico y
reparacion de equipamiento electrénico basico

Testear y probar equipamiento tecnologico nuevo, apoyado en los manuales técnicos
correspondientes.

Desarrollar proyectos electrénicos con el apoyo del profesional ingeniero, estableciendo
los componentes necesarios para la elaboracién de los circuitos y presupuestando los
costos respectivos.

En el ambito de Ia produccién:

.

Planificar distintos procesos productivos de cardcter tecnoldgico, partiendo de simples
prototipos en el &mbito de hardware hasta la fabricacion de productos informéticos.
Participar en todos los estadios durante la manufacturacion de los productos
tecnologicos.

Aplicarlos conocimientos adquiridos en materia de seguridad industrial.

Interpretar los resultados de observaciones resultantes de mediciones con los distintos
instrumentos de diagnostico electrénico, lo cual lo faculta para la toma de decisiones
acertadas.

Brindar asistencia técnica en la adquisicion de equipos electronicos e informaticos y
capacitar al usuario final acerca de la manera en que deben ser utilizados los mismos.
Capacitar al personal de servicio de menor rango en otros &mbitos del conocimiento.
Manejar los equipos e instrumentos de medicién electronicos, las herramientas y el
montaje y reparacion de circuitos.

Aplicar el idioma (coloquial y técnico) de manera apropiada en la elaboracion de
informes técnicos.

En el aspecto transversal:

Poner en practica los valores humanos, como la responsabilidad, la honestidad, el
respeto, y la valoracion del ser humano como miembro de una comunidad propulsora de
la formacidon de individuos con elevada moral.

Contribuir con el progreso del pais.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

PERFIL DEL BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN
CONSTRUCCIONES CIVILES

Al termino de los tres afios de formacion del Bachiller Técnico Industrial en Construcciones
Civiles , el egresado es un profesional de mando medio que trabaja generalmente bajo la direccién y
supervision de Ingenieros o Arquitectos, en la preparacién y ejecucién de proyectos de edificacion y
mantenimiento de obras de Ingenieria Civil en Empresas Constructoras o Trabajando de forma
independiente.

e Nuestros Igresados Bachilleres Técnicos Industriales en la Especialidad de
Construcciones Civiles poseen:
o Conocimientos Cientificos
o Conocimientos Humanisticos
o Conocimientos Tedricos - Practicos de la Construccién

En el ambito de las competencias

e En el planteamiento de problemas y resolucién de los mismos en los trabajos que se le
encargan

» Enlarealizaciéon de trabajos en la construccién, gabinete de obra o en oficina.

e En la elaboracion de proyectos de construccién incluyendo hormigén armado,
comprendiendo planos arquitectdnicos, detalles de armaduras y encofrados.

* En la eleccion de materiales de construccion a utilizar con criterio técnico, para saber
recibir y ejecutar las instrucciones de los profesionales Ingenieros Civiles y Arquitectos.

* En colaborar en disefios, detalles técnicos y especificaciones en los proyectos de obras
civiles.

e En realizar computos métricos y costos de las diferentes etapas de la obra.

¢ En el seguimiento de la obra, para el control y organizacién de pagos a proveedores y
personales de la obra.

» En representar al Ingeniero o Arquitecto en el lugar de la obra, supervisando e
instruyendo al personal.

e En laelaboracidn de informes técnicos de las actividades realizadas.
Poseedor de valores Eticos y Morales

¢ Actuar con responsabilidad y honestidad en todas las situaciones desarrolladas

En el aspecto transversal

* Desarrollar el pensamiento critico y productivo desarrollar
Demostrar una educacion ambiental y desarrollo sostenible
Orientar la educacion democréitica
Establecer una educacion familiar y el desarrollo personal
Contribuir con el progreso del pais.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

PERFIL DEL BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN
MECANICA GENERAL

El Bachiller Técnico en Mecanica General es un profesional de mando medio, quien podrd
desempefiarse en pequefias y medianas empresas (PYMES) y también en empresas de gran porte,
supliendo asi una marcada necesidad en empresas instaladas y proximas a instalarse en el pais.

De igual forma podra aplicar las capacidades adquiridas como profesional independiente en el sector
privado.

En el Ambito de las competencias es capaz de:

» Interpretar los principios cientificos en las actividades de investigacion tecnoldgica
relacionada con los adelantos, innovaciones, adaptaciones y optimizacion en el campo
de la Mecanica.

o Interpretar principios de administracion industrial, en el disefio, organizacidn,
funcionamiento y en ejecuciones de las tareas en un taller de produccién y servicios
Mecanicos.

» Interpretar principios de legislacion laboral en la gestiones para la instalacién, montajes,
normas y servicios mecanicos.

» Elaborar proyectos mecénicos, disefiando y calculando las formas y dimensiones que
debe tener cada elemento mecéanico del mismo.

= Seleccionar los equipos, maquinas, herramientas, instrumentos y utillajes que se debe
emplear para realizar un proyecto.

» Elaborar presupuesto de los proyectos, trabajos y fabricacion de piezas mecanica en un
taller de prodicién industrial.

» Recomendar las especificaciones técnicas, caracteristicas eléctricas y mecanicas de los
equipamientos, materiales a ser empleado en la fabricacion de piezas y equipos
mecanicos.

e Determinar procesos y procedimientos de fabricacion mecanica, indicando los equipos,
maquinas, instrumentos, herramientas, utillajes, materiales, tiempos y personales
necesarios.

+ Emplear principios tecnolégicos en la seleccién de los equipamientos de un taller de
mecénica general

» Aplicar conocimientos tecnolégicos en la identificacion y resolucién de problemas en
las distintas etapas de los procesos de fabricacion mecanicas industrial.

» Organizar el espacio fisico, los equipos, las maquinas, herramientas, los materiales, y el
personal operativo a ser empleado en los trabajos de produccion industrial.

+ Emplear lasmaquinas, los equipos, herramientas, instrumentos y los procedimientos en
los procesos de fabricacion, reparacién y mantenimientos mecéanicos.

+ Utilizar procedimientos de control de calidad en el taller y laboratorio para verificar el
avance del trabajo manejando equipos, registrando datos, graficando resultados y
evaluando la fabricacién y produccién mecénica.

» Aplicar los principios de higiene y norma de seguridad industrial requerida en el taller
de produccion industrial.

» Ejecutar el control de calidad en las distintas etapas del proceso de produccién
industrial.

» Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de las normas
preestablecidas para los procesos de produccién mecanica industrial.

+ Diagnosticar el buen funcionamiento de las maquinas y equipos mecanicos empleado en
el taller mecénico de produccion industrial.

» Ormentar al personal operativo a su cargo para ejecutar las tareas de produccion y
servicios en el taller mecanico.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

» Prestar asistencia técnica, promoviendo, recomendando las especificaciones y
presupuesto en el sector de compra y venta conexas con la produccién v servicios
industriales.

+ Cuidar el medio ambiente alrededor del campo donde se encuentra la fibrica de
produccion industrial y el espacio laboral.

En el aspecto transversal
Desarrollar el pensamiento critico y productivo desarrollar
Demostrar una educacion ambiental y desarrollo sostenible
Orientar la educaciéon democratica
Establecer una educacién familiar y el desarrollo personal
Contribuir con el progreso del pais.

* & & & @
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NORMAS DE CONVIVENCIA
PERFIL DEL EDUCADOR

Formacion Académica
¢ Titulo de formacién docente y titulo de grado con formacion o habilitacién pedagogica
¢ Titulo de Formacidon docente con especializacion docente
» Titulo de grado con especializacién docente

Cualidades Deseables

e Amplia habilidad comunicacional en castellano y guaran{
Conocimiento de los procesos administrativos y pedagdgicos
Capacidad de planificacion y organizacion
Buena Voluntad
Estabilidad Emocional
Adhesion a las normas y los valores institucionales
Protagonista consciente de su rol
Voluntad para el trabajo
Capacidad de resolver problemas
Orientador , guia y facilitador del proceso de aprendizaje
Predispuesto para el trabajo en equipo con aptitud positiva
Capaz de analizar y aplicar innovaciones pedagdgicas
Dominar técnicas participativas y grupales
Ser puntual, responsable, respetuoso, tolerante y honesto
Tener equilibrio y madurez emocional en sus acciones
Tener pensamiento critico y creativo { Generador de ideas)
Demostrar sentido de pertenencia con la institucién.

14



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
INSTITUTO PARAGUAYO DE TELECOMUNICACIONES

Fax. 595-21-646167 www.ing.una.py Email:bt@ing.una.py
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO 02

DIANOSTICO INSTITUCIONAL

Implica la definicién del contexto real, sin perder de vista la linea estratégica que brinda una
buena orientacién para ubicamos en el presente, proyectando las acciones con claridad y
determinacion.

Analisis del Contexto Interno:

La Institucién cuenta con fortalezas en sus finanzas a través de la Facultad de Ingenieria de la
UNA. Administrativamente dependemos de la FIUNA y Académicamente del MEC.

En el contexto académico se viene trabajando planes de estudios en diversas 4reas incorporado
al componente flexible, como plan institucional, con el propésito de alcanzar la calidad educativa,
ademds de realizar los ajustes a los programas del MEC segin la necesidad institucional y la
actualidad.

En lo referente a la estructura Organizacional se reformé y actualizd las Normas de Convivencia
de la Institucion.

Las éreas académicas y administrativas redefinieron sus funciones para responder las demandas
de crecimiento y desarrollo institucional.

La Investigacion es un 4rea de la estructura funcional del nivel técnico, aunque se ha logrado el
desarrollo de proyectos, no se ha concretado la participacién en eventos regionales, nacionales e
internacionales con mayor impacto.

Se requiere formular mas proyectos desde lo institucional con el sector privado, en este sentido
se est4 orientando la politica institucional.

El Componente Docente debe fortalecerse en su formacion, capacitacion v evaluacién bajo
criterios claramente definidos por el MEC y la FIUNA.

Cuando las evaluaciones se realizan con participacion de los involucrados, con criterios y
formas de medicién consensuadas y los resultados se comunican adecuadamente, sus efectos son
positivos y aportan a un mejoramiento de las situaciones.

La vinculaciénconelmundolaboral, colegio-empresa es muy importante la vinculacion que el
colegio realiza con las empresas que otorgan pasantias al término del tercer curso y posteriormente en
su practica Profesional, para retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes tendientes a
descubrir y fortalecer su creatividad y capacidad emprendedora, identidad familiar y personal, asi como
su desarrollo integral como persona.

Mediante la técnica FODA se presenta la informacion recolectada.

FORTALEZAS

*+ Estructura edilicia adecuada, con espacio suficiente para seguir creciendo segin las
necesidades.

* Salas apropiadas para el desarrollo de clases.

* Apoyo financiero de la Facultad de Ingenieria (UNA).

* Alumnos motivados por el nivel de ensefianza en el IPT.

* Padres comprometidos en la educacién de sus hijos e involucrados en las actividades que la
Institucion establece.

* Proyectos académicos desarrollados con autogestion.

» Calidad humana de los alumnos del colegio.

*+ Carga horaria adecuada para el desarrollo de actividades pedagégicas.

* Visitas de autoridades en eventos especiales.

* Extintores y otros dispositivos de seguridad.

* Docentes con perfil '

* Alta matriculacién

* Mediacién oportuna a conflictos en instituciones educativas
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Ofertas Educativas en el Departamento que garantiza el acceso a la educacidén y asegura
mejores oportunidades a los jovenes

Recursos humanos con un buen nivel académico

Trabajo coordinado y arménico entre Supervisores, Coordinacion y Comunidad Educativa

DEBILIDADES

Mantenimiento y equipamiento de los laboratorios

Laboratorios exclusivos para el nivel

Sala de idiomas

Himno propio

Bandera propia

Ubicacion fisica

Acceso aredes de comunicacion

Falta de instalaciones deportivas, salén de actos, sala de reuniones y sala de profesores.
Falta de rampas y otras obras edilicias inclusivas.

Bebederos.

Falta de sanitarios.

Trabajo en equipo.

Capacitacién permanente.

Reconocimiento por méritos y afios de servicio.

Politica Salarial para la carrera docente

Resistencia de los docentes para la capacitacién y recibir orientaciones sobre su desempefio
Capacitacion docente continua

Falta de infraestructura necesaria

Falta de mobiliarios

Falta de dotacién de las TIC en las instituciones educativas

Falta de adhesion a las normas, limitado espacio de participacién comunitaria

Mejorar la articulacion del trabajo de los docentes para el seguimiento de los aprendizaje de los
educandos

OPORTUNIDADES

Participacién en ferias cientificas nacionales e internacionales

Acreditacion de proyectos educativos a ferias internacionales.

Participacion con proyectos innovadores para mejorar la calidad de la educacion, ofrecidos por
entidades nacionales y organismos nacionales.

Participacion en diferentes proyectos para mejorar la catidad de la educacién

Capacitacion docente contintia ofrecidos por el MEC y otras entidades Publicas.
Implementacién de programas, proyectos y planes innovadores por FIUNA y MEC

Apoyo de los organismos no gubernamentales, regionales y locales para la capacitacién y
campafia de prevencion.

Apoyo de las entidades locales { municipalidad, cooperativa, gobernacién)

Medios de comunicacion televisiva y escrita que apoyan la educacion.

AMENAZAS

Falta de transporte ptiblico.

Familias disfuncionales

Estudiantes con problemas socio-familiares
Pérdida de valores en la familia -~ sociedad
Paro universitario de la FIUNA.

16



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
INSTITUTO PARAGUAYO DE TELECOMUNICACIONES

Fax. 595-21-646167 WWW.INg. una.py Email:bt@ing.una.py
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FUNDAMENTACION

El diagnéstico institucional tiene como objetivo principal evidenciar la radiografia de la
institucién, constituyéndose como un material que facilite la visualizaciéon de la realidad a més de
responder en el la Visién y Misién Institucional.

La Planificacion y el trabajo en equipo tienen como propoésito enfocar un trabajo coordinado
que facilite el logro de los objetivos propuestos que surgen de una profunda reflexién y analisis por
parte de los integrantes de la comunidad educativa.

La misma serd exitosa en la medida que se implementen acciones precisas para lograr un
comportamiento adecuado para el logro del aprendizaje significativo, pues a través de ello se
replantean los roles de padres, madres, docentes, alumnos y alumnas y otros actores de la comunidad
educativa con el deseo de incorporar un nuevo modelo de gestion que ayude a consolidar el
componente democrético dentro del sistema educativo.

Uno de los objetivos principales es innovar la gestién institucional para elevar la calidad del
proceso educativo de los estudiantes y los niveles de formacion de los actores sociales.

Ser una institucién de excelencia, manteniendo el prestigio logrado a través de un trabajo

tesonero, en equipo, donde la comunidad educativa sea facilitadora y generadora de la gestién escolar,
tendiente a una educacion integral y democratica.
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CAPITULO 3

DESCRIPCION DE LOS ESTAMENTOS Y SUS ROLES

Esta Norma de Convivencia normalizard el funcionamiento del Instituto Paraguayo de
Telecomunicaciones — IPT, la organizacion de las especialidades de Electronica Industrial,
Construcciones Civiles y Mecénica General, ofrecidas por la Institucion.

La interpretacién y aplicacion de este documento se basa en las disposiciones legislativas vigentes
como la Constitucidn de la Republica del Paraguay, ley 1264 General de la Educacidn, Ley 1725
Estatuto Docente, Decreto N| 469 que reglamenta el Estatuto Docente, Ley N| 4633 “Contra el acoso
escolar en instituciones educativas publicas y privadas o privadas subvencionadas”, Ley N°® 5136 de
Educacion Inclusiva, Resoluciones y Normas emanadas del MEC y FIUNA y de otros estamentos a
fines de la labor educativa.

Todo lo dispuesto en esta norma de Convivencia debera ser conocido y respetado por los miembros de
la comunidad educativa del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones.

DE LOS ESTUDIANTES

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir formacion integral que ayude al desarrollo de su personalidad.

b) Recibir trato respetuoso y digno dentro y fuera de la institucién por parte de los miembros de la
Comunidad Educativa. '

¢) Tener conocimiento del Proyecto Educativo (PEI), Normas de Convivencia y las disposiciones
generales de las autoridades del Ministerio de Educacion y Cultura, de la FIUNA vy de la institucién.

d) Recibir enseflanza académica acorde a los delineamientos curriculares que establece la Reforma
Educativa.

) Expresar sus ideas dentro de un marco de respeto y buenas costumbres.

f) Ser atendidos en sus reclamos en las instancias correspondientes, conforme al siguiente orden:

- Profesor/a de Cétedra — Profesor Guia.

- Coordinador Técnico Pedagdgico.

- Equipo Técnico.

- Direccion.

g) Acceder a los elementos de evaluaciones para verificar si los mismos fueron debidamente aplicados.
h) Pedir revision del test de evaluacién, previa solicitud por escrito de las aclaraciones requeridas,
unicamente ante la presencia del catedratico y del evaluador

i) Utilizar las instalaciones del Colegio, conforme a las reglamentaciones establecidas en cada
dependencia, en presencia de los responsables de cada departamento.

j) Participar en las actividades organizadas por la Institucién.

k) Editar boletines informativos, respetando la ética, la dignidad y las buenas costumbres con el
asesoramiento de un docente responsable.

) Los alumnos distinguidos en aplicacién y conducta, serdn considerados como tales en la
representacién de la Institucion.

n) A realizar excursiones con fines diddcticos — educativos previa autorizacién de la Direccidn,
Coordinacion Pedagogica y de padres y/o responsables acompafiados del proyecto pedagégico.

0) Desarrollar sus talentos artisticos e intelectuales en las disciplinas y actos culturales que realice la
institucién.

P) A nuevos examenes, en caso de ausencia, siempre v cuando estas fueren justificadas debidamente.

q) Prestar Libros del Centro de Recursos del Aprendizaje (Biblioteca), conforme a las normativas
establecidas.

18



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
INSTITUTO PARAGUAYO DE TELECOMUNICACIONES
Fax, 595-21-646167 www.ing. una.py Email:bt@ing.una.py

NORMAS DE CONVIVENCIA
EN SURELACION CON EL DOCENTE

a) Recibir ensefianza académica acorde a los delineamientos curriculares que establece el MEC y su
diferencia individual.

b) Dialogar con respeto.

¢} Acceder a las capacidades a ser desarrolladas en cada clase con sus respectivos indicadores de logros
y a los resultados del proceso evaluativo.

EN SU RELACION CON LOS COMPANEROS

a) Ser respetado en sus diferencias individuales

b) Recibir buen trato dentro y fuera del aula y/o colegio.

¢) No ser interpelado por los miembros de la familia de otro alumno y otra persona extrafia por
problema de conducta o de relacionamiento con 1os otros estudiantes.

A LA AGREMIACION

a) Los estudiantes podran formar grupos, comités, clubes para la organizacién de actividades
curriculares, recreativa, artistica, solidaria y cientifica con asesoramiento de uno o mas Docente de la
Institucion.
b) Elegir a quienes deben integrar el Centro de Estudiantes y los Consejos de Cursos. Los alumnos
regulares podrdn ser electos para dichos cargos siempre que su conducta socio afectivo sea muy bueno
0 excelente.

DEBERES Y OBLIGACIONES

Todo estudiante del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT) tiene los siguientes
deberes y obligaciones:
¢ Conocer , respetar y cumplir lo dispuesto en las NORMAS DE CONVIVENCIA y la
resoluciones emanadas por las autoridades de la Institucién
Llegar al colegio para la hora de entrada 07:30, salvo autorizacion del Director.
Al término de la formacion deberan retirarse en orden a sus respectivas aulas. No pudiendo
abandonarla sin autorizacion del profesor a cargo.
Cumplir con el perfil de IPT previsto en la presente norma.
Dar a conocer oportunamente a sus padres y/o tutores toda Comunicacién enviada por Colegio.
Demostrar actitud de respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Asistir puntualmente a clases respetando los horarios establecidos para el inicio, horas
intermedias y final de clases con la debida compostura y respeto atn en ausencia de algin
profesor.
»  Cumplir con el siguiente conducto regular establecido por el colegio
1. Docente
2. Profesor Guia
3. Coordinador(a)
4. Director
¢ Demostrar actitud de patriotismo y respeto hacia los Simbolos Nacionales en todo momento y
lugar.
¢ Participar de los actos organizados por el colegio con el debido comportamiento.
¢ Colaborar con el cuidado y conservacién del edificio ademas de los recursos de todas las
dependencias de la Institucion.
¢ Asumir las consecuencias de sus actos ante dafios morales, materiales y/o fisicos.
¢ En caso de rotura, destruccion, escritos o dafio intencional de los muebles, ttiles, edificio y
cualquier otro objeto deberan cubrir los gastos econémicos que demanden la reparacion o
restitucién de los objetos dafiados sin derogar las sanciones disciplinarias correspondientes.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Usar correctamente el uniforme de la Institucion conforme a lo establecido en la Norma de
Convivencia.

Cumplir con las obligaciones inherentes al curso.

Presentar en los tiempos indicados las tareas y lecciones solicitadas por los docentes teniendo
en cuenta la calidad del contenido y la presentacion formal.

Proveerse de los materiales didacticos solicitados por los profesores.

Las ausencias deberan ser justificadas imicamente con la presencia de los padres o encargados
y/o con certificado médico expedido por un profesional competente en un plazo no mayor a
72horas de la ausencia.

Devolver los avisos e invitaciones firmados por los padres al dia siguiente de ser remitidos.
Devolver los libros prestados de la Biblioteca en buen estado y en el tiempo establecido.
Respetar las dependencias destinadas al uso exclusivo de directivos, docentes, personal
administrativo y servicios generales.

Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboracién las disposiciones de los compafieros que
desempefian funciones propias del Consejo Estudiantil.

Aprovechar el tiempo de descanso para el sano esparcimiento en los espacios dispuestos para
ello vy abstenerse de permanecer en sitios no habilitados.

Abstenerse de usar el nombre del colegio para cualquier actividad social o cultural no
autorizada.

Abstenerse fotografiar, grabar y /o difundir agresiones u humillaciones cometidas contra
docente 0 miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de incitar a otros o a grupos de compafieros en contra de las decisiones o
resoluciones del colegio.

Evitar los negocios v las relaciones comerciales con los compafieros, padres de familia,
docentes y administrativos.

Representar dignamente al colegio cuando sea designado para ello, empleando el uniforme de
acuerdo a la solemnidad del acto.

Solicitar autorizacién para no realizar ejercicios fisicos en caso de enfermedad, previa
presentacién del certificado médico, en estos casos, realizar trabajos complementarios que le
asigne el profesor.

Entregar en dptimas condiciones todos los implementos, materiales y lugares utilizados para las
labores educativas al finalizar el afio lectivo.

Ser honesto consigo mismo y con la Institucion evitando la adulteracion, la mentira, el fraude,
hurto, la suplantacion, el engafio, la falsificacion de documentos, trabajos y evaluaciones.
Abstenerse de comprar por razones de salud y seguridad objetos o Comestibles a personas
desconocidas fuera del colegio.

Solicitar duplicado del carné estudiantil en caso de pérdida asumiendo los costos del mismo.
Contribuir con el aseo del colegio, utilizando los recipientes destinados para su recoleccion.
Colaborar con el ahorro de luz utilizdndola solo cuando sea necesaria.

Hacer un uso adecuado de los sanitarios evitando el Desperdicio de agua, el desaseo, el
taponamiento de los desaglies o tuberias.

Apoyar al docente para dejar en dptimas condiciones de orden y aseo los espacios utilizados en
el desarrolio de las actividades académicas, deportivas y culturales.

Contribuir con la conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, en especial,
no colocar letreros, grafitis o avisos de ninguna clase en paredes, puertas, pupitres y enseres del
colegio.

Cuidar los textos, libros de consulta, sillas, mesas de trabajo, pupitres y demés muebles y
enseres que utilice.

Entregar al profesor guia o al inmediato superior todo objeto que encuentre y no le pertenezca.
Favorecer el ambiente de estudio no entorpeciendo el normal desarrollo de las clases usando
radios, grabadoras, celulares u otros objetos distractores.

Colaborar con la verdad cuando deba expresar su version u opinion respecto a hechos
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relacionados con asuntos disciplinarios propios o de otros.
No portar cigarrillos, fosforos, encendedores, licores, armas, sustancias quimicas o cualquier
otro elemento que ponga en riesgo la salud fisica mental, propia o de cualquier otra persona.
Permanecer dentro del colegio v en el lugar sefialado para sus actividades segin corresponda en
su horario.
Cumplir con el reglamento de las aulas especializadas, biblioteca, laboratorios, audiovisuales,
auditorio, campos deportivos y demas dependencias.
Aprender a dar soluciones pacificamente a los conflictos personales y/o comunitarios
propiciando la concertacion como medio para lograr el bien comun.
Permanecer en el aula de clase durante el desarrollo de la misma o en ausencia del profesor,
cumnpliendo las actividades asignadas y respetando a los compatfieros.
Solicitar autorizacion al docente para ausentarse del salén de clases.
Prohibido presentase al colegio o sitios que se realicen actividades del mismo, en estado de
embriaguez y menos bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
Respetar el culto religioso propio y el de las demas personas integrantes de la comunidad,
participando con respeto y recogimiento en los actos religiosos programados en la institucidn.
No consumir alimentos en el aula de clase y demas dependencias cuya finalidad no es para ello.
Portar permanentemente los siguientes documentos:

» Cedula de Identidad Civil

» Carné de seguro de accidentes.

» Manual de convivencia.
Ser puntual en todas las actividades programadas por el colegio, como forma de respetar el
tiempo del otro y el propio.
Ser vigilante de sus pertenencias y las de sus compafieros, marcando con su nombre todos los
implementos de uso personal para contribuir con el control de pérdidas y robos.
Respetar la propiedad de los demas, no tomando o reteniendo aquello que e es ajeno.
Respetar a los compafieros dentro y fuera del colegio, absteniéndose de protagonizar peleas o
incitar a los compafieros a enfrentamientos.
Utilizar vocabulario soez e Irrespetuoso para dirigirse a sus compafieros, Directivos y Docentes.
Permanecer en los alrededores del colegio mas de tiempo indicado.
Respetar la ubicacion asignada por el docente en actividades propias: clase, desfiles, formacion
en izadas de bandera v demas actos.
Cumplir con las actividades como tareas, proyectos, lecciones y trabajos sefialados por los
docentes dentro de los términos establecidos en el calendario académico.
Portar los implementos de estudios requeridos para el desarrollo de las actividades.
Presentar las actividades, tareas, trabajos y evaluaciones con pulcritud, orden y técnmicas
exigidas. , ‘
Respetar las intervenciones, preguntas. opiniones, aclaraciones de los compaiieros y profesores.
Al fallar a clases, debe nivelarse en los contenidos que dejo de recibir y presentarse con el padre
de familia para justificar su inasistencia como requisito indispensable para ingresar a clase.
Revisar diariamente el horario de clase, con el fin de ordenar el trabajodel dia siguiente y
presentarse con el uniforme, Gtiles v actividadesrespectivas.
Aprovechar el tiempo que el colegio le proporciona, para estudiar e
intensificar ejercicios e investigaciones en ausencla del docente.
Realizar el examen biomédico.
Demostrar a lo largo del proceso educativo, su espiritu de superacion,con resultados cada vez
mejores.
Justificar sus ausencias y llegadas tardias en dias ordinarios y en periodos de pruebas:en tiempo
y forma por motivos de salud u otras razones consideradas como vélidas segin elprocedimiento
institucional.
Justificar sus ausencias en dias de pruebas/presentacién de trabajos, exposiciones y otros
eventosevaluativos con la comunicacién personal de los padres ante la Direccién de Nivel,
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segun losprocedimientos institucionales establecidos para considerarlas como validas.

En dias en que se apliquen instrumentos de evaluacién, el estudiante deberé estar presente desde
laprimera hora de actividad para poder temer derecho a los mismos. El Colegio podra
considerarlos casos que los padres justifiquen personalmente y por escrito la causa de la llegada
tardia.

Permanecer:

En la sala de clases hasta su finalizacion y en el colegio, hasta la hora de saliday, en cualquier
actividad curricular organizada dentro y fuera del colegio, previa autorizacién de lospadres a
aquellas realizadas fuera de la Institucién.

Comunicar inmediatamente al Colegio situaciones de fraude.

A los Estudiantes les estd prohibido:a Copiar y dejarse copiar en evaluaciones, trabajos,
investigaciones o tareas.

Conseguir en forma irregular informaciones o datos durante pruebas y/o presentacién
detrabajos.

Presentar como propio el trabajo realizado por otro/s sea cual sea su origen.

Falsificar comunicaciones o firmas.

Adulterar documentos del colegio, e intervenir el sistema informatico del mismo.

Retirarse de la Institucién o de unma actividad organizada por la misma sin el
permisocorrespondiente. Este hecho se registrard como ausencia injustificada, debiendo venir
acompafiadopor sus padres y/o tutores para el reingreso al colegio.

adherirse a ausencias colectivas injustificadas en actividades curriculares y extracurriculares.
Evitar:
Injurias, calumnias, difamacién, ofensas, actitudes agresivas y acciones violentas en su
relacionamiento interpersonal y grupal, tanto en forma directa como en espacios virtuales,
dentro y fuera del Colegio hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Fumar, portar y/o consumir drogas, beber bebidas con contenido de alcohol o energizantes,
presentarse a las actividades escolares curriculares y extracurriculares bajo los efectos de los
mismos.

Portar y/o utilizar armas de fuego, objetos punzo cortantes y/o elementos explosivos.

Utilizar los medios tecnoldgicos sin autorizaciéon del docente.

Revisar carpetas, registro anecdético o libros de los profesores/as.
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DIRECTIVOS

EL O LA DIRECTOR/A GENERAL; es quien mantendra sus relaciones ante el Ministerio de
Educacién y Cultura y la FTUNA a través de los organismos correspondientes y serd responsable de
velar por la buena marcha de la Institucién en las tareas de planificacién, direccidn control y evaluacion
de las actividades desarrolladas

Son deberes y atribuciones del Director

a) Permanecer en la Institucién dentro del horario de su funcionamiento quedando a criterio de la
FIUNA la designacion de un reemplazante cuando la ausencia sea mayor a tres (3) dias consecutivos.

b) Dedicar todo su tiempo al desempefio exclusivo de las actividades relacionadas con la Institucién no
pudiendo contraer otros compromisos de trabajo.

c) Elaborar programas de actividades del colegio y distribuir funciones y responsabilidades para el
cumplimiento de los mismos.

d) Supervisar y evaluar con el Equipo de Gestion todas las actividades de cardcter técnico
administrative v docente.

g) Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento y las emanadas de la
superioridad.

f) Presidir en forma regular las reuniones del EGI, convocar y presidir todas las reuniones que
considere oportunas para la mejor marcha de la Institucion.

) Buscar el acercamiento con la comunidad local para lograr colaboracién de todos los sectores.

h) Crear el clima favorable para las buenas relaciones humanas entre el personal y alumnos del
Colegio, las autoridades y padres en general.

i) Ejercer la representacion del Colegio en los actos donde sea requerida su presencia.

j) Acompafiar constantemente la labor docente mediante reuniones, visitas al aula, circulares.

k) Estar permanentemente informado de todas las actividades que se realizan en la institucién y tomar
las disposiciones en cada caso.

1) Elevar a los organismos correspondientes del Ministerio de Educacién y Ciencias todos los informes
relacionados con la marcha de las distintas actividades del Colegio.

m) Elaborar con el EGI el anteproyecto de presupuesto de conformidad a las instrucciones recibidas del
Ministerio de Educacién y Ciencias y la FIUNA.

n) Disponer que la Institucién cuente con los siguientes libros reglamentarios:

Plan Institucional

Plan de trabajo del personal docente, técnico y administrativo

Organigrama y Fluxograma institucional

Registro de Matriculacion

Registro de asistencia y ausencia de profesores, funcionarios y estudiantes

Notas del EGI, recibidas, emitidas y disposiciones

Fichas de profesores y alumnos

Movimientos (Registros de licencia o permisos) de profesores y estudiantes

. Libros de visita

10. Archivo de Informe

11. Correspondencia oficial recibida y remitida

12. Datos estadisticos relacionados con escolaridad y desercion

13. Registro de actividades extra-escolares

14. Registro de los examenes parciales, finales y complementarios de todos los niveles

15. Inventario general de bienes y ttiles de la institucién (actualizado dos veces al afio)

16. Libros de contabilidad

R S S
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EL DIRECTOR PEDAGOGICO

Es el responsable de la buena marcha de la institucion en las tareas de planificacién, direccion, control
y orientacion de profesores y alumnos.

Son deberes y atribuciones del Director Pedagégico:

a) Asistir puntualmente a la institucion y permanecer en la misma durante e] horario establecido.

b) Cumplir y hacer cumplir en todo momento las disposiciones del presente Reglamento y las
normativas emanadas del Ministerio de Educacion y Ciencias.

¢} Encargarse de la orientacion técnica y administrativa del turno a su cargo.

d) Integrar el Consejo Directivo y el Equipo de Gestién.

€) Organizar reuniones técnicas con los profesores de su turno.

f) Visitar las aulas con criterio orientador y de estimulo a la labor docente..

g) Suministrar informes a los padres sobre el rendimiento de los estudiantes a su cargo.

h) Resolver los problemas disciplinarios, en consulta con el Equipo Técnico.

1) Elevar al Director General informe periddico sobre la marcha del turno a su cargo y un informe al
término de cada afio lectivo.

1) Presidir los actos culturales y sociales de su turno.

k) Aplicar el Registro del Desempefio Docente durante el proceso de las actividades académicas.

1) Acompaiiar, asesorar y orientar los proyectos dulicos.

m) Elaborar criterios de evaluacién del aprendizaje con los Jefes de drea, coordinadores y evaluadores.
n) Elevar al Consejo Directivo las inquietudes que se presente en la Comunidad Educativa en relacién
con la funcién de los estudiantes.

o) Informar al EGI sobre temas puntuales que se presenten.

p} Elaborar el proyecto curricular conjuntamente con el equipo técnico v el EGL

@) Incentivar el trabajo en equipo.

r) Organizar, asesorar, acompafiar y orientar circulos de aprendizaje conjuntamente con el equipo
técnico, jefes de area y coordinadores de nivel.

s) Acompafiar y monitorear el proyecto de 4rea durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

t) Recabar con el/la evaluador/a informacién pertinente sobre proceso de proyecto aulico, antes de
presentar las recomendaciones.

u) Realizar la revisién y la retencidon de las pertenencias personales de los alumnos, cuando los
mtereses y seguridad asi lo requieran.
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EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL (EGI)

Tiene como objetivo fundamental la coordinacion de las actividades para la elaboracion,
implementacion y evaluacién del PEL Se conforma para conducir y orientar los procesos pedagégicos,
organizacionales y comunitarios entre los diferentes ambitos contemplados por la institucion.

Son miembros del Equipo de Gestién Institucional

a) Director

b) Representantes del Plantel Docente.

¢) Representantes del Centro de Estudiantes o Delegados de Curso.
d) Representantes de la Asociacion Cooperadora Escolar (ACES)
e) Representantes de Equipo Técnico.

Son funciones del Equipo de Gestién Institucional

a) Generar espacios de participacién y compromiso para los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Definir metas, fines y objetivos.

¢) Planificar las acciones de los equipos de trabajo.

d) Distribuir tareas.

) Organizar tiempos y espacios.

f) Establecer una estructura organizativa y funciones.

g) Omnentar las acciones de las distintas dimensiones hacia los objetivos del PEL

h) Monitorear el uso de los recursos.

i} Velar por el cumplimiento de los acuerdos planteados por los representantes de la Comunidad
Educativa.

i) Evaluar procesos y resultados a través de indicaciones.

k) Promover el acercamiento a otras instituciones, entidades vy agentes sociales que contribuiran a
potenciar los proyectos de implementacién del PEL

1) Difundir los avances del PEL
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DOCENTES

Todos los docentes tienen como deberes y obligaciones:

2)
b)
c)

d)

1))
k)

)

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer y cumplir las normas de convivencia

Aststir puntualmente a la institucion, salvo caso de fuerza mayor o enfermedad debidamente
justificados.

Justificar las ausencias en los casos de duelo, jornadas, talleres, carga piblica, enfermedad, con
notificacion escrita. Los casos de enfermedad deberdn ser comprobados con el certificado
médico correspondiente.

Apoyar y llevar a cabo los trabajos y proyectos promovidos por la Direccion y/o aquellos que
surjan del mismo estamento docente, asf como a colaborar con los demds estamentos de la
Comunidad Educativa.

Cumplir la funcién docente con eficiencia, puntualidad y espiritu de cooperacion aplicando los
metodos y técnicas de ensefianza mas adecuados al desarrollo de los programas de estudio.
Acatar las normas del sistema educativo nacional y las normas de convivencia.

Comunicar por escrito, a la instancia correspondiente, las actividades programadas con los
alumnos dentro y/o fuera de la institucion.

Respetar la dignidad, la integridad y la libertad de los alumnos y de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir con las documentaciones requeridas en su desempefio profesional.

Cuidar la dignidad propia de su misién, manteniendo una conducta personal que no se
contradiga con la moral y las buenas costumbres dentro y fuera de la Institucién.

Mantener el orden y la disciplina de los estudiantes no sélo en la propia aula, sino en el Colegio
en general.

m) Mantener al dia y presentar oportunamente, segin las normas de la Direccién y de los

n}

o)

p)

Q)
)
5)
t)
w)

V)

Departamentos Técnicos, los trabajos y documentos técnicos v administrativos.

Guardar el secreto profesional, manteniendo en la necesaria reserva aquellos datos
confidenciales respecto a los estudiantes o sus familias que hubieran conocido en el desempefio
de sus funciones.. Evitar interrumpir las clases salvo casos debidamente justificados.

Informar periédicamente, a los profesores guias sobre el rendimiento y comportamiento
individual y grupal de los estudiantes.

Preparar y presentar la planificacion de la disciplina y/o area teniendo en cuenta la distribucién
de tiempo para el desarrollo de los contenidos, evaluacién y la retroalimentacién que se
considere necesaria.

Lograr el aprendizaje de los estudiantes implementando estrategias y métodos pedagdgicos
adecuados.

Analizar las competencias, capacidades, contenidos de su area o nivel y recomendar los libros
de texto adecuados a la linea educativa del Colegio.

Participar en las jornadas, talleres, reuniones u otra actividad convocada por la institucion.
Cumplir los deberes contemplados en las leyes laborales y el estatuto del personal de educacién.
Dialogar respetuosamente con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de realizar
un mejor desempeiio de su rol como docente.

Informar a la Direccion en caso de ausencia y enviar un reemplazante idéneo, con su respectivo
plan de actividades, documentos de identidad y curriculo vitae.

w) Informar sobre los problemas que surjan en su trato con la comunidad educativa para buscar las

X)

y)
z)

soluciones mas adecuadas.

Presentar los planes, programas o proyectos y toda la documentacién administrativa solicitada,
dentro de los plazos establecidos.

Contar con un registro anecdético de sus actividades y relacionamiento con los estudiantes.
Colaborar en los proyectos, programas y actividades de la institucion.

aa) Vestir adecuadamente conforme a su rol de docente.
bb) Fomentar valores morales, éticos y patridticos a los educandos.
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cc) En caso de retraso considerable en el desarrollo programatico debera proceder a la nivelacién en
clases extraordinarias.

dd) Colaborar en los dias de formacion.

ee) Desarrollar su formacion y actualizarse permanentemente en el &mbito de su profesion.

ff) Desarrollar en su totalidad el programa de estudio.

gg) Administrar todos los examenes correspondientes a su disciplina.

hh) Entregar al Servicio de Evaluacion los examenes administrados, previa entrega a los alumnos
para su verificacién.

i) Derivar los casos de alumnos con bajo rendimiento, indisciplina, ausencias, llegadas tardias,
incumplimiento en la presentacién de trabajos, a la instancia correspondiente, respetando la
cadena de mando.

jj) Guardar el secreto profesional en todo lo que concierne a hechos e informaciones de caracter
reservado, que pudiera conocer en el gjercicio de sus funciones.

kk) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucién.

1) Velar por la conservacién del medio ambiente, fomentar la limpieza del local, muebles y
materiales escolares.

-~ DERECHOS DE LOS DOCENTES

¢ Los derechos de todos los docentes estan establecidos en la Constitucién de la Republica del
Paraguay

¢ Ley 1264 General de la Educacién

s Ley 1725 Estatuto del Educador

* Ley 1626 de la Funcion Publica

» Estatuto Universitario
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FAMILIAS

ELIPT hace suyo el principio de que la familia es la primera educadora del alumno. En consecuencia,
confiere una enorme importancia a la participacién activa dentro de la Comunidad Educativa de los
padres de familia, estableciendo derechos y obligaciones para los mismos.

DERECHOS Y DEBERES

Los padres que han elegido para sus hijos la formacion que el Colegio ofrece segun las

Exigencias del IPT, por ese mismo hecho y mientras su hijos permanezcan en la institucidn, gozan de
los derechos y adquieren los deberes que se han sefialado a lo largo de este documento y los que se
especifican a continuacién.

Los padres podrdn mantener el seguimiento del desempefio académico de sus hijos a través de los
informes, Libreta de Calificaciones y de entrevistas con los profesores guias, evaluadora cuando lo
consideren necesario o conveniente, o cuando sean convocados por ellos. También los de conocer los
meétodos evaluativos y estar informados de los periodos de exdmenes y fechas de entrega de las
calificaciones.

Los padres podran plantear y/o peticionar por escrito, ante la instancia que corresponda, sus
necesidades e inquietudes (profesor gufa, evaluador, profesor de 4rea, Coordinador, Direccion) Para
evacuar consultas y presentar quejas o sugerencias, utilizardan los canales correspondientes de
comunicacién con el Colegio, respetando la prelacion de las diversas instancias v ateniéndose a lo
dispuesto en estas Normas de Convivencia.

Los Padres, sean o no delegados de cursos, para organizar actividades en su 4mbito, deben contar con
el visto bueno de la Comisién Directiva de la Asociacién de Padres, ademéas de la autorizacién del
Director, a fin de evitar superposicién o interferencia de actividades.

Conocer y aceptar asimismo las NORMAS DE CONVIVENCIA o reglamento interno y colaborar para
su estricto cumplimiento. Esta aceptacién serd expresada mediante un documento firmado en el
momento de la matriculacién del estudiante.

Los padres de los estudiantes deben apoyar, segin las posibilidades de cada uno, los emprendimientos
organizados por la Institucién.

Los padres tienen la obligacién de la més absoluta lealtad y veracidad en la presentacion de informes,
justificativos, solicitudes de permisos, antecedentes y datos que les sean requeridos.

Los padres deben abstenerse de:

¢ Predisponer a los alumnos con la colaboracién de otros en contra de las resoluciones y/o
decisiones de ]a Institucion, o incitar al incumplimiento o desobediencia de las mismas.

* Abstenerse a calumniar, injuriar y difamar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

* Maltratar con palabras o con hechos a cualquier integrante de la comunidad educativa.

* Invadir el espacio laboral del directivo, docente y personal administrativo.

* Recurrir 2 instancias superiores y/o a los medios masivos de comunicacién antes de haber
agotado todas las instancias dentro del Colegio.

* Hacerse representar por menores de edad en actos del Colegio como reuniones de padres,
jornadas, entre otros.

» Cualquier actitud negativa de contestacién continua o menosprecio habitual de las Normas de la
Institucién.
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El Colegio se reserva el derecho de cancelar la matriculacién o no admitir como estudiante por el
incumplimiento de los compromisos asumidos por los padres ante el Colegio o ante la negativa expresa
de los padres o encargados a firmar compromisos cuando estos sean requeridos, atendiendo la
conducta, antecedente disciplinario o rendimiento académico de sus hijos.

LAS OBLIGACIONES

Conocer y aceptar las disposiciones, normas de convivencias y resoluciones del IPT.
Son obligaciones de los padres /representantes legales o encargados de los alumnos:

Brindar a sus hijos apovo, asegurandose de que los mismos dispongan del tiempo suficiente para
prepararse, investigar, elaborar tareas, acudir a las actividades exigidas por el Colegio.

Mantener un control consecuente y adecuado sobre sus hijos y colaborar con el Colegio para que los
mismos den cumplimiento a los reglamentos vigentes y a las medidas tomadas por la institucién.

Asistir periédicamente a la Institucién para informarse de la situacién de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién de su hijo.

Informar a directivos y profesores acerca de datos sobre su hijo que puedan ser relevante sobre el
proceso de ensefianza de su hijo.

Reflexionar con su hijo o hija acerca de los aspectos relacionados con su proceso educativo el alcance
de estas disposiciones reglamentarias v las eventuales que pudieran presentarsele como consecuencia
de la aplicacién de las mismas.

Conocer y cumplir las normas y reglamentaciones establecidas por la Direccién.

Asistir a todas las reuniones convocadas por las autoridades del Colegio.

Firmar y devolver los documentos requeridos por el Colegio, que le sean remitidos para su
conocimiento.

Participar con profesores, orientadores, profesores guias, coordinadores y directivos; de entrevistas,
charlas y conferencias relacionadas con su rol de padres/ representantes legales o encargados y la
situacion general de sus hijos.

Justificar por escrito todas las ausencias de sus hijos.

Asumir la responsabilidad inherente a su patria potestad y reconocer que ésta no sera suplida por los
educadores u otro personal del Colegio.

Autorizar por escrito la participacién de sus hijos en excursiones, campamentos y otras actividades,
puestas a su consideracién por el Colegio o por los profesores guias

Tratar a cualquier integrante de la comunidad del Colegio con respeto, correccion y decencia.

Responsabilizarse por cualquier dafio que sus hijos causen a las personas y/o propiedades del Colegio.
Abonar puntualmente las cuotas y demds aranceles.
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EQUIPO TECNICO

COORDINACION TECNICQ - PEDAGOGICO:

El/la Coordinador/a Técnico Pedagégico/a de nivel, es el responsable de orientar el proceso ensefianza
— aprendizaje de los niveles a su cargo, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional,
coordinando con el Director Pedagégico las estrategias, gestiones, planes y proyectos fundamentados
en los principios pedagdgicos. ‘

Funciones de Coordinadores Técnico — Pedagégico.

a) Coordinar pedagégicamente a los docentes del nivel que le corresponde.

b) Trabajar con el equipo docente del nivel elaborando esquemas de alcance y secuencia de contenidos.
¢) Responsabilizarse junto con el equipo docente la elaboracién, puesto en marcha y evaluacion del
Proyecto Curricular Institucional.

d} Coordinar su trabajo y reunirse periédicamente con los otros coordinadores pedagégicos de otros
niveles.

e) Convocar a reuniones con los coordinadores de 4dreas para planteos didécticos, epistemolégicos,
acordar criterios en el drea.

f) Acordar con el equipo docente de su nivel y los coordinadores criterios de evaluacién del aprendizaje
v la promocién de los alumnos.

g) Observar clases y entregar por escrito el resultado de su observacion para corregir, animar, alentar y
estimular a los docentes.

h) Elevar a la Direccién el estado laboral de sus docentes: ausencias injustificadas, llegadas tardias,
renuncias, permisos.

1} Estimular y orientar la capacitacién y el perfeccionamiento docente.

J) Firmar los informes dirigidos a las familias, tanto en lo pedagoégico, organizativo, convivencia y
disciplina.

k) Registrar en el registro anecddtico correspondiente los aspectos positivos y/o negativos de los
alumnos y/o docentes.

1) Resguardar el buen clima comunicacional en su nivel.

m} Atender a los padres de familia por razones de estudio, aprendizaje, convivencia, disciplina o
aspectos organizativos.

n) Reunirse con el/la orientador/a para evaluar situaciones de alumnos/as ¢ grupo en clase.

0) Capacitarse en gestion curricular.

p) Estar bien informado para llevar a la practica los lineamientos de la Reforma Educativa.

q) Ejercer un liderazgo pedagogico.

r) Velar por la conservacion del medio ambiente, fomentando la limpieza del local, muebles, vy
materiales de la institucion.

s) Incentivar la prictica de la Democracia, la armonia y los Derechos Humanos.

t) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucién.

u) Realizar la revisién y la retencidén de las pertenencias personales de los alumnos, cuando los
intereses y la seguridad colectiva asi lo requieran.
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COORDINADORES DE AREA

El Coordinador de area es el encargado de las actividades académicas que seran organizadas por areas
que nuclearan a todos los profesores de las disciplinas afines, para el logro de los objetivos propuestos.
Las disciplinas afines estaran bajo su responsabilidad.

Funciones del Coordinador del Area

a) Supervisar las actividades técnico-pedagdgicas con los profesores del drea.

b) Programar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades como profesor del area.
¢) Organizar el area y formular un plan de trabajo.

d) Coordinar los trabajos del area con las otras.

e) Reunir periddicamente a los miembros para analizar.

1. El desarrollo de proyectos y programas.
2. El nivel de rendimiento.

3. La bibliografia.

4. El analisis de metodologia y contenidos.
5. LaEvaluacién.

6.

La capacitacién de los profesores mediante cursos, jornadas, etc, y realizar circulos de
aprendizaje sobre el PEI para mejorar el rendimiento académico

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias.

g) Velar por la conservacién del medio ambiente, fomentando la limpieza del local, muebles y
materiales escolares.

h) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucién.

i) Ejercer sus funciones con dedicacion exclusiva en el horario establecido.

EVALUADOR/A EDUCACIONAL

Es el profesional técnico que integra el Equipo de Orientacién y participa con responsabilidad en
la planificacién, organizacién, ejecucion, supervisién y evaluacién de las actividades técnicas de la
Institucién, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién y/o Supervision.

Funciones del Evaluador

a) Ejercer sus funciones con dedicacién exclusiva en el horario establecido.

b) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procedimientos que més se adecuen a la
institucion.

¢) Orientar a los Docentes durante el proceso educativo a fin de efectivizar la implementacion del
sistema de evaluacién de los diferentes niveles educativos.

d) Orientar o realizar la recoleccion, organizacion u andlisis de datos, producto del desarrollo de los
planes de evaluacion que la institucién decide llevar a la practica.

¢) Comunicar a través de los medios y las formas adecuadas los resultados obtenidos en las
evaluaciones y las sugerencias de alternativas de accidn correspondientes al nivel de accidn.

f) Divulgar las normas vigentes relativas a la evaluacién y promocion de los estudiantes en el ambito de
una institucion educativa y velar por su adecuado cumplimiento.

g) Velar por la conservacién del medio ambiente, fomentando la limpieza del local, muebles y
materiales escolares.

h) Incentivar la practica de la Democracia, la Paz y los Derechos Humanos.

i) Evaluar experiencia educativa y divulgar las normas vigentes relativas a Evaluacion.

j) Utilizar correctamente el uniforme establecido por la institucion.

31



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
INSTITUTO PARAGUAYO DE TELECOMUNICACIONES
Fax. 595-21-646167 WWW.ing. una py Email:bt{@ing.una.py

NORMAS DE CONVIVENCIA
PSICOLOGO ORIENTADOR EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

El psicélogo-orientador educacional es un especialista cuya funcién principal es apoyar a la persona
humana en el proceso de maduracion, explorar, evaluar y orientar el desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotor del educando y de los grupos. Se ocupa del Consejo Psicolégico ante situaciones
emocionales ¢ interpersonales que surgen en el proceso educativo.

Funciones del Orientador

a) Determinar los delineamientos generales del Programa de Orientacién con el Equipo Técnico,
Directivo y Docentes para su planificacién, coordinacion y ejecucién, teniendo en cuenta la realidad
institucional.

b) Realizar andlisis de situaciones psicopedagdgicas que se presentan en la institucién y sugerir
acciones. i

¢) Centralizar y sistematizar en la institucion las informaciones actualizadas sobre los estudiantes y las
oportunidades de estudios y/o trabajo.

d) Sistematizar el proceso de intercambio de informaciones necesarias para el conocimiento global del
educando.

e) Participar en el desarrollo del curriculo en base a caracteristicas y necesidades individuales y
grupales.

1) Coordinar con la Direccién y los profesores guias el funcionamiento de las actividades de refuerzos
extracurriculares, ofrecer capacitacién y asesoramiento permanente a los docentes sobre la
implementacién de las formas organizativas de las mismas.

h) Apoyar a los docentes para la orientacién grupal ¢ individual de los alumnos y prestar atencién
especial a los que presentan dificultades en el proceso ensefianza — aprendizaje.

1) Diagnosticar y tratar problemas afectivos, emocionales de menor profundidad, utilizando técnicas
adecuadas para identificar a estudiantes con dificultades especiales de conducta y/o rendimiento a fin
de referirlos a personas o instituciones para una ayuda mas personalizada.

j) Explorar, evaluar y orientar el desarrollo intelectual emocional y vocacional de los educandos
mediante la aplicacién de pruebas psicométricas y/o proyectivas.

k) Participar en la planificacién y desarrollo de programas de motivacion sensibilizacién y capacitacion
a padres de familia.

[) Asesorar a los padres y estudiantes en aspectos relacionados al proceso de desarrollo bio psicolégico
v su influencia en la educacion.

m) Informar periédicamente a Directores, otros profesionales y padres de familia sobre el programa de
orientacién.

n) Orientar al educando para la adecuada toma de decisiones en funcion a las etapas del desarrollo
evolutivo.

0) Evaluar periédicamente con Directores, Técnicos y Docentes el programa de orientacion e introducir
los cambios pertinentes.

p) Velar por la conservacién del medio ambiente, fomentando la limpieza del local muebles v
materiales escolares.

q) Incentivar la préactica de la Democracia, la Armonia y los Derechos Humanos.

r) Ejercer sus funciones con dedicacién exclusiva en el horario establecido.

s) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucién.

t) Realizar la revision y la retencion de las pertenencias personales de los alumnos, cuando los intereses
y la seguridad colectiva asi lo requieran.
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TRABAJADOR/A SOCIAL

El trabajador social es un profesional que en un equipo de orientacion sirve de enlace entre la
institucién escolar, la familia y la comunidad.

Funciones del Trabajador social

2) Elaborar un diagnéstico sobre la situacién actual de la poblacién educativa inscripta en el afio lectivo
para lograr definir estrategias de promocién educativa.

b) Investigar la situacion familiar del educando y de la comunidad de modo a que sirva de base para la
planificacién de las actividades educativas.

¢) Promover un ambiente escolar-familiar que facilite la adaptacion y desarrolio del educando.

d) Fomentar actitud positiva en los padres, alumnos y docentes hacia la institucion educativa.

¢) Participar en la identificacién temprana de las dificultades de los alumnos a fin de referirlos a otros
especialistas involucrando activamente a la familia.

f) Servir de enlace entre la institucién educativa y el hogar, para facilitar la adaptacion del educando
logrando una colaboracién estrecha entre ambas instituciones.

g) Ofrecer orientacion individual o grupal cuando se observa el comportamiento social inadecuado
entre los miembros de la familia escolar.

h) Participar en la orientacién del educando hacia una mayor responsabilidad social la practica de
habitos deseables, desarrollo de liderazgo, fortalecimiento de las relaciones interpersonales y uso
adecuado del tiempo libre.

i) Coordinar el funcionamiento de las Asociaciones de Cooperadoras Escolares (ACE) y otras acciones
que le son propias con el Equipo Técnico y la Direccion de la Institucion.

j) Propiciar, apoyar e impulsar programas preventivos de concienciacion dirigidos al bienestar de la
Comunidad Educativa, buscando su integracion como agentes positivos de su propio desarrolio y de la
sociedad en forma integral.

k) Oftrecer capacitacién y actualizacién en servicio en los aspectos relacionados a la problematica social
a todos los miembros de la comunidad educativa.

1) Trabajar coordinadamente con Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, sean estas
nacionales e internacionales para el logro de los objetivos propuestos a nivel institucional y profesional.
m) Autogestion de recursos para los fines establecidos.

n) Realizar con Equipo Técnico las evaluaciones cuantitativas y preferentemente cualitativas de cada
uno los objetivos propuestos en el plan.

0) Velar por la conservacién del medio ambiente, fomentando la limpieza del local, muebles y
materiales escolares.

p) Proponer acciones tendientes al fortalecimiento y mantenimiento de la integridad familiar.

q) Resolucién y seguimiento de casos individuales, partiendo de los problemas detectados dentro de la
institucion educativa.

1) Incentivar la practica de la Democracia, la Armonia y los Derechos Humanos.

3) Ejercer sus funciones con dedicacion exclusiva en el horario establecido.

t) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucion.

u) Realizar la revisién y la retencién de las pertenencias personales de los alumnos cuando los intereses
y la seguridad colectiva asi lo requieran.
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ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS

DE LA SECRETARIA GENERAL

El secretario general es el colaborador del Director General para la administracién y buen
funcionamiento del Colegio.

Funciones de Ia Secretaria General

a) Recepcionar comprobantes de ausencias del personal docente, técnico, administrativo y de servicio.
b) Prestar deferente atencidn al publico y dar las informaciones solicitadas.

c) Brindar un trato amable a profesores, directores y demés miembros de la comunidad educativa.

d) Utilizar correctamente el uniforme designado por la institucién.

e} Recepcionar, comunicar y archivar las documentaciones del Personal Técnico, Administrativo,
Docente y de Servicio.

f) Permanecer en la institucién durante el horario de funcionamiento.

g) Dar rapido curso a los expedientes relativos a los asuntos que entren en Secretaria.

h) Organizar y mantener el archivo del establecimiento.

1) Redactar actas, notas, preparar informes, agendas y otros trabajos encomendados por el Director
General.

j) Mantener al dia los libros reglamentarios.

k) Elaborar el resumen y asistencia de profesores, funcionarios administrativos y técnicos; elevar el
mismo mensualmente al Director General.

1) Integrar el Consejo Directivo, sin voz ni voto.

m) Participar en actos culturales y sociales de la institucion.

n) Guardar el secreto profesional en todo lo que concierne a hechos e informaciones de caricter
reservado que pudiera conocer en el ejercicio de sus funciones.

0) Registrar las llegadas tardias del personal técnico, docente, administrativo, de servicio (10 minutos
de tolerancia) debiendo elevar a la Direccién General el resumen de la semana.

p) Velar por la conservacidon del medio ambiente, fomentando la limpieza del local, muebles y
materiales escolares.

LA SECRETARIA ADJUNTA

El/la secretario/a de nivel es el/la colaborador/a del Director pedagdgico para el buen cumplimiento de
su funcionamiento.

El Secretario de Nivel posee como responsabilidad

a) Elaborar notas, circulares, memos, avisos y cualquier otro trabajo solicitado por la Direccién
v/o Secretaria General.

b) Trabajar coordinadamente con la Secretaria General y la Direccién Pedagogica.

¢) Registrar v controlar la asistencia diaria del Personal Directivo, Técnico, Administrativo y
Docente.

d) Utlizar correctamente el umforme designado por la Institucion.

¢) Realizar Gestiones en el Ministerio de Educacién v Ciencias y /o FIUNA segin necesidades de
la Institucion.

f) Proporcionar y controlar planillas de exédmenes ordinarios, complementarios, regularizacion,
extraordinarios de acuerdo a su nivel.

g) Dar celeridad a las documentaciones de la Institucion.

h) Agilizar la recepcion de planillas por parte de los profesores.

i) Entregar las documentaciones en tiempo establecido.

j) Verificar en qué estado se encuentran las documentaciones que obran en el archivo de la
institucion a fin de determinar las acciones correspondientes a cada caso.
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k) Permanecer en la institucién durante el horario establecido.

1) Realizar las gestiones correspondientes a su turno y nivel en el Ministerio de Educacién y
Ciencias.

m) Informar de inmediato las irregularidades detectadas a la Direccion Pedagbgica o Direccion
General.

n) Velar por la conservaciéon del medio ambiente, fomentando la limpieza del local muebles y
materiales escolares.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funciones del Auxiliar Administrativo

a) Elaborar notas, circulares, memos, avisos y cualquier otro trabajo solicitado por la Direccion
y/o Secretaria General

b) Permanecer en su lugar de trabajo durante el horario establecido

¢} No podra realizar irabajos de otras dependencias, sin previa autorizacion de la Direccién
General y/o Secretaria.

d) Utilizar correctamente el uniforme desinado por la Institucion

¢) Realizar Gestiones en el Ministerio de Educaciéon y Ciencias segin necesidades de la
Institucién.

f) Las sanciones de los operadores de computadoras estan contempladas en la Ley del Funcionario
Pablico.
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CAPITULO 4

FALTAS Y MEDIDAS APLICABLES

QUE SON LAS FALTAS

Las faltas son las acciones que por omisién o por hecho se contravienen los ideales, los principios,
deberes y normas estipuladas por las Normas de Convivencia

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

LEVES

a) Llegada tardia a la institucién y a las aulas durante el desarrollo de las clases.

b) La presentacién de las tareas fuera del tiempo establecido sin tener en cuenta los criterios requeridos.
¢) Producir desorden en horas de clase durante la formacion, en los pasillos y escaleras.

d) Presentarse al aula sin los elementos de trabajo.

¢) No retirar o no devolver los boletines de calificaciones en el plazo fijado.

f) No presentarse con el uniforme requerido en cada circunstancia y con el pelo tefiido.

g) Revisar la carpeta-registro del profesor.

h) Realizar juegos que no forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Usar Auriculares, Celulares, Vapeadores, Manoplas u otros elementos distractores en horas de
clases.

i) Introducir e ingerir bebidas y/o alimentos en clases.

k) Tomar Tereré durante el desarrollo de clases y permanecer fuera de horario en la Cantina.

1) Ingresar sin autorizacién en otras aulas o dreas restringidas.

m) Comercializar alimentos dentro de la Institucion, salvo en dias de exposicion de proyectos.

n) No devolver los libros prestados del Centro de Recurso del Aprendizaje (Biblioteca)

0) Cualquier otro hecho que no se mencione en este reglamento serd potestad del Consejo Directivo
tomar las determinaciones pertinentes al caso.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES

a) Si los alumnos cometiesen una falta leve por primera vez en el afio, el profesor presente
entrevistara personalmente al estudiante.

b) En caso de reincidencia el profesor anotara en el registro anecdético del alumno y lo comunica
verbalmente al afectado, al profesor guia y a sus padres o encargados.

¢) En caso de otra reincidencia en la misma falta leve o en otro tipo de falta leve, la falta es
considerada como grave.

d) Siel alumno llega con retraso de diez minutos sera entrevistado por los profesores guias.

¢) Reiteradas llegadas tardias (tres) sera remitido al equipo técnico que notificard a sus padres o
encargados.

GRAVES

a) La segunda reincidencia en las Faltas Leves.

b) Exhibir insignias, distintivos, emblemas que se opongan a las buenas costumbres y a la moral.

¢) Iniciar, incidentar y proseguir peleas callejeras entre cursos de la institucion o de otros colegios.

d) Participar en actos de indisciplina colectiva.

€) Protagonizar escenas o actos indecorosos dentro de la institucién y/o espacios publicos (plazas,
paseos, calles, centros comerciales, salas de cine, etc.) con el uniforme.

f) Introducir material pornografico en la institucion.

o) Ingresar a casas de juegos, ingerir bebidas alcoholicas y fumar con el uniforme.

h) Proferir ofensas graves, amenazas, injurias, calumnias dentro y fuera de la institucion realizadas a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) Toda agresién fisica y/o psicologica a compafieros, directivos, educadores y empleados.
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k) Resistirse a cumplir la sancién impuesta por las autoridades de la Institucion.

1) Falsificar firmas de boletines de calificaciones, justificativos, circulares, avisos y/o trabajos
escolares.

m) Usar el nombre del Colegio para cualquier tipo de actividad sin la debida autorizacion de la
Direccion.

n) Las salidas de la Institucion en horas de clase sin permiso.

0) Dafios intencionales a los muebles, servicios sanitarios y elementos de la Institucion.

p) Hechos de hurto comprobado.

q) No devolver materiales didéacticos prestados.

r) Cometer fraude en examenes, trabajos practicos y proyectos.

s) Violentar puertas, ventanas u oficinas.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES

a) Si el alumno comete por primera vez una falta grave, el profesor presente entrevistara
personalmente al estudiante y lo anotard en el Registro Anecdoético firmado debajo de la
observacion, comunicandolo inmediatamente al Profesor Guia v a los Padres o Encargados.

b) En caso que el alumno cometa cualquier otra falta considerada grave, el Profesor Guia llamara a
los Padres a una entrevista con el Equipo Técnico y/o Director Pedagdgico.

¢) Los Padres y los Docentes presentes firmardn una constancia escrita de lo conversado en la
entrevista.

d) En caso de que los Padres no acepten firmar la constancia, serdn llamadas dos personas para
testificar por escrito esta negativa.

GRAVISIMAS

a) Introducir a la Institucién bebidas alcohdlicas, cigarrillos, drogas, armas de cualquier tipo,
explosivos, asi como vapear y fumar dentro del recinto de la Institucion.

b) Incitar o promover la venta, distribucién y consumo de sustancias psicoactivas entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Sorprender al alumno fumando o consumiendo sustancias psicoactivas.

d) Salir sin permiso del recinto de la Institucidn.

e) Reincidencia en dos Faltas Graves.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS

No sera matriculado el alumno que haya incurrido en Faltas Gravisimas para el siguiente afio
lectivo.
Comunicar a las autoridades pertinentes y cumplido archivar.
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CAPITULO 05
DE LOS ALUMNOS

Pe la Admisién

El alumno que desee ingresar al ler. Curso debera:

e Haber aprobado el 9° Grado de la Educacién Escolar Bésica.

e Tener un antecedente de conducta muy buena en el colegio de origen.

e Aprobar el examen de admisién consistente en: Test Psicotécnico, Aritmética, Algebra,
Geometria y Castellano.

o Presentarse a entrevistas con el Director. El desempefio del alumno en la entrevista forma parte
del criterio para su admisién.

e Acatar las Normas de Convivencias de la Institucion.

La Reinseripeion
"""" e No podran reinscribirse alumnos:
s En calidad de repitentes
¢ Que hayan obtenido calificacién 1 ( Insuficiente) en cualquiera de los rasgos de conductas
integrativas ( Responsabilidad e Integracién)

El alumno queda desvinculado de la Institucién por los siguientes motivos

Por voluntad de sus padres o encargados.

Vencido el plazo no se proceda el pago de la Matricula Anual.

Por Resolucion que determine su expulsién.

No serd matriculado ningiin alumno que adeude aranceles del curso lectivo anterior.

No sera matriculado ningtin alumno que haya incurrido en Faltas Gravisimas del curso anterior.
No ser4 matriculado ningim alumno que haya ofendido los Simbolos Patrios y de la Institucion.

s & & & & @

DEL UNIFORME

El uso del uniforme es obligatorio, no pudiendo alterarse los colores, emblemas, ni los disefios de los
modelos establecidos.

UNIFORME DIARIO

De la Especialidad Electronica:
Niiias
e Remera Polo blanca, insignia de la Institucién bordada en el bolsillo, Jean clésico azul .Calzado
Deportivo o Zapaton negro, medias blancas. Chaleco color gris perla.
Gala:Traje Saco y Pollera color negro, Camisa manga larga color blanco, Medias blancas %,
Calzado Guillermina color negro e insignia de la institucion, Corbata color bordo.
En invierno: Tricota escote V color negro, Campera color negro con insignia de la Institucién.

Varones
¢ Remera Polo blanca, insignia de la Institucidon bordada en el bolsillo
Jean clasico azul, Cinto negro Calzado Deportivo o Zapatén negro, Medias negras.
Gala:Traje color negro, Camisa manga larga color blanco, Cinto negro, Medias negras, Corbata color
bordo e insignia del colegio.

Observacién: El Uniforme de Gala es para todas las especialidades.
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De la especialidad de Construcciones Civiles:

Nifias
e Remera Polo color marrén arena, insignia de la institucidon bordada en el bolsilio, Jean clasico
azul, calzado Deportivo o zapatén negro o marrdn, medias blancas, chaleco color marron arena
Gala:Traje saco y pollera color negro, camisa manga larga color blanco, medias blancas %.
Guillermina color negro e insignia de la institucidn, corbata color bordo.
En invierno: Tricota escote V color negro, campera color negro con insignia de la institucidn.

Varones
¢ Remera Polo color marrén arena, insignia de la Institucion bordada en el bolsillo, Jean clasico
azul, cinto negro calzado deportivo o zapatén negro o marrdn, medias negras,chaleco color
marron arena.
En invierno:Tricota escote V color negro, campera color negro con insignia de la institucion.

De la especialidad de Mecanica General

Niiias
* Remera Polo color Azul marino, insignia de la Institucién bordada en el bolsillo, Jean clésico
azul, calzado deportivo o zapatén negro, medias blancas, chaleco color azul marino.
Gala: Traje saco y pollera color negro, camisa manga larga color blanco, medias blancas %.
Guillermina color negro e insignia de la institucién, corbata color bordo.
En invierno: Tricota escote V color negro, campera color negro con insignia de la institucion.

Varones

¢ Remera Polo color azul marino, insignia de la Institucion bordada en el bolsillo, Jean clésico
azul, cinto negro calzado deportivo o zapaton negro, medias negras. Chaleco color azul marino
En invierno:Tricota escote V color negro, campera color negro con insignia de la institucion.

OBSERVACIONES
Uniforme de Educacién Fisica (varones y nifias): Juego de buzo IPT reglamentario color negro con
franjas amarillas, camiseta de la Institucién color blanco con letras bordadas IPT, calzado deportivo
color totalmente negro, medias % negras, bolso de mano.
El alumno evitard presentarse en la Institucidn sin uniforme o con el uniforme incompleto.
La Pulcritud del uniforme debe ser perfecta. Los varones deben tener pelo corto y las nifias pelo

recogido. No se acepta accesorios llamativos en el cuerpo en el cabello y orejas tanto para nifias como
para varones.
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CAPITULO 06
DEL CONSEJO DE PADRES

El Consejo podra separar del Colegio al padre, madre y/o encargado que cometiera alguna de las faltas
sefialadas.

a) Incitar en contra de las resoluciones emanadas de la Institucién y el Ministerio de Educacién y
Ciencias y de la FIUNA.

b) Incitar a otros padres al desacato de las decisiones del Colegio.

¢) Maltratar con palabras, hechos y/o gestos a cualquier Miembro de la Comunidad Educativa.

d) Protagonizar desordenes, gritar, ofender, injuriar, calumniar o amenazar ya sea al Personal Directivo,
Técnico Administrativo, Docente, y Funcionarios del Colegio.

e) Consumir tabaco en todas sus formas en la Institucién y adyacencias.

El Consejo determinaré los derechos y obligaciones de los miembros de Ia Comision Directiva que se
considere necesario para su buen funcionamiento entre los cuales encontramos.

Del Presidente
1. Ejercer la presidencia de la comision.
2. Ser el representante de la comision de los padres (ACES)
3. Velar por la buena marcha de la asociaci6n.
4. Convocar a sesiones a la comision directiva en forma extraordinaria a pedido de sus miembros.
5. Firmar con el secretario general, el secretario de actas y el tesorero los documentos relacionados

con la actividad de la comision.
6. Resolver y tomar decisiones en los casos urgentes y luego rendir cuentas a la comisién directiva
en la siguiente.

Del Vicepresidente

1. Ejercer la presidencia de la comisién en caso de renuncia, enfermedad o muerte del presidente.
2. Coordinar el trabajo de las comisiones.
3. Promover el contacto con otras instituciones para el logro de los objetivos propuestos.

Del Secretario General

1. Organizar y cuidar el archivo de la asociacion.
2. Redactar oficios, informes v las correspondencias en general.
3. Firmar con el presidente todos los documentos.

DEL SECRETARIO DE ACTAS

1. Redactar las actas de todas las sesiones de la Comisién Directiva que firmara con el presidente.
2. Preparar el orden del dia para cada sesion de comun acuerdo con el presidente.

Del Tesorero

1. Tener los fondos de la comision depositados en bancos y/o cooperativa determinado por la
Comisién Directiva.

Percibir las cuotas fiadas como aporte voluntario 1o cual también sera depositado.

Abonar las deudas si es que existieren reconocidas y autorizadas por la Comisién Directiva.
Anotar en el cuaderno de movimiento de caja todo el dinero que se recibe y se gasta con los
comprobantes de cada gestion.

B
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5. Presentar el balance general firmado por el presidente dictaminado por el sindico y sometido a
consideracién de la asamblea para su aprobacion.

6. Los actos dolosos o malversaciones comprobados serdn considerados causa suficiente para la
destitucion de los miembros involucrados.

De los Vocales

1. Colaborar con el Presidente, Secretario y Tesorero segun se requiera.

2. Reemplazar a cualquiera de los miembros con cargos especificos en caso de ausencia o
impedimento de éstos.

3. Colaborar con el Vicepresidente en la coordinacién de las tareas de las otras comisiones de
trabajo.

Del Sindico

[—Y
.

Fiscalizar permanentemente el estado patrimonial de la asociacidn.

Presentar su dictamen a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en el plazo fijado por la Asamblea Constitutiva

1 no se hiciera la convocatoria de la Asamblea Ordinaria.

4. A través del Sindico los socios podran denunciar al MEC cualquier anormalidad en la que
incurriese la comision.

5. Los actos dolosos o malversaciones comprobados seran considerados suficientes causas para la

destitucién de los miembros involucrados.

Rl

RECONOCIMIENTO LEGAL

La Comisién Directiva remitird por escrito la lista de los miembros ¢lectos al Supervisor de la zona
para su reconocimiento. Esta comunicacion debera ser por escrito y estar firmado por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea de Constitucién y avalada con la firma del Director y el sello de la
Institucidn. Dicho reconocimiento servird como documento oficial para las gestiones ante el MEC y
para ¢l apoyo financiero publico y privado.
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DISPOSICIONES GENERALES TRANSITORIAS

Las situaciones no contempladas en el presente documento serdn analizadas y reglamentadas por el
Equipo de Gestién Institucional a través de Resoluciones Internas.

Este reglamento interno sera revisado, ampliado y modificado con periocidad que exijan las
situaciones de la vida escolar y legislacién vigente en el pais o disposiciones del MEC con el fin de
garantizar su adecuacién a las necesidades de los distintos estamentos de la Comunidad Socio-
Educativa.

La readmisién de los alumnos que hayan sido separados de la institucién deberd ser analizado por el
EGI previa presentacién por parte del interesado de los documentos que avalen haber superado el/los
motivos causantes de su separacion.

La modificacién total no podra hacerse antes de los cinco afios de la promulgacién de este reglamento.

El equipo de gestion institucional conformado por el Director General, Director Pedagégico, Miembros
del Equipo Técnico, representante de Aces, representante de Docente y representante de los estudiantes
es la instancia apta para hacer las modificaciones correspondientes en el presente reglamento.

VISITAS TECNICAS

Definicién y Requisitos.

Son aquellas que se realizan para conocer en forma real o simulada, fenémenos, objetos, laboratorios,
lugares histéricos, arqueolégicos, y tecnoldgicos de interés académico, los cuales son indispensables
para que los estudiantes comprendan y afiancen conceptos y conocimientos tratados en cada una de las
areas.

El padre de familia debe firmar el permiso donde conste estar de acuerdo con la participacion del
estudiante en dicha salida.

El plan debe incluir: Tematica, objetivos, actividades, itinerario, presupuesto, empresa que presta el
servicio, seguro, responsables.
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TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL DEBIDO
PROCESO.

DEFINICIONES
1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay unaincompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente asus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las quelos conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar ahechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siemprey cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud decualquiera
de los involucrados.
3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantesde la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otrosmiembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos unoes estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
4. Agresién fisica: Es toda aceidn que tenga como finalidad causardafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos,jalén
depelo, entre otras.
5. Agresién verbal: Es toda accidon que busque con las palabrasdegradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluyeinsultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
6. Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los gestosdegradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.
7. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectarnegativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir degrupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene lapersona frente a otros.
8. Agresion electrénica: Es toda .accidn que busque afectarnegativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye ladivulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través deredes sociales v enviar correos electrénicos o
mensajes de textoinsultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando serevela la identidad
de quien los envia.
9. Acoso escolar (bullying):Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematicade agresion,
intimidacidén, humillacién, nidiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a laviolencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico opor medios
electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. Porparte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene unarelacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada oa lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir porparte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantescontra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de

tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologicoy continuado.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

El equipo Directivo revisara periédicamente el Presente Reglamento para garantizar sus
adecuaciones a las necesidades del Colegio. Podra introducir a través del procedimiento legalmente
establecido, las modificaciones que considere oportunas

Segunda

Lo no previsto en la presente Norma de Convivencia serd resuelto por el equipo Directivo a,
asesorado por el Consejo de Profesores Guias y el Departamento Técnico — Pedagoégico y la FIUNA

Tercera
Este Reglamento est4 sujeto a cambios segin disposiciones del MEC y/o FTUNA

Cuarta

Dada su naturaleza, el conocimiento y observancia de esta norma de convivencia son
obligatorios para todos los alumnos y la comunidad educativa del IPT. Su desconocimiento nunca
podri ser invocado como excusa para evitar las sanciones correspondientes.

Quinta

Este Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el MEC Y la
FIUNA.




