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Acta N° 10 (A.S. N° 10/18/04/2018)

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién — Campus de San
Lorenzo, Republica del Paraguay, se relne en Sesion Extraordinaria el Consejo Superior
Universitario (CSU), a partir del 18 de abril de 2018 y hasta el 20 de junio de 2018, convocada y
presidida por el Prof. Ing. Civ. HECTOR A. ROJAS SANABRIA, Vicerrector - Rector en Ejercicio
y Presidente del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Asuncion.

Se declara abierta la sesién siendo las nueve horas y cinco minutos. Participan de las reuniones,
los sefiores Miembros del CSU que mas abajo se nombran:

Prof. ing. Civ. HECTOR AMILCAR RQJA SANABBJ

Prof. Dr. OSVALDO ENRIQUE GONZAEEZ FERREIRA .

Prof. Dr. JOSE MARIA SALINASRNE@@& R m% 7 fﬂiﬁ_ e
Abg. GERARDO RAMON B% AFRIZZOLA ™ mgr 44 i,
Prof. Dr. GUSTAVO MIGUEL MACHAIN VE@A~ D vf‘*%»@ : ‘“f:’:a
Prof. Dr. ALFREDO BENUO?JA\!I‘ER%QQA‘P«A‘R”RO:' C BBH.‘:L

Prof. Dr. CELSO AUGUS,;I'@ ALQAN@*YU_BLLLUS e TR

Dra. GLORIA IRMINA BRITEZ DENUNEZ AIRHIRE HipectN B
Est. CARLOS JOSHUP\mGQIBUﬁ'ﬁUn %TIN'EL[% 4oL
Est. JUAN MANUELIAGIINA M"Ar { [ - ;
Prof. Ing. PEDROEA@U TINéE i3 B,Eﬁf% ESTIGA’QRRIBPA
Prof. Ing. MARCIAL-ALN AI%AIB‘ANEZw- SRS e
Ing. FEDERICO AUGY: TO&p EDO RA‘MlRE@

Est. MARCOS JAVIER i?SA Bgi ‘*ALFONSO
Est. WALTER GUILEERMO E)ANI‘EE &MQ%@‘?
Prof. Dr. ROBERT| DANJEL GpNZALEz MA
Prof. Dr. ATILIO RUBEN/BAZAN ESUGARRIBIA
Econ. EMERSON MQ*@ESAG% TiZ | |
Est. VICTOR MANUI UA‘BAN SuMEPiN,‘
Prof. Dr. RODOLFO PE RRU@ INOIGALEAR
Prof. Dr. UBALDO ANTENGF AQUINO@‘V&EEMZAN

Prof. Dr. FRANCISCO AMADEQ/CHAMORRO com;esr:
Dr. PANFILO RAMON DOMINGUEZ»C‘ANLBiA;gz%W;W;%
Est. CARLOS RAUL GONZALEZEASAMADAS™ = |,
Prof. Dra. ZULLY CONCEPCION VERA:DE.MOLINAS;:=2
Prof. Dr. RUBEN DARIO FLORES FERRARI®

Prof. Dr. CARLOS EDGAR ZARATE IBARRA;

Prof. Dra. OLGA YOLANDA MACIEL DE SEGOVIA;
Prof. Dr. RICARDO LUIS VICENTE PAVETTI PELLEGRINI:
Prof. Dr. RAFAEL RUIZ GAONA;

Lic. CESAR ELIAS MELGAREJO ESPINOLA;

Prof. Ing. Agr. LUIS GUILLERMO MALDONADO CHAMORRGO:
Prof. Ing. Agr. JORGE DANIEL GONZALEZ VILLALBA

Prof. Ing. Agr. JOSE ANTONIO MIRANDA GARCETE:

Ing. Agr. FATIMA MARIA FESCHENKO GILARDONI:

Prof. Dra. DORA ELIZABETH NUNEZ GRUN
Prof. Dr. CARLOS R IRI E CAR
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Prof. Dr. ALFREDQ ANTONIO SANDOVAL RIVEROS;
Dr. ROBERTO ABRAHAM MARECOS CHARRUFF;
Est. MARCELO MERCADO MELGAREJO;

Prof. Arg. RICARDO MANUEL MEYER CANILLAS;
Prof. Arg. VICTOR ANDRES MENDOZA ARAUJO;
Prof. Arq. ANGEL RAMON LOPEZ MONGES;

Prof. Ing. TEODORO RAMON SALAS CORONEL,

Prof. Ing. OSCAR MACHUCA GONZALEZ;

Est. JORGE DANIEL ORTIZ CABALLEROM S

TOR AZROJAS SANABRIA
OR — RECTOR EN EJERCICIO
Y PRESIDENTE
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ORDEN DEL DIiA

1. Reglamento General.dé;
Asuncion. ‘

& Y PRESIDENTE
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/18/04/2018)
Resolucion N° 0181-00-20138

“POR LA CUAL SE APRUEBA EN GENERAL, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDQ: El orden del dia;
La propuesta de Reglamento General de la Funcion
Puablica en la Universidad Nacional de Asuncién, presentada por la
Com:suon Espemal para. el- Estudlo de Reglamentos Generales para

ASY CION ,Y- SE “REMITEN: A: LA MJSMA LO "'PROYECTOS DE
REGLAMENTOS PRESENTADOS” S

gLa Resoluc10n.N° 0128—00-2018 Acta N° 7 de fecha 14 de marzo de
-2018, del Consejo Superior Unwersrcano “POR LA CUAL SE
MODIF!CA LA~ METODOLOGIA A SEGUIR! PARA ‘EL ESTUDIO Y
APROBACIONY DE=sLOS,. _REGLAMENTOS' GENERALES DE LA
UNIVERSIE)ADP NA C!ONAL DE ASUNCI@N” |

La Ley 4995/2013 “De Educacnon Supenor",y eI Estatuto de la
Unwersndad Namonal de! Asunmon o

EL CONSEJO WPERIOR AINWERSITA RIO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES,;_LWEGALE‘S'* RESUELVE e

”_,u

0181-01-2018 Aprobar en general, el Reglamento General de la Funcién Publica en la
Universidad Nacional de Asuncion.

el

[ l =
Ghppabsvicat
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° §269-00-2018

“POR LA CUAL SE APRUEBA EN PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia;
Lz Resolucién N° 0181-00-2018, Acta N° 10, de fecha 18 de
abril de 2018, del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE APRUEBA
—_ EN GENERAL, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN
' LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION",

Consejo Supe'
METODOL@G[A :

extraordlnarra '
if|nahzada ei 2

: NaCIOnaI de Asuncuon

ook TR gt
e

EL CONSEJO."‘{ZSUPERIOR UN!VE
ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE.‘-’* A

0269-01-2018 AproB-é“r en rglcular ‘&l Regiamento
Universidad Nacional de AsuncuS q
términos: e

gral ,de-ia
queda ‘rédactado en los siguientes

REGLAMENTOQ GENERAL DETLA>FUNCI0N PUBLICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Este Reglamento tiene por objeto regular la situacion juridica de los
- funcionarios, los contratados y auxiliares, que presten servicio en relacién de

dependencia en la Universi Nacional de Asuncién, en el Rectorado y sus
Unid Académicas.
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Acta N° 10 {A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Articulo 2°.- Aun cuando curnplan una funcién publica dentro de la Universidad Nacional de
Asuncién, se exceptuan expresamente de lo establecido en el articulo anterior
a

a) El Rector y Vicerrector, los Decanos vy Vicedecanos de la Universidad

— Nacional de Asuncién.

b) Los miembros de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion y de los Consejos
Directivos de;las Faculta les, ;..

stegoria Especial de Profesores,
rofesnonales de la Educacion

Articulo 3°.-
tareas lnherente a su funmén
Articulo 4°.- gEs(personal contratado la persona que_ nv ud de un contrato y por tiempo
‘déterminado ejecuta una obra o presta ervicio alla Umver51dad Nacional de
‘As ncuﬁn Sus relacmnes jur:d|cas se; reglrén por el Cédlgo LCivil, el contrato
respectlvo Y Ias. dema normas que | regulen la materiaij Las cuestiones
I|t|glosas que e suscuten entre Ias partes seran de competencna del fuero civil.
Articulo 5°.- | de‘ser\nmos generales,
r)la persona nombrada o
oridad. La seleccufm se
Articulo 6°.-

De fa incorporacién de los Funcionarios Publicos a la Universidad Nacional de Asuncién

Articulo 7°.- El sistema de seleccién para el ingreso y promogcion en la funcion pablica de la
Universidad Nacional de Asuncidn, sera el de concurso publico de oposicion.

Se entendera por concurso publico de oposicion, el conjunio de procedimientos
técnicos, que se basard en un sistema de ponderacién y evaluacion de
informes, entrevistas estructuradas, certificados, antecedentes, cursos de
capacitacion y examenes, destinados a medir los conocimientos, experiencias
e idoneidad del candidato, expresandolos en valores cuantificables vy
com nforme al regla respectivo.

Gljrpalbsvicat P4gina 6 de 16
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Articulo 8°.- Estan inhabilitados para ingresar a la funcién pablica en la Universidad

Nacional de Asuncién:

a) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras
dure la condena.

b} Los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién
publica.

¢) Los condenados por la comisién de delitos electorales.

d) Los declarados |ncapaoes wen»,j,-wcno de conformidad a lo establecido en el
Codigo Civil.

Articulo 9°.- nombramlento de un funqlonarlo dné: arécter provisorio durante un

Curd '|ld0" el perloq de prueba sin: qué’la
facultad establ' -"da en el articulo anterlor

Articulo 10°.-

‘La. qstabnhdadf efinitiva prev1sta en eI Art 2

Articulo 11°.- L,‘del presente' Reglamento sera
'adqumda por : los funciepari . pubhcos “5|empre que dentro de!l plazo
establecndo@ aprueben Ias evalu cnones contempladas en el reglamento interno

, las Fac ‘ -C

Articulo 12°.-

Articulo 13°.-

institucién, que sean afines a sus ObjetIVOS y a los requerimientos de un mejor

servicio, la Universidad Nacional de Asuncion podran contratar a personas
fisicas.

Articulo 14°.-  Las contrataciones en los casos mencicnados en el articulo anterior tendran
una duracion determinada y una remuneracion especifica por un monto global y

por un plazo que no podrd exceder los doce meses, salvo que subsistan las
causas gue motivaron la contratacion.

La contratacion se efectuara por acto administrativo de la auteridad
com n revio concurso éritos.
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Capitulo IV
De la Clasificacién, Promocién y Remuneracién de los Cargos

Articulo 16°.-  Cargo es la funcién o trabajo que debe desempefiar un funcionario.

—_ El cargo publico es creado por ley, con la denominacién y la remuneracion
prevista en el Presupuesto General de 1a Nacion.

Articulo 17°.-

Articulo 18°.- Categoria es I3 clasnflcamon presupuestarla de

determmamén s cqn5|deraré eI orden- 1erérqulco del mlsmo

Articulo 19°.- uA!~ »«funclonarlo e corresponderé un cargo *contemplado en la clasificacién
regpectiva.] ILa clasnflcacbn detlos cargos de f ncnonanosf.pubhcos de la UNA se
lharé por separado A -constituira la base'para determlnar la remuneramén de los
.mISIT]OS en eI anexo del perso al del Presupuesto General de 1a Nacién.

Articulo 20°.- La promomon de un funuonano publICO dela UNA sélo se haré previo concurso
deopGsicion en razén-de las callfxcaCJones obtemdas los mentos las aptitudes
comprobadas medtante e\taluacnones penédn:as . reahzadas segun las
necesndades nshtumonales .

CapituloV
Del Traslado'o! Com:smnamlento de losFu cro anos de la UNA

Articulo 21°.-  E! funcionario podréwsermtnasla Weleld tazones de servicio. El fraslado sera
dispuesto por la autoridad competente y debera ser de un cargo a otro de igual
o similar categoria y remuneracion.

El traslado del funcionario de un lugar de trabajo a otro en un radio mayor a 30
kilbmetros deberd hacerse por mutuo acuerdo entre el funcionario y la unidad
académica respectiva.

El funcionario podra acceder a su comisionamiento a otro crganismo del

Estado. EI mismo deberd rgalizarse conforme establece la reglamentacion
respesh
4

/4
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Capitulo V1
De la Terminacién de la Relacién Juridica entre
la Universidad Nacional de Asuncién y sus Funcionarios

Articulo 23°.- La relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncidn y sus
— funcionarios terminara por:
a} Renuncia.
b) Jubilacién.
Supresm‘m o} fusm' de! cargo

Articulo 24°.-

Articulo 25°.- quando un funcmnarlo fuera, |mputado rpor hechos fipi cados como punibles
“serd sUspendldo enel cargo por el tlempo qu -dure el proceso Si hubiese sido
\absuelto o sobreseldo deﬁmtwamente en’.gl procesQ ‘penal respectivo, el
:funcnonano sera~'repuesto enpel carga. que"desernpeﬁaba en e1 tiempo de la

Articulo 26°.-

Articulo 27°.-

indemnizacién sefra tamblén la establemda por la legislacién laboral para tales
casos.

Articulo 28°.-  El Presupuesto General de la Nacién deberd incluir las partidas necesarias
para el pago de las indemnizaciones previstas en este capitulo.

Capitulo VI
De la Estabilidad del Funcionario en la Universidad Nacional de Asuncién

iculo 29°.-  Se entendera por estabilidad el derecho del funcionario a conservar el cargo y
la jerarquia alcanzados en el respe escalafon. La estabilidad se adquirira a
los g ininterrumpidos de senficio en la funcién publica.
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5 Qtﬂfg\ﬁp\\- Resolucion N° 0269-00-2013
Cliwip tm=m"
) /..(6)

Articulo 30°.-  La terminacion de la relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncién
y sus funcionarios con estabilidad, se regird por lo establecido en este
Reglamento, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo v,
supletoriamente, por el Codigo del Trabajo.

— Capitulo VI
De los Derechos de los Funcionarios de la UNA

Articulo 31°.-

s beneficios de la seg

14 defensa deisus derechios. ¢ T
i) . La igualdad;_sin discriminacién alguna, de oportunid
'Pa."go-‘;.. AOEE i N

:=j)"' ‘Ser promovido de,ggqflkc_'irmiq_gd" a los: 'p%beg}j‘rnienj&os eétablecidos en el

presenté Reglamento.

k) Prestar ‘sevicios en €l lugar en;e guéfuera nom
“:. autoridad-gompetente, o S

—~ N

dg}:o asignado por la

acitarse:p ra‘desempefanmejor sutarea. . - "
arse con-fines sociales, econ friicos, .culturales y gremiales.
gais. con Jas fimitaciones.establecidas en la Constitucion y

La negociacién-colectiva de cortratos de trabajo se regird por la ley especial

gue regule la materia;; -debiendo “sieripre considerarse el interés general
implicito en el servicio publico.

Articulo 32°.-

Articulo 33°.- La renuncia presentada por el funcionario se considerara aceptada si la
autoridad no se pronuncia dentro de los diez dias habiles, a partir de su
presentacion.

Articulo 34°-  Cuando termine la refacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncion y
sus funcionarios, sin que éstos estén en condiciones de acogerse a la

jubilacién, tendran derech querir la devolucion de sus aportes jubilatorios
al Ministerio 4# Haciend
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Articulo 35°.-

Articulo 36°.-

Articulo 37°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Podra asimismo concederse permiso especial, con o sin goce de sueldo, €n los
siguientes casos:

a) Para prestar servicios en otra reparticion, hasta un ano.

b} Para usufructuar una beca de estudio o capacitacion, hasta cuatro afios,
sujeto a informe de avance academico aprobado anualmente.

c) Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales, hasta
cuatro afios.

‘perrmso esgemal‘«el =func:ncmano podra ocupar la primera
g TS ,'d Nacmnal de Asuncién o la Unidad

El carg _de]ado of el funcnonano‘ bene,"‘
y = forma prowsonq ast ta fo'

so con’ goce de sueldowpara‘usufructu r'una beca en los
roslJa beca hub ese sido solventada

egrarse a ,la funcrdn por un t|emp0! mlmé
|so SI se rehrase antes de este p1azo e _ufunc:onanowdebera reembolsar a
ion, ; proporcnonalmente al tiempo que faltara

ontos e que la Un|ver51dad Nagcional de

Son obllgac1ones de funcmnarlo +gin

reglamentos ge era!e'sifi'e mternos de Ia nngersndad Nacional de Asuncion, las
siguientes: ERay e

a) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las normas dictadas por la
autoridad competente.

by Cumplir la jornada de trabajo establecida.
c) A_sistir puntualmente al lugar de trabajo, prestar sus servicios con eficiencia,
diligencia, urbanidad, correccion, disciplina y observar una conducta acorde

con la dignidad del cargo, y portar identificacion visible principalmente
aquellos vinculados a la atencitn al pablico.

Acatar las instrucciones de los superiores inmediatos relativas al trabajo

que realiza cuando ellas ean manifiestamente contrarias a las leyes y
regl n
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Articulo 38°.-

Articulo 39°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

¢) Guardar el secreto profesional en los asuntos gque revistan caracter
reservado en virtud de la ley, del reglamento, de su propia naturaleza o por
instrucciones especiales.

f) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica
una conducta honesta y leal en el desempefio de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre el privado.

g) Denunciar con la deb1da prontitud a Ia jUStICIa ordinaria o a la autoridad

: ‘eglamentac:l : ‘
k) Permanecer .en’ el cargo en caso de eritincia, - “por__ el plazo maximo de

'itreinta dias. @&, ] (resenta(:lén 51 antes no fuese
eemplazado i :

-_Capamtarse
Velar por la econom|a Y. conservaclén del‘ patnmomo publlco a su cargo.
Abstenerse de reallzar actwldades contrarlas al orden publlco y al sistema

El permiso conmig e sueldo por causa,»:'de salud no podra exceder de
noventa dias, salvocettificacidn demuna'?’]unta médica. El jefe de la dependencia
en donde se desempefie el afectado podra en cualquier momento disponer la
verificacion del estado de salud del funcionario, para lo cual este dltimo debera
declarar el lugar donde guarde reposo.

Queda prohibido al funcionario, sin perjuicio de lo que se establezca en los
reglamentos internos respectivos:

a) Ulilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a través del cargo, o la

que se derive por influencig terceras personas, para ejercer presion
sobre |la conghcta de sus sub 'nados.
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

by Trabajar en la organizacion o administracion de actividades politico-
partidarias © confesionales, en las dependencias de la Universidad
Nacional de Asuncidn.

c) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el

resultado de alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.
—_ d) Ejecutar actividades ocupando tiempo de ia jornada de trabajo o utilizar
’ personal, material o informacion reservada ¢ confidencial de la
dependencia, para .fines- Aajenos,a lo establecido para la Universidad
Nacional de Asuficigh. T
e) Vestlrocargal n51gn1asoun1fo
mstalacnones’de aUN‘

rm-eshde nﬁturaleza proselitista dentro de las

hlos mlsmos segdn de: qu1é;n"provengan o ara guienes sean.
: !nterven-L .dlrectamente pot mterpésﬁa persona 0 con ‘actos simulados, en

r‘ parte del mismo

o .;que lmpor‘ce benef cio proplo ode terceros ,
ceptar manlfestac:on publlca de: adhesnér;,‘
das al cargo mlentras se encuentre

'en EJEI'CICIO del mLsmo
]‘)4‘ Obtener dlrecta 0. mdlrectamente beneﬂmos ongmados en contratos,
commones franquiclas u: otros ac;os que‘formal:cen en su caracter de

Prof. Ing. Agr. JUL

A. ROJAS SANABRIA
SECRETARIO GENERAL

ﬂ'OR RECTOR EN EJERCICIO
i Y PRESIDENTE
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/20/06/2018)
Resolucion N° 0305-00-2018

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGOS DE CONFIANZA
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

0305-01-2018

La Resolucidn N° 0269-00-2018, Acta N® 10, de fecha 30 de
mayo de 2018, del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE
APRUEBA EN PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,

'o! ‘”"F’OF(‘ "LA CUAL SE MODIFICA LA
A ELESTUDIO Y APROBACION DE LOS

exhaustwo y part[cnpa,tlvo e Ios mlembros presentes sobre
el tema reallzado en dos (2); jornadas de trabaJo en: ei' marco de la reunién

:extraordmana convocada para ei efectb mnmada el 18 de uabnl de 2018 vy

. 1»‘5, w1

Vv Estéiu_to de la Universidad

’ONSEJ. SUPERIOR Ule= RSITARIO
IONES" LEGALES“RESUELVE'

S USC DE SUS

dministrativos y Academicos

_ sitedactado en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DE CARGOS DE CONFIANZAADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

El presente reglamento tiene por objeto establecer los cargos de confianza
administrativos y académicos en la Universidad Nacional de Asuncién.

En el Rectorado son cargos de confianza y, por tanto, de libre dispenibilidad:

a} Los cargos de primer nivel:
o  El Secretario General y el Auditor General.

o Los Directores Gener y los cargos equivalentes que dependen
C nte del Rec
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Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.Una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lotenzo — Paraguay

Acta N° 10 (A.S. N® 10/20/06/2018)
Resolucion N° 0305-00-2018

b} Los cargos de segundo nivel: Los Directores que dependen de los
Directores Generales y los cargos equivalentes que dependen
directamente del Rector.

¢} Ademas, los cargos que ocupan las personas gue dependen directamente
del Rector de acuerdo con el organigrama del Rectorado: Los Asesores, el
Secretario Privado y el Director de Gabinete.

En las Unidades Académica
disponibilidad:

.cargos de confianza y, por tanto, de libre

Interno y el Auditor
e*d'é-penden directamente
e Departamento los cargos

. ; : S Coordmadores de acuerdo con
2= orgamgrama de cada Unidad Académlca AT

Ademas, 10$:cargos que ocupan IasI personas que | de nden directamente
“del Decano de acuerdo con el organigrama de cada Unldad Académica:
Los Asesores el Secretar:o anado y el D|rector de Gabmete

Establecer‘[' s aspectos generales Slgwent "

i. Las persona% comlsmnadas de jcra dependencna de la Universidad
Nacional de- Asuncuim : de- fuerade ella.

i. Las personas que no tienen vinculo laboral con la Universidad
Nacional de Asuncion.

iv. Las personas que no tienen vinculo laboral con ¢l Estado.

b) Quien designe a una parsona en un cargo de confianza debe tener en
cuenta la idoneidad vy la capacidad de esta para ejercer el cargo.

c} La designacion o nombramiento en un cargo de confianza y de libre
disponibilidad no afecta la carrera del funcionario administrativo o del
docente de la Universidad Nacional de Asuncién gue figura en el Anexo
del Personal del Presupuesto General de la Nacién. El funcionario
adminisfrativg o el docente conservaran los derechos adquiridos con

e digha desi i5n o nombramiento.
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Articulo 5°.-

n, Prof. Ing. Agr. J

Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.Uuna.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 10 {(A.S. N° 10/20/06/2018)
Resolucion N° 0305-00-2018

d) La persona gque ocupa un cargo de confianza percibira las remuneraciones
complementarias inherentes a dicho cargo siempre gque esté en el gjercicio
efectivo del mismo y dejara de recibirlas cuando es separada de dicho
cargo.

e) El rubro que estuvo ocupando el funcionaric administrative o el docente
designado en un cargo de confianza podra quedar vacante o ser cubierto
temporalmente, en cuyo caso sera ocupado provisoriamente por ofro

personal permanentemDel mlsmo ‘modo, se llenaran provisoriamente las

consecuentes; Macanmas ‘
U

é

N =,~autor:dad qué la desngné,k salvo que Nair
o sus servncxos enel cargo de conﬁanza

! de la Funcuén Publica
Yo sunCIén y los términocs
a ‘d,}sposmlones dictadas per el
Rectorado ‘0 °por. Ias respectwas Unidades Académicas.
k} La de&gnacmn die fas:personas-en un;ca rgo‘de confianza o su remocién
deberan efectuarse por medioide reso[uctones del Rector o del Decano de
la Unidad Académica-respectivai~En caso de nombramiento, este se

realizard conforme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncidn.

Dejar sin efecto la Resolucion numero 0505-00-2017 del Acta numero 16 del 9

de agosto de 2017 y cualquier ofra disposicién que sea contraria al presente
reglamento.

ﬂ /
. ‘
ENAN PANIA ﬂ.@‘fﬁng Civ. HECTOR A. ROJAS SANABRIA
SECRETARIO GENERAL f

RRECTOR RECTOR EN EJERCICIO
.Y PRESIDENTE
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