Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"
San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

VISTO:

> Lo dispuesto en articulo 56, inciso t) del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Resolucidén CD N° 1341/2018/002 de fecha 4 de octubre de 2017, por la cual se aprueba los
Mecanismos de Seleccion por Concurso para Profesor Encargado de la FIUNA, para el segundo
ciclo 2017.

> La Resolucién CD N© 1364/2018/015 de fecha 12/04/2018, por la cual se autoriza la utilizacion de
los Mecanismos de Seleccion por Concurso para Profesor Encargado de la FIUNA, aprobado por
Resolucion CD N° 1341/2017/002, en los Llamados a Concurso para el primer y segundo ciclo
2018, para la Sede San Lorenzo vy la Filial Ayolas de la FIUNA

La Resolucion N°© 421/2012 de la FIUNA, por la cual se aprueba el Reglamento Académico.
La Resolucion N° 530/2007 de la FIUNA, por la cual se aprueba el Reglamento de Docentes.

El Acta N° 1374/2018 de la Sesion de Consejo Directivo de la FIUNA, de fecha 1 de agosto de
2018. y;

YV V

CONSIDERANDO

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Articulo 56 determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Consejo Directivo: “Son atribuciones del Consejo Directivo”:
inciso t) Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones.

Que, los miembros estudiantiles del Consejo Directivo han elevado a consideracion del Consejo
Directivo una propuesta de Reglamento de Concurso para Profesores Encargados de la FIUNA.

Que, la propuesta fue analizada por la Direccion Académica, la Comision Asesora de Asuntos
Académicos y elevada a consideracion del Consejo Directivo en sesion de fecha 1/08/2018.

Que, el Consejo Directivo ha decidido someter a concurso todos los cargos docentes, que puedan ser
concursables sin perjudicar el calendario académico, coherente con el Plan de Desarrollo Institucional,

en su proposito 2: Mejorar la Calidad del Plantel Docente, en este caso fomentando la competencia y
transparencia.

Que, en atencién a las necesidades detectadas en las catedras, a través de sus jefes o de las
Direcciones de Carrera, en cuanto a designacion de Profesores Encargados se ha decidié realizar
concursos por cada catedra, siempre y cuando el total de los profesores escalafonados sea inferior al

numero de secciones o donde por requerimiento académico fundado se requiera la participacion de
Profesores Encargados.

Que, la actual administracion a través de llamados a Concursos de Profesores Encargados, pretende
asegurar la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una mayor objetividad en la seleccion
final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion, adecuada preseleccién e igualdad de

oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad, eficiencia y publicid “todo el
desarrollo del Concurso.

Que, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion ha
analizado la_propuesta y postenor ala mtroducuon de ciertos ajustespor parte deI plenarlo /ha

v‘}e[efono y Fax; 585 581 /4 - Casilla de Correo 765
E-mail: secretaria@ing. una.py




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018”

San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art.1°) APROBAR el Mecanismo de Seleccion por Concurso para Profesor Encargado de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, para el Segundo Ciclo del Periodo
Académico 2018, y que incorporadas al contexto general de la presente, queda redactado
de la siguiente forma:

“MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA PROFESOR ENCARGADO DE LA
FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"

Alcance y condiciones para llamar a Concurso:

A solicitud de una catedra (a través de su jefe de catedra) o de una Direccion de Carrera se realizara
un concurso por cada catedra donde el total de los Profesores Escalafonados sea inferior al nimero de
secciones o donde por requerimiento académico fundado se requiera la participacion de Profesores
Encargados.

Si existieran secciones que el jefe de catedra propone ser cubiertas por Profesores Escalafonados de
la misma asignatura, estas designaciones duraran solo por ese periodo y deberan ser planteadas y
justificadas por el Jefe de Catedra.

La Direccion Académica pondré a consideracion del Consejo Directivo las catedras y la cantidad de
Encargados por Catedra que se concursaran.

El Consejo Directivo resolvera el listado definitivo, pudiendo modificar la propuesta.

Vigencia de la designacion

El profesor seleccionado cesara en sus funciones al finalizar el segundo ciclo 2018, siendo
reemplazado por el docente que resulte ganador del concurso a profesor asistente actualmente en
proceso.

Condiciones para los concursantes:

Nacionalidad Paraguaya o Extranjera

Poseer titulo de grado universitario nacional inscripto en la Universidad
Nacional de Asuncidn o extranjero reconocido, homologado o convalidado
Conforme a la disposicion vigente.

Documentos necesarios para el concurso
1. Curriculum Vitae Normalizado, actualizado, fechado y firmado
2. Fotocopia de Titulos obtenidos y/o certificados (solo lo que pueda puntuar)

3. Manifestacion jurada de que para ejercer el cargo se adecuara al horario establecido por la
Facultad.

Documentos necesarios para la designacion
1. Constancia de registro de titulo de grado universitario nacional inscripto en el rectorado de la
Universidad nacional de Asuncidn o extranjero reconocido, homologad nvalidado conforme a

la disposicion vigente (no aplica para egresados de la FIUNA)

. Fotocopia de Cedula de Identidad Policial actualizada
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"
San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

Presentacion de Documentos
Mesa de Entrada FIUNA

Procedimiento

1. La secretaria de la FIUNA remitira las carpetas de los postulantes a la Direccion Académica y ésta a
la comisién de seleccion.

2. Dentro de los quince dias posteriores a la recepcion de las carpetas por la comision, ésta elevara su
propuesta a la Direccién Académica.

3. Una vez recepcionada todas las propuestas de las comisiones, la Direccion Académica remitira al
Consejo Directivo de la FIUNA.

4. El Consejo Directivo designara en base a las propuestas de las comisiones.

Comision de Seleccion:
e Director Académico o representante de la Direccion.
e Director de Carrera o Cursos Basicos, o representante.
o Jefe de Catedra (en caso que hubiera) o representante de la misma o a falta de éste un
Profesor Escalafonado de materia afin a la del concurso.
e Un Profesor Escalafonado de otra carrera de la FIUNA.
e Un representante del Centro de Estudiantes de Ingenieria.

Obs: 1) Podran asistir en calidad de observador miembros del Consejo Directivo de la FIUNA.
2) No podrén participar ni asistir profesores en concurso, personas en 4to grado de
consanguinidad o 2do de afinidad con cualquier concursante, personas en relacion
laboral o como alumno de los concursantes o de la catedra.

Criterios Generales de Evaluacion

La comision de Seleccion estudiara los antecedentes del postulante, en primer lugar, para determinar
si este cumple los requisitos legales para ocupar la funcion. )

En segundo lugar evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los criterids expuestos en la
Tabla de Valoracion. Para el efecto se evaluard en Cursos Basicos: Titulos éritos, para materias
profesionales: Titulos, Méritos y Labor Profesional. Si al sumar hasta e unto, la diferen}iagI e7e|
mejor puptuage=y el siguiente es menor a diez, se debera evaluar s

bien las Aptitudes,-med ante
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Universidad Nacional de_Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"
San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

Sobre las Tablas De Valoracion

Puntuacion asignada a los Criterios de Evaluacion:

5122?71(; Puntaje final

DESCRIPCION asignado otorgado
I. TITULOS (A + B) 65

A. De Post Grado Universitario 40

B. De Grado Universitario 25
Il. MERITOS (A+B+C+D+E+F) 75/45

A. Docencia 20

B. Investigacion 10

C. Extension 5

D. Publicaciones 10

E. Labor Profesional 30*

(solo para 7mo a 10mo semestre)

F. Bonificacion Desemperio Docente S
TOTAL (I+Il) Sin clase magistral 140/110*
lll. CLASE MAGISTRAL 30/60%**
TOTAL (I+11+I1) 170

* Para materias de 1ro a 6to semestre, el total sin clase magistral de es de 110 puntos.
Para materias de 7mo a 10mo semestre, el total sin clase magistral de es de 140 puntos.
**La Clase Magistral se evaluara sobre un total de 60 puntos.

Para asignaturas de 1ro a 6to semestre, el total sera de 60 puntos.

Para asignaturas de 7mo a 10mo semestre, el total se reescalara a un tota
* Para todas las materias el total global incluida la clase magistra 0 puntos: En
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N°© 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"

San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

TABLA ll: Escala detallada de puntajes de evaluacion asignables:

DESCRIPCION: TITULOS (A+B)’ Tope | Otorgado | Subtotales
A. De Post Grado Universitario 40
1. DOCTORADO* 20
1.1. Relacionada a la materia en concurso
1.1.1.  Universidad entre las mejores 1000 del mundo= entre 16 y 20 20
1.1.2.  Universidad igual o mayor ranking que la UNA= entre 11y 15 15
1.1.3. Universidad con menor ranking que la UNA= entre 6 y 10 10
1.2. No relacionado a la materia en concurso®
1.2.1.  Universidad con igual o mejor ranking que la UNA= entre 7 y 10 10
1.2.2.  Universidad con menor ranking que la UNA=entre 3y 6 6
2.  MAESTRIA* 15
21. Relacionada a la materia en concurso
2.1.1.  Universidad entre las mejores 1000 del mundo= entre 12 y 15 15
2.1.2. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA= entre 9 y11 11
2.1.3. Universidad con menor ranking que la UNA=entre 4 y 8 8
2.2 No relacionado a la materia en concurso’
2.2.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA= entre 6 y 8 8
2.2.2. Universidad con menor ranking que la UNA= entre 3y 5 0
3. Especializacion ( mayor o igual a 360hs) 8
3.1. Relacionada a la materia en concurso
3.1.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA= hasta 5 5
3.1.2.  Universidad con menor ranking que la UNA= hasta 3 3
3:2. No relacionado a la materia en concurso®
3.2.1.  Universidad con mejor ranking que la UNA= hasta 3 3
3.2.2.  Universidad con igual o peor ranking que la UNA= hasta 2 2
4. Capacitacion y Actualizacion 4
Cursos de Capacitacion y Actualizacion relacionados a la materia en concurso 4
(1 punto cada 100 horas)
B. De Grado Universitario* 25
1. Titulo de Ingeniero egresado de la FIUNA 15
2. Titulo méximo' dg otra unidad académica de la UNA en area afin a la 12
concursada (Minimo 3.600 horas)
3. Titulp de Ingeniero de otras Universidades locales o extranjeras (mejor 15
ranking que la UNA = entre 12 y 15)
Titulo méximo de Universidades locales (carreras acreditadas = 7) 7
de la UNA en area afin a la concursada 7
otras U;{iversidades locales o extranjeras 5

e, y el segundo titulo se puntuara como especializacion (o como maestria,
3 y z . . . O <
ekbactorado o la Maestria, sea en un 4rea no relacionada a la ingenierfa, sol

Las especializaciones en Didactica Universitaria se consideran no relacionadas a la/m'a/terla en Concurse.,
4Sumativo, hasta el tope de 25 puntos. \
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018"

San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

Total en Titulos (1 = A +B) 60

Observacion: Para el ranking se tomara http://www.webometrics.info/es
*Titulo de posgrado 100%, pendiente de tesis 50% del maximo puntaje descrito.

DESCRIPCION: Il. MERITOS®® Tope | Otorgado | Subtotales
A. Docencia 20
1. Profesor Escalafonado en FIUNA en catedra afin (1p/afio) 10
2. Profesor de categoria especial en FIUNA, en catedra afin 6
(0,75p/ ano)

3. Jefe o responsable en catedra afin (1 punto por afio)

4. Participacion activa demostrable en plataformas virtuales
oficiales de la Institucién en las que haya sido docente (5 puntos
para coordinacion y liderazgo de la implementacion, 0 puntos por
la no participacion)

5. Profesor en catedra afin en la UNA o en carrera acreditada
modelo nacional de otras universidades (0,75 p/afio)

Auxiliar de la Ensefianza en UNA en catedra afin (0,50p/ afio)

NN

Vinculacion a FIUNA en gestion académica, fuera de aula.

. Investigacion 10

Categorizado en el PRONII (2 puntos adicionales por categoria, 8
Candidato, Niveles 1, 2, y 3, Nivel 3=8)

2. No categorizado en el PRONII pero lider de proyectos de
investigacion en areas afines a la concursada en los Ultimos 5 6
anos (dos puntos por proyecto)

3. Docente Investigador de la UNA o de la FIUNA, ejerciendo el rol 5
de investigador. (un punto por proyecto terminado)

4. No categorizado en el PRONII pero lider de proyectos de

investigacion en los ultimos 5 afios (un punto por proyecto)

C. Extension 5

@ N e

1. Lider de proyecto de extension en areas afines a las carreras de
la FIUNA, documentado y que se enmarque en el Estatuto de la 2
UNA y el Reglamento de Extension vigente en la UNA.

2. Haber co-organizado proyectos de extensién, documentados y

que se enmarquen en el Estatuto de la UNA y el Reglamento de 3

Extension vigente en la UNA. (1 por proyecto)

D. Publicaciones 10

1. Autor de articulos cientificos en revistas internacionales

indexadas (3 por publicacion como autor principal, 1 por 6
publicacion como co-autor)

2. Autor principal de Libro o Capitulo de Libro afin a la catedra 5
Co-autor de Libros o Capitulos de Libros afines a la catedra 4

4. Autor o co-autor de articulos en Congresos de temas afines a la 4 I
catedra en concurso (1 por publicacion)

5. Autor de material didactico sobre la asignatura en concurso 2

E. Expe 'l\afm a la catedra (7mo a 10mo) 30

‘ /'.'\ ‘
GIO / 6 """' e,n @\\QUVOS hasta el tope indicado.

ﬂ, m ra gr ado maestria, y doctonado no se consideran punty
in , f"
llu 1
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION CD N©° 1374/2018/029

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA

PROFESOR ENCARGADO DE LA FIUNA, PARA EL SEGUNDO CICLO 2018”

San Lorenzo, Campus de la UNA, 2 de agosto de 2018

1. Experiencia laboral en el ejercicio profesional o en investigacion
(aflos de experiencia en el area especifica de la materia en | 20
concurso, 1 punto por afo)

2. Liderazgo en el area especifica en de la materia en concurso.
(Demostrable a través de proyectos de gran porte en el sector
publico o privado, reconocimientos a nivel nacional o 15
internacional, desemperio en cargos directivos en Instituciones u
Organismos Nacionales e Internacionales) (hasta 10 puntos)

F. Bonificacion por Desempeio Docente

(informe CTE/DA, 60% en calificacion global = 1 punto 5

100% en calificacién global = 5 puntos bono

Total en Méritos (Il = A +B+C+D+E+F)

Sobre la Clase Magistral

Cada item se evaluara conforme a la escala indicada, y posteriormente se ajustara a los
puntos asignados en el reglamento.

No cumple Regular Bueno Muy Bueno Excelente Distinguido
0 1 2 3 4 5
INDICADORES
DESCRIPCION Min. | Max | Otorgado | Subtotales
lll. APTITUDES: Clase Magistral 0 60
A. Actividades de iniciacion 0 10
Motiva la introducciéon del tema 0 5
Presenta con claridad los objetivos de la clase 0 b
B. Actividades de desarrollo 0 20
Tiene dominio del tema 0 2
Tiene seguridad del tema 0 )
llustra con ejemplos significativos la exposicién 0 5
Responde las preguntas con soélidos fundamentos 0 b
C. Aspectos Metodologicos 0 20
Organiza adecuadamente el contenido de la exposicién segun el 0 5
tiempo disponible.
Utiliza estrategias didacticas apropiadas en su exposicion 0 5
Desarrolla la exposicion con voz clara y confiada (modulacion) 0 5
Dominio escénico y oratoria 0 5
D. Actividades de cierre 0 10
Repasa los objetivos cumplidos de la clase 0 5]
Motiva la introduccién de los temas de la proxima clase 0 5
Total e S (Il = A+B+C+D) 0 60
)
S O
Ob /' i Zmo a 10mo (multiplicar por 0,6) 0 30
> et a fN R s
MBS
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