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16 ENE 20%;/

“"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL
NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO

Y CONSIDERANDO: El Memorando DGGDTH N° 1034/18 de fecha 27 de diciembre de
2018, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 52.064,
de la Mst, MARIA EVANGELISTA CRISTALDO DE BENITEZ, Encargada de Despacho de la
Direccién General de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién, por el cual eleva a consideracion el proyecto de
Resolucién “Que aprueban los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”;

La Resolucién N° 0133/2017 del 13 de enero de 2017, del Rectorado de la UNA “Por la
cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacion de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”;

La Ley 4995/2013 “De Educaclén Superior" y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

EL REC.TOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
- EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
" 'RESUELVE: -

Art. 19,- APROBARMQS Imeamjentos de concursos para el nombramlento, ascenso y/o

DGGDTH

HARS/ASPZ/MECB/lvm ‘// ﬂ

contratacién de funciénarlos en Ia Umversrdad Nacuonal de Asuncnon, conforme a lo
S|gu1ente L R i &

l‘e e JI=DELOS cqmcu“sos i

B sew

1. El concurso esel propeso destinado a selecc ar a’ la persona mas idonea para
un’cargo ﬂeter‘minadu r_e la. base de la: vaioracion y aqnedltacxon del mérito,
la experiencna y “los conocrm‘[gntos, a tra\)és de mstrumentos técnicos que
proveah Informaciones cuantiﬂdables y comparables. . '

2. Los procedlmlantps de CONCUrsos esbaran \basados enw.los principios de igualdad,
transparencia, ob]etlvidad imparcialidad ¥ cdntinuidad

3. Los concursos para el nombrainlento, ascenso’y/o contratacién de funcionarios
se realizardn a través de la-Direccién de Capacntac:on y Desarrollo de Personas
(DCDP) dependiente de la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano del Rectorado (DGGDTH), o de las dependencias equivalentes en las
Unidades Académicas de la UNA (UA's).

4, La Direccidén General o drea que requiera cubrir un cargo o necesidad de servicio
deberd hacer llegar a la Mdxima Autoridad del Rectorado o de las UA's, una
solicitud escrita especificando, los siguientes datos:

a) Cargo o servicio que requiere ser cubierto.
b) Breve descripcion del cargo y funciones a cumplir.

5. La DGGDTH o dependencia equivalente en las UA’s, elaborara y elevara a
consideracion de la Maxima Autoridad del Rectorado o de las UA's un informe
consolidado sobre las necesidades de incorporaciéon solicitadas por las
Direcciones Generales o areas, con las recomendaciones, segin cada caso.
Debiendo verificarse, previamente, la disponibilidad del cargo vacante o rubro

presupuestario, ajustado al perfil y yones solicitados.
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6. Las modalidades de concursos en la UNA podrén ser:

a) Concurso Interno Institucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la Institucién convocante del concurso.

b) Concurso Interno Interinstitucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la UNA o de otras dependencias del sector publico en
general.

c) Concurso Externo: abierto a la participacién del piblico en general.

7. Los llamados a concurso seran publicados durante diez (10) dias calendario, en
los paneles informativos habilitados por la Instituclon para el efecto y/o en el
portal de internet de la UNA o de las UA’s, seglin corresponda. Y deberdn
contener, como minimo, las siguientes informaciones:

a) Modalidad de concurso,
c) Cédigos fgfe,rengr ial 5
d) Denominacion :

e) Nume

n T op 5
a) Inic16*s frf‘f c{el- st '

h) ¢ Lugqrfy' mod;llda@g&presex;ltaqidn dgﬂlas postula(:lones

; ,‘ny DE LA coyrsrém DE SELECCIONu

8. La C&ﬁ”ision de fSeleccién sera la in cia »adrqinist‘ an ;esponsable del
roces? de elegglén} encargada de resolver tqdas las ¢ §tiones relativas a la
“’t‘.‘qélon pelf'fm‘lsmo, desd: su mk;éo ha su culmin ’dgﬂn. Dependera

v jeré?q"il]i:amept ' de Ja M ma Autor ad institucional que
convoqd'e al’ cnncu 0.

9. Lat Comngién de»qSeleccfén estara @onformada por 8

Mlemhrps plenos, con yozry voto:

a) El Director General o .Superior, del~drea, afectada al concurso, en
representadon de la=Méxima Autorid'ad de Ia, UA‘,J “del Rectorado o sus
dependenqas,,,q e.gﬁciaripde Pzeside,nted‘e‘ ( omision.

b) Un (1) funci6 o, del=nivel:-de" conducclon'superlor, nominado por el
Director Géhé o%uperl" r'delivarea afectada al concurso, en caracter de
Vocal. T =

¢) El responsable de la Dlreccion de Desarrollo y Capacitacion de Personas de

‘ la DGGDTH, o con competencia equivalente en las UA's, que oficiaré de
Secretario de la Comision.

Veedor, con voz pero sin voto:

d) Un (1) representante de los funcionarios de la Institucién, seleccionado de
manera aleatoria entre los sindicatos de trabajadores reconocidos
legalmente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, serd
el encargado de observar y vigilar que los procedimientos se desarrollen de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion, en salvaguarda de los
principios en los cuales se basan los ursos.
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La Comisién de Seleccién, podra contar con un Equipo Técnico de Apoyo,
conformado por:

a) Un (1) representante de la Asesoria Juridica de la Institucién, en carécter
de Asesor.

b) Un (1) Psicdlogo Laboral, designado por la DGGDTH o dependencia
equivalente en las UA's.

¢) Dos (2) Técnicos designados por la DGGDTH o dependencia equivalente en
las UA’s.

La Comisién de Seleccién, conformada por resoluciéon de la Maxima Autoridad
Institucional, estara encargada de:

a) Definir la modalidad del concurso.

b) Establecer los requfsitos del puesto, conforme al perfil y cargo solicitado.

c) Establecer las bases" ;g:o lones para. las postulaciones.

d) Realizar la cohvo toria a concurso., )

e) Revisary _evalu ;,,vlos ~antecedentes y condiciones personales que
demgesgreq'lqg postulantes para los cargos éwe seiencuentren disponibles.

f) Re\?"lsar 'y evaluar Jas-calificaciones. de- las pq : ‘la tes, conforme a los

r@metros ta leddos en el perﬁl y r"equis' del puesto, bases y

‘mndicionesagéff @cqm IE ‘evaliiacién de,cargos.

g)/ L‘h‘brara de ﬁ”ada unz de las re ni ngsydecisib e’s’a?:foptadas

h). Atender Ner las. consultas-o. ré"glamos urar?Ee el proceso del

contursg,, m(é ar o responderlas P! r ribo‘, en‘ urr"plazo maximo de

] _setenta y dos )'horas héfviles, apa ir de la fgci:ha del rgcepcuon

La Oomisié’rul dw f

sjfpple‘ de sus miem ; v

Los int:egrantes e'la _“Comlsién e Seleccfon deberén su§cnbir una carta

cofnpromiso &é ‘cont dencualidad e lmparclalldad en . salvaguarda de los

pringlpio_ > tablecidos péra los. prooesos ‘de concursos” R A

% 75 iy

El plazo d concluéiﬁn del concqrso ndo debex‘a sobre _ sar “de treinta (30) dias
calendario, (contados a partlndel’dla sigliiente alfderre. ela convocatoria, salvo
situaciones. -.eft:epcfonales que justiﬁquen prérroga pOr Gnica vez, por igual
periodo.

El presidente de Ia Corhusnén de sSeleccion, ‘una vez finalizado el proceso de
concurso, elevara a consideracion-de la Maxima Autoridad el resultado final del
concurso. La modalidad de seleccién a ser utilizada serd por orden de Méritos
(seleccidén en orden secuencial de mejores puntajes, de mayor a menor, segin
la disponibilidad de vacancias). Se adjuntard, en un sobre cerrado, el Acta Final
de Concurso y la Matriz de Evaluacién de cargos, rubricadas por los miembros
de la Comisién de Seleccion.

84
k,‘.

elecclon podré sesionar A doptar decisl6nks por mayoria

La Comisién de Seleccién habilitara un registro de elegibles, conformado por
aquellos candidatos que han demostrado idoneidad para el puesto en concurso,
durante el proceso de seleccidn; en caso de que los titulares (seleccionados)
renuncien o sean desvinculados de sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos
podrén realizarse hasta por un (1) afio, contado desde la fecha de la Resolucién
de nombramiento, ascenso o contratacién.

En caso de situaciones no previstas, la Comisién de Seleccion deberd resolver
conforme a la legislacién vigente en la materia, a la presente resolucion, y a las
bases y condiciones del llamado a con
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III. DEL CONCURSO ABREVIADO

Establecer la modalidad de Concurso Abreviado de Méritos para la contratacion
y/o nombramiento de funcionarios técnicos y profesionales vinculados a la
ejecucion de proyectos o consultorias; asesores, docentes o expertos nacionales
o extranjeros, afectados a programas de investigacion, procesos de acreditacion
institucional o para cubrir necesidades institucionales urgentes y justificadas, en
el Rectorado, sus dependencias o en las UA’s.

Los Concursos Abreviados de Méritos podrdn tener una duraciéon maxima de
quince (15) dias calendario, y en casos excepcionales se podran extender por
igual periodo. o

La Comisién de Seleccién deberad arbitrar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de los p!,akggggstablecido,sﬂpara esta modalidad de concursos.

. [%1v; DE LOS POSTULANTES.
nar los: Eargos .en conclirso_deberan cumplir con los

‘Apatagufayai (En.. caso "de ndmbffa’mientos en cargos

ar con la mayoria de edad. SN N e
eer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
~-comprobadas mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto.
No'registrar antecedentes de mal desempefio de la ftl‘rig:ié'n publica o en su
puesto de trabajo. / F o i He

No. haber /$ido beneficiado por el Programa; de /Retiro Voluntario de
. conformidad con | reglamentaciénvigente. | |

f). Para;los cargos-administrativos se contemplard que el-candidato no se haya

C 5

e

.»acogido al régim ajdtg[!atoriq,: a excepcién de'la qatéﬁéla'y la investigacién

clentifica. "y L
9) Preseitarse sololpara un (1)
mas realizandose de manera simultanea.

‘cardo. en-concurso,-cuando existan dos (2) o

h) Otros requisitos-establecidos | por la gpml"siéﬁ aé,¢5élecci6n, de conformidad
ala Ieglsla;ién vig _:],féien;. la-materia, segln.corresponda.

Los postulantes édmiﬂdb&en _Ljn.;‘cﬁnéurso,se encuentran obligados a:

a) Conocer y aceptar el Reglamento del Concurso y las bases legales del
mismo.

b) Conocer el perfil, los requisitos y la matriz de evaluacién del cargo para el
cual se postula. ‘

c) Suministrar informacion curricular veraz en su postulacién y proporcionar
los documentos, certificados y titulos que le sean requeridos por parte de la
Comisién de Seleccion.

d) Presentarse en el lugar y hora indicados, y en la forma establecida para las
evaluaciones que se efectien en el marco del concurso.

e) Acompafiar e informarse sobre todo el proceso del concurso, realizando el
seguimiento de su postulacién a través del portal de internet de la UNA o
por los medios habilitados para el-efecto.

f) Denunciar ante la Comisién de Seleccién cualquier irregularidad detectada
durante el proceso del concurso.
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g) Presentar el formulario de postulacién, adjuntando al mismo los siguientes
" documentos:

+ Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil
vigente.
Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.
Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos, autenticados por
escribania pblica.

« Fotocopia de Certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a
las funciones del cargo.

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en
trabajos anteriores.

¢ Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las
Leyes y Reglamentos; de no haber sido beneficiado por el Programa de
Retiro Voluntario, L_ge._nq__‘_berse acogido al Régimen Jubilatorio, a

excepcion dep»latdﬁge:]'ﬂ? l& Investlgaclén cientifica.
« Otros d %%EQ%Q la Goﬁ‘uéiori de’se leccién considere pertinente.

h) Present“arx los siguientes docume

. .cerqﬁh;ro o;iglnal»dg

: Fpara~la a“tljudlcacwn del puesto:
'anﬁeaed entes judiciales: -

-, Cemﬁcado gl'fnal de-anfeoéderité?porﬁdales .
lgaso c{é e'se poétulq uﬁ fq dﬁ%ﬂd\‘homb“l"ad'éi’rdentro de la Funcién
IiCa tel ismo- debera presentar una carta compromiso de

’ para el puest ) en concul o,aen cuh'\plimlengoi a la disposicion
P g stituclonf -que establ “la prohi icnon‘a Ié dobfe rém(’meracson en la

‘ ing,l cfo}i*‘c;lé la lnstnﬁ‘.lclon a EUal k’pert:énece, isi llega a ser
I ;‘M ado" d
i

[}dén pub 8
23, Los candida por sus mé;'rtos qy capacndad a través de
documentos fiables ad’"’ﬁ?&s dé’ haber aprpbado:las evaluaciones
exig;dz_g para ocupa

24, La cp vocatoria e declararé_,’desqgefta, toml 0 parcnplm te en caso de que
exista’ olo ‘una, (1) postuladdmo que ho hayan postulq ‘IC? es para el puesto en
concurso _er tafes sltuaeibnes debera S¢r real;zado un ri(flevo llamado bajo las
mismas bas_m condlckmes, 0 con ajustes, segunihsea €l caso.

En los casos que: haya sido re%&z ’@|os dos (‘23" llamados declarados desiertos,
total o parcnalmente, por no _reunir la_cantidad minima de postulantes, en el
tercer llamado se podra adjudlcar elcargo en concurso a la persona que se haya
presentado al mismo, sin importar la cantidad de postulaciones, siempre y
cuando obtenga el porcentaje minimo requerido para ocupar el puesto, previa
aprobacidn del proceso de evaluacién.

V. DE LAS EVALUACIONES
25, El proceso de evaluacion constara de cuatro (4) etapas:

a) Evaluacién documental: proceso en el que se verificard la presentacion de
los documentos exigidos para el concurso, segin lo establecido en el perfil,
a los requisitos del puesto y a las bases y condiciones.

b) Prueba psicométrica: proceso en el que se medirdn las capacidades,
intereses o aptitudes del postulante, tales como: como inteligencia (IQ),
comprensién y fluidez verbal, intereses ocupacionales, actitudes, entre
otros, segun los requerimientos,dgl puesto en concurso,

//7 Pégina 5 de 8
HARS/ASPZ/MECB/lvm f
DGGDTH



26.

2%

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

WWWw.una.py
C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 - 21 -~ 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo -~ Paraguay

Resolucién No CAQA2O\D
16 ENE 2019

c) Prueba de conocimiento: proceso mediante el cual se comprobaran los
conocimientos practicos y la experiencia laboral del postulante, vinculados al
puesto en concurso.

d) Entrevista: fase final del proceso de seleccion realizada con el objetivo de
obtener informaciéon directa sobre los conocimientos, experiencia,
habilidades, actitudes e intereses personales del postulante, y si el mismo es
apto para el puesto de trabajo.

El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion
quedara automaticamente excluido del proceso.

El idioma guarani sera evaluado en todas las convocatorias de ingreso, a fin de
dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

VI. DE LOS INSTRUMENTOS

Los instrumentos utillz%ggwpra.ia-realizgﬂlén de los concursos seran la Matriz
de Evaluacion y q[,Acfa R&;ulﬁdg‘de;{:bpcurso

La Matriz de»Eyqlu&'dé ntﬁmmé‘fé“io slgulentes ‘factores, con ponderaciones
minimas yxn&i@qsfﬂé%ﬁg nera Fe‘féreh&\ﬁ totallzandb pien (100) puntos:

macién-Académica (EnéxlfnoEﬁ);
éximo 15) |,

i’encia,l:ﬁbcrdf“gene qspmiﬂm (maxlm “'25)“
ﬁl‘ue as de gogqcimlento (m;limo

%E.

-H

- evaluacén, de “los - rgos deg( los Profesnonalgs de la Educacion
Universltaria (Doce"‘ e’ Técnico 10 Docente Inves ador) se podré, incluir el factor

de "Investigacién 'y, Servicios, Y58 aj justardn - los: requisito de Formacién
Achémlca ylas poﬁderaciones minimas y méximas de la; matriz,

El Acta‘ de Resu[tado del ConCUrso deberé conter;e.r, oomb‘ “"“l'mmo, las siguientes

i ,mo15) $ I % g

a) Dfa 'ht‘ira*? Iugar de Ia sio de la Coi’nislén de Lecdén
b) Nombres\,?a ellldos de?iés#xllembros par;tie v{pa‘i'a

¢) Orden'de :

d) Modalidad' de oon lggso aﬂﬁ%tada

e) Cargosen coﬁmlso
f)  Conclusiones. "
g) Lista de postulantes seleccmnados
h) Firma de los miembros,

El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido
en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

VII. DE LAS PARIDADES

En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera

comparando en orden sucesivo los siguientes indicadores:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia
especifica.

b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacién
académica.

¢) Otros estudios: quien posea mayprpuntaje en eventos de capacitacion que
estén relacionados al puesto.
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En caso que persista la paridad se tomaran los siguientes criterios, segln la
documentacion presentada:
a) Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de
~ experiencia especifica.
b) Formacién académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
c) Otros estudios: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de
capacitacion relacionados al puesto.

VIII. DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

Los postulantes seran excluidos del proceso de concurso por uno en los
siguientes motivos:

a) Por fraude o intento de fraude, previa verificaciéon del hecho por parte de
los miembros de la Comisién de Seleccion.

b) Por intentar influir en el sentido de la decisién de la Comisién de Seleccién
a través de cualquier me,dlo q ‘pueda. afectar la independencia de criterio
de alguno de sus: ’\a ﬁgualdad en el proceso de evaluacion,
situacion-que §é|‘a" tamblén considerada una forma de fraude.

¢) Por presentar lnformaqén curricular falsa o] documentos de contenido no
auténtico o falsos.

d) Por o presentarse en el lugar y hora indicados, y_enla forma establecida
para las evaluaciones que se efectden:.en el marco del concurso.

Los’ ‘hechos de; fraqge que imphquen la exclusién:de un postulante se deberan
hacer constar en actas y seran camumcados por el Presidente. de la Comisién de
Selecclon, enforma escrita, a la Méxuma Autorldad Instltucional

IX. GENERALIDADES

Los trémltes de las postulaciones.son personales, y/'se realizaran por Mesa de
Entradas del Rectorado de la UNA o dependencia equivalente en las UA’s; para
ello, los interesados deberan presentar lag documentaciones requeridas, foliadas
en un sobre “cerrado, adjuntadas;- ‘mediante una: nota’ de postulacion,
debidamente suscripta por el postulante.

La DGGDTH "¢ dependencia equivalente en las. UA's. no dard curso a las
postulaciones que no.cumplan con los requisitos establecsdos en la presente
Resolucion.

documental, en los medios habllltados para el efecto, la lista de admitidos y de
no admitidos, con las observaciones correspondientes en cada caso.

Con el propésito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos
de evaluacion, se precautelara la identidad de los candidatos, para lo cual la
DGGDTH o dependencia equivalente en las UA’s, deberd arbitrar las medidas
técnicas y administrativas necesarias para la asignacion de cddigos a las
postulaciones.

Los resultados del concurso seran publicados en los paneles informativos
habilitados por la Institucion y/o en el portal de internet de la UNA o de las UA's,
seglin corresponda. Los postulantes dispondrén de un periodo de cinco (5) dias
hébiles, contados desde la fecha de publicacién de los resultados finales, para
realizar las revisiones o consultas correspondientes, transcurrido este no se
aceptaran pedidos de informes u otri o de solicitudes al respecto.
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Resolucion N° Q\QC\PG\C\
16 ENE 2019

42, Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un
periodo de diez (10) dias hébiles, desde la fecha de publicacion de los
resultados finales, para retirar de la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de
Personas o dependencia equivalente en las UA’s, sus documentos personales.

43. Quedan exceptuados de esta normativa los cargos de docente investigador con
dedicacién completa (DIDCom), profesores escalafonados, profesores
contratados, docentes por horas catedras, docentes encargados de catedra,
auxiliares de la enseflanza y similares en las UA s o el Rectorado, que se regiran
por su proplo Reglamento de Concurso o reglamentacién respectiva. Asi como
también, los cargos del nivel de conduccién superior de la UNA, por ser
considerados de confianza y de libre disponibilidad.

44. Los casos no previstos seran resueltos por Resolucién de la Maxima Autoridad
Institucional, a peticién. del-Presidente_de la Comisién de Seleccién o del
Responsable del Area de Talento Humano, conforme cada caso.

Rectorado de la UNA “Por la“cual se aprueba la.actyalizacion de los lineamientos de

concursos  para el nombramiento, ‘ascensoliy/o! contratacion -de: funcionarios en la

Universidad Nacional de Asuncién”, a partir de 1a firma.de la:présente resolucion.

DEJAR SIN EFEGTO" la”Resollicién-No-0133/2017 del .13 ‘de enero de 2017, del

COMUNiC;A cumphry*archivar

SWHECFOR A. ROJAS SANABRIA
HEQTOR + RECTOR EN EJERCICIO

Pdgina 8 de 8

HARS/ASPZ/MECB/lvin

DGGDTH



