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RESOLUCION D N° 959/2019

"POR LA CUAL SE REORGANIZAN LOS COMITES INSTITUCIONALES DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO (CEyBG), DE CONTROL INTERNO (CI), y EQUIPO TECNICO MECIP (ET), DELA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de noviembre de 2019.
VISTO

v" Lo dispuesto en el Art. 43 del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn.

v" La Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el MECIP como marco para
el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control interno de las entidades sujetas
a la supervision de la Contraloria General de la Rep(blica”.

v" La Resolucién N© 327/2009 “Por la cual se adopta el Modelo de Control Interno-MECIP en la
Facultad de Ingenieria de la UNA”.

v" La Resolucién CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la matriz de evaluacién por niveles de
madurez, a ser utilizada en el marco del sistema de control interno del modelo de control
interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

v La Resolucion CD N° 1404/2019/009 “Por la cual se modifica la estructura organica general de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

v" La Resolucion D N° 499/2017 "Por la cual se reorganizan los comités institucionales de Buen
Gobierno, de Control Interno y Etica, y Equipo Técnico MECIP y de Alto desempefio en Etica
Plblica de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Asuncién

v" La Resolucién N° 417/2013 “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

v" La Resolucion CD N° 1390/2018/025 “Por la cual se ratifica el Cddigo de Buen Gobierno de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

v La Resolucién D N° 913/2018 “Por la cual se designa al Prof. Ing. Primo Cano Coscia como
directivo de primer nivel responsable de la implementacién y mejoramiento continuo del
sistema de control interno basado en el MECIP, en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién” y

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn en el Articulo 43 determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inciso II) "Dictar resoluciones y
aplicar sanciones”,

Que, el Decano y el Equipo Directivo de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de
Asuncion han suscrito el Acta de Compromiso N© 7, por el cual ratifican el Acta de Compromiso N° 1
del 30 de abril del 2009, el cual manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y
recurrente la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del
Paraguay — MECIP, en la FIUNA.

Que, la implementacién del nuevo organigrama 2019 de Facultad de Ingenieria, requerira actualizar la
conformacion de todos los comités y equipos de trabajo del MECIP que deberan abocarse a dicha
implementacion, considerando en sus integraciones, ademds de los funcionarios de la Institucion, a
docentes, egresados y estudiantes, de modo a representar a todos los estamentos, para conocer con
mayor profundidad y oportunidad todo lo que hace al funcionamiento de la Institucién y cumplir con
los objetivos del modelo.

Que, los Grupos de Trabajo identificados por el MECIP describen como basicos, los siguientes:
v uno conformado por los Directivos de primer nivel, responsables por la toma de decisiones
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v" un tercer Equipo, que se denominara Equipo Técnico MECIP, conformado por Funcionarios de
nivel ejecutivo, profesional o técnico, encargado de coordinar el desarrollo técnico y operativo
del Control Interno;

v" un cuarto Grupo Evaluador, conformado por los funcionarios adscritos a la Auditoria Interna
Institucional, responsable del seguimiento y evaluacién desde un punto de vista objetivo e
independiente, por la pertinencia, efectividad y avance del proceso de implementacion del
Control Interno, haciéndose necesario fijar las funciones correspondientes a cada equipo, de
acuerdo con las directrices establecidas previamente.

Que, la conformacién de los Comités y Equipos de Trabajo se relacionan especificamente a los nuevos
cargos definidos en la estructura organica de la FIUNA y vinculan de manera directa a quienes ocupan
los mismos conforme las resoluciones de designacién, asumiendo las funciones y responsabilidades

definidas para el Comité o Equipo que integran, las cuales cesan en cuanto dejan de ocupar dichos
cargos.

Que, el Control Interno se define como el conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos,
procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de Control que, ordenados,
relacionados entre si y unidos a las personas que conforman una institucién publica, se constituye en
un medio para lograr una funcién administrativa del Estado integra, eficaz y transparente, apoyando el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Que, la FIUNA cuenta con un Cddigo que describe los protocolos de Buen Gobierno, en los cuales se
establecen los criterios que buscan un ordenamiento de las politicas o directrices generales y
especificas, aplicables a todos los niveles directivos de la institucién.

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERI';A DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) CONFORMAR el Comité de Ftica y Buen Gobierno de la FIUNA, con los miembros que
ocupen los cargos de direccién de las dependencias que se citan en el presente articulo:

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO (CEyBG) - FIUNA
Cargos
Miembros Titulares

Decano

Tres (3) Representantes del Consejo Directivo, uno por cada
estamento

Un Representante de los funcionarios de la FIUNA
Miembros Suplentes

Vicedecano

Tres (3) Representantes del Consejo Directivo, uno por cada
estamento

Un Representante de los funcionarios de la FIUNA

Art. 2°) ESTABLECER que el Comité conformado en el art. 1 debers asegurarse de {a-revision,

actualizacién. y difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Buen Gobierno.”Asi-mismo. de.Ja
de;:uad{itépa\qtadon para el conocimiento y comprension de los mismos a los colaboradores. |
internos Vi igrupos de interés de la institucion; monitorear el desarrollo y-cumplimiento delas

ontenidas en dichos Cédigos; realizar seguimiento al comporta f
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administradores de la FIUNA para asegurar el cumplimiento de ambos Cddigos y resolver
controversias sobre su interpretacion.

Art. 3°) CONFORMAR el Grupo Directivo, denominado Comité de Control Interno, el cual acta bajo
las directrices de la méxima autoridad de la FIUNA, con los miembros que ocupen los cargos de
direccién y conduccién de las dependencias que se citan en el presente articulo, quienes
asumiran inmediatamente al ser designados y/o al quedar refrendada la presente y cesaran en
sus funciones, cuando sean designados a otros cargos que no sean directivos:

COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) - FIUNA
Dependencia

Decanato

Vicedecanato

Coordinacién de Gestion de la Calidad

Direcciéon Académica

Direccion de Admision

Direccion de Extensién

Direccién de Investigacion

Direccion de Postgrado

Direccién de Administracién

Direccidn de Finanzas

Direccion de Tecnologias de la Informacidn

Direccién de Planificacion

Direccion de Talento Humano

Direccién de Ayolas

Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones

Asesoria Juridica

Secretaria de la FIUNA

Auditoria Interna

Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y Ambiental
Departamento de Ingenieria Industrial

Departamento de Ingenieria Electrénica y Mecatrdnica
Departamento de Ingenieria Electromecanica y Mecénica
Departamento de Ciencias Basicas

Art. 4°) ESTABLECER que las responsabilidades del Comité conformado en el art. 3 con respecto al
ambiente de control, son las previstas en el Manual de Implementacién MECIP y refieren
acciones efectivas para definir las directrices y politicas de implementacién del Control Interno.
Su responsabilidad incluye la planeacién del trabajo, definir las normativas de autorregulacién
del Control Interno, la direccidn de su implementacion, el seguimiento al avance del mismo, la
evaluacién permanente de su efectividad y la toma de decisiones para su mejoramiento. A su
vez, y bajo el rol de responsable por los macroprocesos y procesos en la institucion, cada
directivo deberd realizar la implementacién del Control Interno en el drea que se encuentra bajo
su direccion.

Art. SQ}CONFORMAR é}_;“Grupo Directivo de nivel ejecutivo, profesional y técnico, denominado
MECIP, con los miembros titulares y alternos que sean designados por los
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EQUIPO TECNICO MECIP (ET)- FIUNA
Dependencia
Directivo responsable de la Implementacién
Direccion Académica
Direccidén de Admision
Direccién de Extensién
Direccion de Investigacién
Direccién de Postgrado
Direccién de Administracion
Direccién de Finanzas
Direccion de Tecnologias de la Informacién
Direccidn de Planificacién
Direccion de Talento Humano
Direccién de Ayolas
Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones
Asesoria Juridica
Secretaria de la FIUNA
Auditoria Interna
Departamento de Ingenieria Civil, Geogréfica y Ambiental
Departamento de Ingenieria Industrial
Departamento de Ingenieria Electrénica y Mecatrénica
Departamento de Ingenieria Electromecénica y Mecanica
Departamento de Ciencias Basicas

Art. 6°) ESTABLECER que las responsabilidades del Equipo de Trabajo conformado en el Art, 5°,
con relacion al disefio e implementacién del Modelo, son las previstas en el Manual de
Implementacién MECIP y refieren a procesos efectivos de apoyo al disefio e implementacion
en las diferentes dreas de la institucion, contribuyendo a ello con el conocimiento de las
funciones, procesos y debilidades de control del &rea al cual pertenecen cada uno de sus
integrantes; cumplir el rol de facilitador de Control Interno al interior de su dependencia,
apoyando al adecuado funcionamiento de los estdndares de control.

Art 7°) ESTABLECER que hasta la efectiva implementacién de todo el nuevo organigrama 2019 Ia
conformacién de los integrantes de los comités definidos en los articulos 3° y 5° precedentes,
se mantendra-segdn lo establecido en los articulos 3° y 6° de la Resolucién D N° 499/2017

-

Prof. C.P. Karina Mocedad osas Gonzalez  Prof. Dr. Ing. ez-sahtacruz
Secretaria =
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