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ASPECTOS METODOLOGICOS CONSIDERADOS EN LA
APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE EVALUACION

e DISENO DE LA ENCUESTA CON AFIJACION DE LA MUESTRA
REPRESENTATIVA

e APLICACION DE ENCUESTAS

e INFORME ESTADISTICO, OBSERVACIONES RESULTANTES,
CONCLUSIONES GENERALES

e PLAN DE ACCION DE DISENO O DE AJUSTE POR DEPENDENCIA,
CONFORME AL DIAGNOSTICO

e PLAN DE ACCION DE DISENO O DE AJUSTE CONSOLIDADO DE LA
INSTITUCION
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RESULTADO DE LAS ENCUESTA DE DIAGNOSTICO IMPLEMENTACION -MECIP
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VALORES LOGRADOS POR DEPENDENCIA - ANO 2015-
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DEPENDENCIAS DE LA FIUNA



TABLA DE CRITERIOS SEGUN RANGO DE VALORACION MECIP

Rango Criterios
Valoracion General entre 1.0y 2.0 Inadecuado
Valoracion General entre 2.1y 3.0 Deficiente
Valoracion General entre 3.1 y 4.0 Satisfactorio
Valoracion General entre 4.1 y 5.0 Adecuado

TABLA RESUMEN VALORES OBTENIDOS POR GRUPO TIPO DE DEPENDENCIA.
FORMATO 06 - ENCUESTA 1

. INTERPRETACION
ENCUESTA DIAGNOSTICA 1 GRAL. CANT. ,
FO6 encuesTas | VALORLOG SEGUN MECIP
DEPENDENCIAS MISIONALES 120 2.5 DEFICIENTE
DEP. ESTRATEGICAS 9 28 DEFICIENTE
DEPENDENCIAS DE APOYO 113 59 DEFICIENTE
TOTALES 242 2,7 DEFICIENTE




TABLA RESUMEN DE LOS VALORES OBTENIDOS PARA CADA ASPECTO

(FORMATO 06) — ENCUESTA 2

ASPECTO O ESTANDAR CONSIDERADO Ml\é?CIJOI\EA[L)ISg Y Valzrpg% de
ESTRAT

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS 2,9 2,7
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3,7 2,7
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 42 4,2
PLANES Y PROGRAMAS 4.1 2,4
MODELO DE GESTION POR PROCESOS 2,9 2,0
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Organigrama) 3,9 3,1
CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO 2,5 1,2
PROCEDIMIENTOS 3,9 3,2
CONTROLES 3,6 2,9
INDICADORES 3,6 2,4
INFORMACION EXTERNA 3,1 3,0
INFORMACION INTERNA 3,7 3,5
SISTEMAS DE INFORMACION 3,7 3,3
COMUNICACION INSTITUCIONAL 3,7 3,1
COMUNICACION PUBLICA 3,1 3,4
RENDICION DE CUENTAS 2,6 2,8
AUTOEVALUACION DEL CONTROL 2,9 2,1
AUTOEVALUACION DE GESTION 4,0 2,1
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 3,1 2,9
PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL 3,2 2,1

PROMEDIOS TOTALES 3,4 2,8




VALORES PROMEDIOS OBTENIDOS

VALORACION PROMEDIO OBTENIDA A PARTIR DE LA ENCUESTA 2 DE
PERCEPCION BASADAS EN EL FORMATO MECIP N2 06 DE LAS
DEPENDENCIAS MISIONALES - ESTRATEGICAS Y LAS DEPENDENCIAS DE
APOYO EN CADA ESTANDAR DE GESTION
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ASPECTOS CONSIDERADOS



