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Articulo 1 Preambulo

11

La Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la Ecole de technologie supérieure (ETS) han
estado cooperando desde el afio 2016 y han desarrollado una relacién sélida basada en la
confianza y la realizacion de objetivos comunes. Reconociendo los beneficios mutuos que se
obtendrdn a través de la cooperacion y el entendimiento académico, ambas Partes
conformaran el presente Memorando de Entendimiento y acuerdan lo siguiente:

Articulo 2 Objetivos

2.1

2.2

Los objetivos del presente Memorando de Entendimiento son permitir que las Partes
combinen sus esfuerzos para promover la educacién, la capacitacién, la investigacién y el
intercambio de ideas y personas.

Las Partes acuerdan cooperar en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y
experimentales que sean relevantes para ellos.

Articulo 3 Modos de colaboracién

Las Partes acuerdan mutuamente:

3.1

3.2

33

3.4

3.5

Recibir estudiantes de la Parte remitente siempre que cumplan los criterios de admisién de la
Parte anfitriona.

Fomentar el intercambio de profesores y la movilidad del personal administrativo para
desarrollar colaboraciones académicas y cientificas conjuntas.

Explorar las posibilidades de desarrollar titulos dobles o conjuntos, asi como la co-supervision
de tesis en niveles de Maestria o Doctorado.

Participar en redes o proyectos interpqacionales.

Organizar seminarios o conferengia UQ
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3.6

3.7

Intercambiar documentos o material de investigacién en el marco de colaboraciones
cientificas conjuntas.

Elaborar una adenda a este Memorando de Entendimiento para cada actividad de
colaboraciéon. Cada adenda se presentard a las autoridades competentes de ambas
instituciones para su aprobacion. Incluird la lista nominativa de las personas responsables de
cada actividad cientifica, administrativa y académica, como la participacién en programas o
redes nacionales o internacionales, intercambios cientificos o intervenciones especificas
relacionadas con el acuerdo. Los objetivos, medios y resultados de cada actividad estaran
claramente definidos.

Articulo 4 Modos de funcionamiento y responsabilidades

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Cada institucion identificard a una persona responsable de los aspectos administrativos del
Memorando de Entendimiento y, mas especificamente, del intercambio de informacion,
documentos para profesores, investigadores y candidatos a programas de estudio.

Las Partes acuerdan promover este Memorando de Entendimiento a los miembros de sus
facultades, personal administrativo y estudiantes.

Las Partes proporcionaran un resumen al final de cada afio académico y discutirdn las
posibilidades de desarrollar nuevas actividades de colaboracién.

Las Partes realizaran todos los esfuerzos para adquirir los fondos necesarios para implementar
este Memorando de Entendimiento.

Cada Parte facilitara la recepcién e integracion de estudiantes, profesores y personal
administrativo provenientes de la institucion asociada. La persopa o la unidad administrativa
responsable de estas tareas se comunicara a la institucion asog
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Articulo 5 Intercambio de estudiantes

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

El intercambio tendra un maximo de un (1) afio académico.

Antes de un intercambio, las Partes evaluarén el nivel académico y la capacidad lingiiistica de
los estudiantes para garantizar que cumplan todos los requisitos para una estancia exitosa en
la institucion asociada.

La institucion anfitriona no cobrard matriculas durante el intercambio.

Los estudiantes de intercambio se registraran en su institucién de origen, pero disfrutardn de
todos los privilegios ofrecidos en la institucién anfitriona.

Las Partes acuerdan facilitar la recepcién y la integracién cultural y social de los estudiantes
dentro de su institucién y sociedad.

En caso de terminacién o cancelacién de este Memorando de Entendimiento, las Partes haradn
todo lo posible para minimizar el impacto en la estadia de los estudiantes en la institucion
anfitriona.

Articulo 6 Intercambio de profesores y miembros del personal

6.1

6.2

6.3

6.4

Las Partes pueden designar profesores y miembros del personal para visitar la institucion
asociada. El objetivo de estas visitas puede ser dar conferencias, supervisar trabajos de tesis,
realizar investigaciones conjuntas, participar en seminarios, conferencias o debatir temas de
interés comun. La duracion de la visita se decidird conjuntamente.

La visita estara sujeta a la aprobacidn de la institucién anfitriona.

Las Partes deben asegurarse de que los profesores y miembros del personal que visitan la
institucion asociada tengan los medios financieros necesarios para hacerlo.

Los profesores visitantes y log'miembros del personal tendran acceso a todas las instalaciones

de la institucion de acogida
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Articulo 7 Proyectos académicos y de investigacion

7.1  Las Partes exploraran las posibilidades de desarrollar titulaciones dobles o conjuntas, asi como
también programas breves de capacitacion.

7.2  Las Partes exploraran las posibilidades de desarrollar una investigacion conjunta y participar
juntos en redes o proyectos internacionales de investigacion.

7.3  Las Partes respaldaran las solicitudes presentadas por sus estudiantes, profesores y miembros
del personal para obtener fondos externos para apoyar actividades que forman parte de este
Memorando de Entendimiento.

7.4 Las Partes recibirdn solicitudes de estudiantes que deseen participar en pasantias de
investigacién de laboratorio en cualquiera de las instituciones y que cuenten con supervision
asegurada para su pasantia. La pasantia debe ser supervisada por un profesor local y
autorizada por ambas Partes.

Articulo 8 Propiedad intelectual

8.1 Los Derechos de propiedad intelectual (DPI) que surjan como resultado de cualquier
investigaciéon o actividad de colaboracién en virtud de este Memorando de Entendimiento
estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los procedimientos especificos
establecidos por las Partes. Las personas involucradas en la finalizacién del trabajo recibiran el
debido reconocimiento de acuerdo conds/practicas institucionales y las politicas de propiedad

intelectual de la institucién anfitrion
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Articulo 9 Personas responsables de supervisar este Memorando de
Entendimiento

9.1

Las personas a continuacidn son responsables de supervisar este MOU:

Por la Ecole de technologie supérieure

Por la Universidad Nacional de
Asuncion

Aspectos académicos

Maarouf Saad

Departamento de Ingenieria Eléctrica
1100, Notre-Dame Street West
Montreal, Quebec, Canada H3C 1K3
Tel: 514 396-8940
maarouf.saad@etsmtl.ca

Jorge Esteban Rodas Benitez
Facultad de Ingenieria
Campus Isla Bogado, s/n
Luque, Central, Paraguay 2060
Tel: 595-21-646150
jrodas@ing.una.py

Aspectos administrativos

Marjorie Valcin

Director

Oficina de Reclutamiento Estudiantil y
Coordinacién Internacional (BRECI)
1100 Notre-Dame Street West
Montreal, Quebec, Canada H3C 1K3
Tel: +1 514 396 8810
marjorie.valcin@etsmtl.ca

José Manuel Silvero Arévalos
Encargado de Despacho
Direccion General de Postgrado y
Relaciones Internacionales

Ruta Mca. Estigarribia Km 10 %
San Lorenzo — Paraguay

Tel: +595585540/3
mov_internacional@rec.una.py

P
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Articulo 10 Disputa

10.1

Cualquier disputa relacionada con la interpretacién o el cumplimiento de este Memorando de
Entendimiento que no pueda resolverse de manera amistosa se someterd a la jurisdiccion
territorial competente acordada por las Partes. En caso de dudas en la interpretacién del
presente Memorando de Entendimiento en su version en espaiiol, se utilizard la versién en
inlgés como referente principal.

Articulo 11 Duracién

11.1

11.2

11.3

11.4

Este Memorando de Entendimiento reemplaza todos los acuerdos previos entre las Partes.

Este Memorando de Entendimiento entra en vigencia a partir de la fecha de su firma y sera
valido por un periodo de cinco (5) afios.

Su periodo de validez puede ampliarse con el consentimiento mutuo de ambas Partes a menos
que una de las Partes notifique su intencion de rescindir el acuerdo, siempre que se notifique
por escrito con al menos seis (6) meses de anticipacidn. Cuando se da tal aviso, ambas Partes
acuerdan respetar y mantener los derechos de los estudiantes y profesores involucrados en
cualquier proyecto especifico en curso.

Este Memorando de Entendimiento puede ser cancelado por una de las Partes antes de su
finalizacién a través de un aviso por escrito, siempre que se notifique por escrito con al menos
seis (6) meses de anticipacién. Cuando se da tal aviso, ambas Partes acuerdan respetar y
mantener los derechos de los estudiapfey y profesores involucrados en cualquier proyecto
especifico en curso.

Page 8



Articulo 12 Firmas

12.1 Luego de leer, estar informado y aceptar estos términos, ambas Partes firman el presente

Acﬁn%

documento en dos (2) copias en inglés y dos (2) copias en castellano, que comparten el mismo
contenido y validez.

fecha 209 -0Y-12 recha__1 9 NOV 2018-
Ciudad MON’(ﬁﬁ'A’L Ciudad ,A/VXMW

Oe D) /,

Director General br — Rector en Ejercicio
Céclicke Poudzt
Pierre Dumotchel—

{4

Page 9



