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VISTO

> Lo dispuesto en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Resolucion CD N° 1427/2020/002 de fecha 30/03/2020, por la cual se homologa la Resolucién D N°
211/2020 de fecha 30/03/2020 por la cual se establece de manera excepcional la realizacion de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directivo y sus Comisiones Asesoras por plataformas
virtuales de videoconferencia, para el cumplimiento de las funciones propias de los Organos de
Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Resolucion N° 327/2009, por la cual se adopta el Modelo de Control Interno-MECIP en la Facultad de
Ingenieria de la UNA.

> La Resolucién D N°© 913/2018, por la cual se designa al Prof. Ing. Primo Antonio Cano Coscia con CIC
1.085.043, como Directivo de Primer Nivel, responsable de la implementacion y mejoramiento continuo
del Sistema de Control Interno basado en el MECIP, en la FIUNA. ‘

> La Resolucion CRG N© 425/08, por la cual se establece y se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control, Fiscalizacion y
Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de la
Contraloria General de la Republica.

> La Resolucion CGR N© 377/2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para instituciones publicas del Paraguay —
MECIP: 2015.

> La Resolucion CGR N° 147/19, por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a
ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

> La Resolucion CD N°© 1390/2018/026, por la cual se ratifica las Politicas de Desarrollo del Talento

Humano en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

La solicitud del Prof. Ing. Primo Cano Coscia, Vicedecano.

El Acta N° 1448/2020 Sesion Ordinaria Virtual del Consejo Directivo de fecha 18/11/2020; y

vV

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Articulo 56; determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Consejo Directivo de cada una de las Facultades, asignandole en el
inciso t) Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones.

Que, el Prof. Ing. Primo Cano Coscia, Vicedecano, solicita la aprobacion de la actualizacion de las Politicas
de Desarrollo del Talento Humano de la Norma MECIP: 2015.

Que, los miembros del Consejo Directivo seglin consta en el Acta N°© 1448/2020 Sesion Ordinaria Virtual
de fecha 18/11/2020, han aprobado lo solicitado por el Prof. Ing. Primo Cano Coscia, Vicedecano.
Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGFNIERfA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 12) Establecer las Politicas de Desarrollo del Talento Humano de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién; del Componente: Ambiente de Control, Principio: Politica de
Gestién del Talento Humano, de la Norma MECIP: 2015, conforme ANEXO I que se adjunta y

: forma parte de la presente Resolucidn.
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ANEXO 1

FACULTAD DE
# | INGENIERIA

POLITICAS DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

Requisito de la Norma MECIP: 2015,
Principio “Politica de Gestion del Talento Humang?
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INTRODUCCION

Las Politicas de Desarrollo del Talento Humano constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que la
Alta Direccion define para todos los integrantes de la Institucién, asi como un conjunto de herramientas de
gestion para quienes tienen responsabilidades de conduccion, con el fin de facilitar la gestion de los
procesos pertinentes.

Las Politicas de Desarrollo del Talento Humano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Asuncién (FIUNA), seradn implementadas en el marco de la Norma MECIP: 2015, Principio de Gestion del
Talento Humano, asi como de las recomendaciones que han surgido a partir de las evaluaciones para las
acreditaciones de las carreras y que se han plasmado en los documentos del Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021 y el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 de la FIUNA, y que orientan la
gestion institucional actualmente.

Asi mismo, la FIUNA enmarcara la relacion laboral con sus colaboradores, de conformidad con el
ordenamiento juridico de la UNA, la legislacion vigente en el pais, la normativa interna de la FIUNA, los
contratos individuales de trabajo y el contrato colectivo de condiciones de trabajo. Estas politicas seran
revisadas periddicamente para asegurar que sean apropiadas y pertinentes.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de las Politicas de Desarrollo del Talento Humano es la de contar con un instrumento que
articule la Planificacion de la Gestion de Personas, los mecanismos de seleccidn, evaluacion,
perfeccionamiento, compensacion, relacionamiento y bienestar laboral, promocion y permanencia de las
personas ya sean directivos, docentes, investigadores, funcionarios o empleados y éstos sean
implementados sistematicamente. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las Politicas de Desarrollo del Talento Humano deberan impulsar:

v' La instalacién de la carrera docente, de investigadores, de funcionarios y empleados a través del
desarrollo integral de las personas.

v" El desarrollo de un ambiente laboral de mutua confianza, con base en relaciones de trabajo
respetuosas, claras, equitativas y justas.

v" La adopcidn de las Politicas, en el marco de las normativas vigentes en la materia como modelo
de gestion que abarca todos los procesos y ambitos comprendidos en una visidn integral de gestion
de las personas.

v" La implementacion de las Politicas de Desarrollo del Talento Humano, en forma normativa, y en
forma operativa desde las distintas estructuras de la institucion.

POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Este proceso sera implementado, desde un enfoque sistematico, a través del desarroHo de ]_QLSIgUIEﬂtES
componentes

r eI fin de garantizar la eficiencia y eficacia de la gestion del talento humano asi como el
‘cumplimiento de sus objetivos institucionales, la FIUNA desarrollara pertodlcamente un Plan de

sociogcondmico y tecnoldgico del pads.
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Gestion de Personas, alineado al Plan Estratégico Institucional y al Plan de Desarrollo Institucional
que consistira en la identificacion de necesidades cuantitativas y cualitativas de los talentos
humanos, a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta el propdsito misional, los objetivos,
los planes y programas, la estrategia organizativa, el modelo de operacion por procesos, la
naturaleza de los cargos de la entidad y sus dependencias vy los recursos financieros disponibles.

II. GESTION DEL EMPLEO

» DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES, INVESTIGADORES, FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS

1. SELECCION

A fin de contar con personal idoneo, competente y comprometido, la FIUNA fomentara el ingreso y
promocion de las personas mediante la realizacién de concursos transparentes, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias de la UNA y seglin mecanismos internos aprobados.

En relacion a la desprecarizacion de empleados contratados, la FIUNA seguira anualmente los
procedimientos reglamentados en la Ley de Presupuesto para el caso de aquellos contratados con
la antigiiedad minima establecida en la legislacion aplicable; quienes deberan pasar por un proceso
de Concurso de Méritos y Aptitudes, conforme a la reglamentacion del Rectorado de la UNA en la
materia.

2. INDUCCION

Con el propdsito de integrar al nuevo docente, investigador, funcionario o empleado, a la cultura
institucional, la misidn, vision, los objetivos, los planes, funciones y procedimientos, asi como las
normativas que rigen en la UNA y en la FIUNA, y las relacionadas a su puesto de trabajo y su
relacion con todos los demas miembros de la Institucién, la FIUNA desarrollaré un proceso de
induccién que permita al nuevo docente, investigador, funcionario o empleado, acceder a las
practicas y logistica de la institucién, sus deberes, derechos y obligaciones, asi como su mision,
vision, sus politicas y objetivos institucionales.

o DEL DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS DOCENTES, INVESTIGADORES,
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

3. REINDUCCION

La FIUNA desarrollara un programa de reinduccion que afecte a todos los docentes, investigadores,
funcionarios y empleados que necesiten una adaptacién a su nuevo grupo de trabajo, que surjan
como resultados de rotaciones, traslado, promociones y de esta manera alcanzar los niveles de
productividad deseados.

4. FORMACION Y CAPACITACION

_LE_FIUNA incentivara la formacién continua e integral de sus docentes, investigadores, funcionarios
yempleados desarrollando sus competencias, actitudes y habilidades mediante la |mplementac1on
-,.;de planes de formacmn y capacitacion participativa y constante que contjlbuya de manera mas

de los obJetlvos mstatumonales

el desarroffo-sodoeconsmico ¥ tecnoldgico del pais.
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5. EVALUACION DEL DESEMPENO

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el desarrollo
personal y profesional del docente, investigador, funcionario y empleado, asi como su
reconocimiento, la FIUNA implementara y aplicara sistematicamente un método de evaluacion del
desempefio que considere las capacidades, experiencias, logros y compromiso de los directivos,
docentes, investigadores, funcionarios y empleados de todos los niveles de la Institucion.

6. COMPENSACION

Con el fin de garantizar una justa y equitativa retribucion a los docentes, investigadores,
funcionarios y empleados, la FIUNA desarrollara procesos de compensacion teniendo en cuenta los
perfiles, formacion y capacitacion, desempefio adecuado en sus funciones, responsabilidad y
eficiencia, a fin de determinar los niveles de remuneracion y beneficios a los docentes,
investigadores, funcionarios y empleados.

7. BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

La FIUNA propiciara las condiciones para el mantenimiento de un clima laboral apropiado, que
estimule el trabajo en equipo, la cohesién grupal y, elimine las barreras entre las diferentes
dependencias y grupos laborales. Para ello, estructurara e implementara programas tendientes a la
prevencion de riesgos, proteccion y promocion del bienestar de los colaboradores en su ambito
laboral.

8. INCLUSION

La FIUNA orientard sus actuaciones para facilitar la inclusion en la funcién de docentes,
investigadores, funcionarios y empleados a personas con discapacidad, en condiciones libres de
discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracion y
ascenso en el empleo.

9. PREVENCION PARA LA NO DISCRIMINACION Y DIFERENTES TIPOS DE ACOSOS

La FIUNA orientard sus actuaciones para evitar, investigar y sancionar cualquier tipo de
discriminacion, persecucion, acoso sexual y/o laboral dentro de su ambito.

s DE LA DESVINCULACION / RETIRO DE LOS DOCENTES, INVESTIGADORES,
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

10. DESVINCULACION

Con el fin de buscar la adaptacion armonica de los servidores pUlblicos permanentes antes del goce
del;rég;meﬂ jubilatorio o retiro voluntario a su nueva etapa de vida, la FIUNA brindara asistencia
""“ntegra] oﬂéhtac;on vocacional y asesoria eventual a la intermediacién ante otras organizaciones
_par‘a coadyuvar con el objetivo de la presente politica.

[\Asi\ mismo la FIUNA declara, que se ajustara al marco normatlya’me@te ante todo tipo de
\des nculacnon de los colaboradores.

Vision: Ser u1’a institucion internacionalmente reconocida por sus procesos académicos innovadores, su alta proc[uztmcﬁm“aen@ ﬁca ysu ﬂﬂw influencia en los temas relevantes para
el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico del pais.
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