PROGRAMA
FORMACION ELITE
DE TALENTOS




:EN QUE CONSISTE EL
PROGRAMA?

El Programa Trainee o Formacion élite de
talentos del Frigorifico Guarani es un
programa de entrenamiento que esta

destinado a captar, desarrollar y formar
jovenes con potencilal de crecimiento para
asumir en corto y mediano plazo cargos
estratégicos dentro de la organizacion. Este
programa sera una de las principales puertas
de entrada a la compania, gue ademas
ofrecera un atractivo programa de desarrollo.




EL PROGRAMA ESTA DIRIGIDO A:

Jovenes recién egresados, con poca o0 hinguna
experiencia laboral, que seran reclutados y evaluados
mediante un proceso de evaluacidon para el cual se
utilizaran diversas técnicas, para asegurar la validez del
proceso.

Una vez que se ha seleccionado al candidato o
candidatos, se iniciara un proceso de induccion y
entrenamiento intensivo en todas las areas de Ia
organizacion (planta faenadora Santa Teresa). El trainee
conocera las areas mas importantes de la empresa y
tendra una perspectiva general de la misma.

El mismo tendra una duracidén de 12 meses.




OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Proporcionar al candidato Ia
oportunidad de aplicar lo
aprendido durante los anos en |a
universidad y, en continuar su
aprendizaje en las competencias

profesionales necesarias a traves
de procesos concretosy en
situaciones laborales reales para asi
transformarse en el profesional
IdOoneo que en un futuro pasara a
formar parte de la organizacion.

i




REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA

- Ser egresado de las carrera:
* |ng. industrial
- Tener hasta 2 anos de experiencia
laboral o ninguna.
- Altos estandares academicos.
- Disponibilidad de tiempo completo.




BENEFICIOS PARA EL PARTICIPANTE

- EL CANDIDATO ADQUIRIRA NUEVAS EXPERIENCIAS,
DESARROLLARA NUEVOS CONOCIMIENTOS PRACTICOSY

HABILIDADES EN PROYECTOS ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

- EL PROGRAMA PERMITIRA AL CANDIDATO EL DESARROLLO DE
SU CARRERA Y SATISFACCION PROFESIONAL EN UNA EMPRESA
PRESTIGIOSA Y MUY BIEN POSICIONADA EN EL MERCADO.

- ADEMAS OFRECERA UNA ATRACTIVA OPCION LABORAL
PERMANENTE UNA VEZ CONCLUIDO EL ENTRENAMIENTO Y
SUPERADA LA EVALUACION DE DESEMPENO FINAL.

- EL CANDIDATO SELECCIONADO CONTARA CON CONTRATO DE
RELACION LABORAL, INCLUYENDO LA COBERTURA DE
SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE DURANTE TODA LA
DURACION DEL ENTRENAMIENTO.



HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
PARA SER PARTE DEL PROGRAMA

e Motivacion

e Empatia

e Responsabilidad

* Entusiasmo

e Proactividad

e Ganas de aprender

e Capacidad de adaptacion

e Estar orientado a resultados




Envianos tu CV a:
desarrolloguarani@fguarani.com.py



