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Seinor/a Consejero/a — FIUNA- Acta N° 1547

Por indicacién del Sefior Decano, cumplo en hacerle llegar la invitacién para la Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo a realizarse bajo la modalidad presencial, el dia miércoles 27 de diciembre de 2023,
en la sala de sesion del Consejo Directivo, 3er. piso, Edificio Enzo Debernardi, conforme siguiente
detalle:
% Primera Convocatoria: 15:00 hs.
% Segunda Convocatoria: 16:00 hs. ]
ORDEN DEL DIA

1. Consideracion del Acta N° 1545/2023 Sesion Ordinaria de fecha 06/12/2023.

2. Direccion de Admision

2.1 Memorandum N© 052/2023 del Prof. MSc. Ing. Néstor Barreto, Director de Admision, por el cual
eleva a consideracioén la propuesta de modificacion del Reglamento de Admision a la FIUNA.

2.2 Memorandum N° 053/2023 del Prof. MSc. Ing. Néstor Barreto, Director de Admision, por el cual
eleva a consideracién la propuesta de plazas para el Curso Preparatorio de Ingreso 2024.

2.3 Memorandum N° 054/2023 del Prof. MSc. Ing. Néstor Barreto, Director de Admision, por el cual
eleva a consideracion la solicitud de habilitacién de llamado de manifestacion a interés de Docentes
para el A-CPI y CPI 2024.

Direccion Académica

3.1 Memorandum DA N° 309/2023 del Prof. MDE. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico,
por el cual eleva a consideracion la propuesta del Calendario Académico para el primer ciclo 2024.
3.2 Memorandum DA N° 310/2023 del Prof. MDE. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico,
por el cual eleva a consideracion el dictamen con respecto a la solicitud del CEI para el proceso de
matriculacion para el primer ciclo 2024.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica

4.1 Memorandum N° 178/2023 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracion el Llamado a Concurso
para Laboratoristas y Auxiliar de Laboratorio del CETUNA.

4.2 Memorandum N° 180/2023 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracidon los resultados del
Llamado a Concurso para Auxiliares de Laboratorio C1-2024.

4.3 Memorandum N° 181/2023 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracién solicitud de llamado a
Concurso para Auxiliar de Laboratorio de Mecanica y Energia.

4.4 Memorandum N° 182/2023 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracion el Horario de Clases
para el primer ciclo 2024 del CETUNA.

4.5 Memorandum N° 183/2023 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracién el Resultado del
Concurso Docente para el primer ciclo 2024 del CETUNA.

Direccion de Extension

5.1 Memorandum N© 126/2023 del Prof. MSc. Ing. Primo Cano, Director de Extension, por el cual
eleva a consideracion la propuesta de los cursos de Inglés para el afio 2024, y solicita llamado a
CoNcurso.
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5.2 Memorandum N° 127/2023 del Prof. MSc. Ing. Primo Cano, Director de Extensién, por el cual
eleva a consideracion la propuesta de los cursos de Aleman para el afio 2024.
5.3 Memorandum N© 130/2023 del Prof. MSc. Ing. Primo Cano, Director de Extensién, por el cual
eleva a consideracion la propuesta de calendario y cursos de la Academia Local CISCO para el ano
2024.
Direccion de Gestion de Talento Humano
6.1 Memorandum GTH D N° 115/2023 de la CP. Andrea Barrios Morinigo, Directora de Gestion de
Talento Humano, por el cual eleva el pedido realizado por el Rectorado de la UNA, con relacion al
Término de Funciones del Prof. Ing. Oscar Dario Resquin Avalos.
Coordinacion de Gestion de Calidad
7.1 Memorandum N© 034/2023 de la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Jefa de la Coordinaciéon de
Gestion de Calidad, por el cual eleva a consideracion la propuesta de Politica de Control Interno.
7.2 Memorandum N© 035/2023 de la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Jefa de la Coordinaciéon de
Gestion de Calidad, por el cual eleva a consideraciéon la propuesta de Politica de Desarrollo del
Talento Humano.
7.3 Memorandum N© 036/2023 de la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Jefa de la Coordinacién de
Gestion de Calidad, por el cual eleva a consideracion la propuesta de Codigo Buen Gobierno.
Coordinacion de Innovacion Académica
8.1 Memorandum NO© 17/2023 de la Prof. Dra. Carmen Varela, Jefa de la Coordinacion de
Innovacién Académica, por el cual eleva a consideracion la realizacién del Curso Herramientas de
Inteligencia Artificial para la Innovaciéon Educativa.
Notas Recibidas
9.1 Nota con referencia de mesa de entrada de la FIUNA N°© 5715/2023, presentada por el Prof.
MSc. Ing. Rodrigo Mussi Buzarquis, por la cual solicita permiso con goce de sueldo por el término de
12 meses, en su cargo de Coordinador de Postgrado, a fin de dar continuidad a la elaboracion de su
tesis del Programa Doctorado en Gestion Ambiental.
Antecedentes:

> Resolucién D N° 509/2023, concede permiso con goce de sueldo por 6 meses (01/07/2023 —

31/12/2023).

9.2 Nota con referencia de mesa de entrada de la FIUNA N© 5881/2023, presentada por el Prof.
Ing. Juan José Caceres Diaz, por la cual solicita prérroga de permiso con goce de sueldo desde el
27/01/2024 hasta el 30/11/2024, a fin de culminar con su formacion doctoral.
Antecedentes:

> Resoluciéon CD N© 1521/2023/004, concede permiso por un afio con goce de sueldo

(26/01/2023 — 26/01/2024).

> Resolucion N° 0201-00-2023 del CSU.
10. Reglamento Académico
11. Expedientes vueltos de Comision
12. Informe del Decano
13. Asuntos Varios
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