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Seinor/a Consejero/a — FIUNA- Acta N° 1588
Por indicacién del Sefior Decano, cumplo en hacerle llegar la invitacién para la Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo a realizarse bajo la modalidad presencial, el dia miércoles 21 de mayo de 2025, en la
sala de sesion del Consejo Directivo, 3er. piso, Edificio Enzo Debernardi, conforme siguiente detalle:
% Primera Convocatoria: 15:00 hs.
< Segunda Convocatoria: 16:00 hs.

ORDEN DEL DiA
1. Consideracion del Acta N° 1587/2025 de fecha 30/04/2025.
2. Resolucion Ad Referéndum
2.1 Resolucién D N°© 399/2025 de fecha 06/05/2025, por la cual se declara de Interés Académico en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, el Conversatorio “Transicion Energética
y sus desafios” Ad Referéndum del Consejo Directivo.
3. Donacion
3.1 Memorandum DIEM NO© 022/2025 del Prof. Dr. Raul Gregor, Director del Departamento de
Ingenieria Electronica y Mecatronica, por el cual eleva a consideracion la donacion realizada por el Prof.
Dr. Leonardo Comparatore.
3.2 Nota con referencia de mesa de entrada de la FIUNA N°© 2265/2025 presentada por el Prof. Ing.
Carlos Gustavo Martinez Ortiz, por la cual entrega electrodomésticos en caracter de donacion en
representacion de la empresa Tecni Frio S.A, para su utilizacién en el Laboratorio de Energias
Alternativas.
3.3 Memorandum DA-BIFI N° 02/2025 del Lic. Alberto Insfran, Jefe de Biblioteca, por el cual eleva a
consideracion la donacién de materiales bibliograficos realizada por la Biblioteca Nacional de
Agricultura BINA “Dr. Moisés Bertoni” del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
3.4 Memorandum DA-BIFI N° 03/2025 del Lic. Alberto Insfran, Jefe de Biblioteca, por el cual eleva a
consideracion la donacién de materiales bibliograficos realizada por el Prof. Ing. Alfredo Renault.
4. Direccion Académica
4.1 Memorandum DA N© 147/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracion la solicitud de Convalidaciéon de asignaturas presentada por la Est. Dijke
Desiree Libussa Behage Von Schmeling, en mérito de haber aprobado en la Universidad Hochschule
Darmstadt.
4.2 Memorandum DA N© 148/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracion la solicitud de Convalidacion de asignaturas presentada por el Est. José
Luis Enrique Benitez Benitez, en mérito de haber aprobado en la Universidad Hochschule Darmstadt.
4.3 Memorandum DA N° 149/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracion la solicitud de Convalidacion de asignaturas presentada por el Est.
Sebastian Fabricio Maidana Farifia, en mérito de haber aprobado en la Universidad ECCI de la
Republica de Colombia.
4.4 Memorandum DA N° 150/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracidn la propuesta de ajustes de los Lineamientos para control de asistencia de
estudiantes.
4.5 Memorandum DA N° 151/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracidon la solicitud de apertura de la asignatura optativa “Presupuesto de
Productos y Servicios Geograficos” para la carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental.
4.6 Memorandum DA N° 154/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracion la propuesta de horario de clases para el 2° ciclo 2025.
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4.7 Memorandum DA N° 157/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracién la solicitud de apertura de la asignatura optativa “Industria 4.0” para la
carrera de Ingenieria Industrial.
4.8 Memorandum DA N° 158/2025 del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por
el cual eleva a consideracion la ndmina de asignaturas para llamado a concurso para cubrir cargos de
Profesor Encargado, Auxiliar de la Ensefanza y Auxiliar de Laboratorio para el 2° ciclo 2025.
5. Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica
5.1 Memorandum NO© 094/2025 del Prof. Ing. Gustavo Martinez, Director del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracion la apertura de asignatura
Optativa para la carrera de Ingenieria Mecanica.
5.2 Memorandum NO© 104/2025 del Prof. Ing. Gustavo Martinez, Director del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracion la apertura del Programa de
Maestria Eléctrica, edicion 2025-2027.
6. Direccion de Postgrado
6.1 Memorandum N°© 039/2025 del Prof. MSc. Ing. Primo Cano, Encargado de Despacho de la
Direccion de Postgrado, por el cual eleva a consideracion la propuesta de reconocimiento de los
derechos academicos a la cohorte 2009 que ha cursado y culminado el Programa de la Maestria en
Ingenieria Civil — Enfasis en Estructuras dictado por la Facultad de Ingenieria de la UNA.
7. Direccion de Gestion de Talento Humano
7.1 Memorandum GTH N°© 38/2025 de la C.P. Licette Barrios, Directora de Gestién de Talento
Humano, por el cual eleva a consideracién el término de funciones del Prof. Ing. Helio Ricardo Moral
Granada.
8. Nota Recibida
8.1 Nota con referencia de mesa de entradas de la FIUNA N© 2132/2025 presentada por el Ing. Atilio
Tamay Farifa, por la cual solicita prorroga de permiso por un afio con goce de sueldo, a fin de
continuar con sus estudios de Doctorado en Barcelona Espana.
Antecedentes:
> Resolucion D N© 960/2022, concede permiso por 6 meses, con goce de sueldo (01/12/2022 —
01/06/2023).
> Resolucién CD N° 1528/2023/013, concede permiso por 1 ano, con goce de sueldo (02/06/2023
—02/06/2024).
> Resolucion CD N© 1559/2024/009, eleva a CSU permiso por 1 afio con goce de sueldo.
> Resoluciéon N° 0315-00-2024 del CSU, concede permiso por 1 afo con goce de sueldo
(03/06/2024 — 03/06/2025).
9. Expedientes vueltos de Comision
10. Informe del Decano
11. Asuntos Varios
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