Seiior

Prof. Ing. Leandro Britos Invernizzi

Presidente del Tribunal Electoral Independiente
Facultad de Ingenieria - UNA

Presente:

Me dirijo cordialmente a usted y por su intermedio a quien corresponda con el
objetivo de solicitar mi inclusidén/reincorporacion en el padrén electoral de docentes para las

elecciones del presente afio. Para ello, pongo a su conocimiento los siguientes puntos:

1. Segun la Resolucién D N° 937/2024 (la cual se adjunta), se me concedié permiso en
mis funciones docentes a partir del 01 de febrero de 2025 hasta el 20 de julio de
2025, por una estadia postdoctoral en la Universidad de Buenos Aires.

2. El 24 de junio de junio de 2025 recibi un correo de parte de Lic. Andrea Barrios, de la
Direccion de Gestion de Talento Humano de la FIUNA, de recordatorio de
vencimiento de dicho permiso. He respondido al mismo sobre mi regreso a las
actividades docentes el 21 de julio de 2025 (se adjunta dicha comunicacion).

3. El 9 de julio he recibido un correo de la Direccion de Cursos Basicos solicitando los
documentos relativos a la planificacion docente en la asignatura en la que me
desempefio (adjunto dicho correo). Creo importante sefialar que la primera clase de
dicha asignatura sera el 21 de julio de 2025.

Por lo tanto, considerando mi regreso a las actividades docentes en la fecha indicada,
cumpliré con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento General de Elecciones de la
UNA antes de la elaboracion del padron definitivo (segln el calendario electoral).

Agradeciendo de antemano la atencion a esta solicitud, le saludo atentamente.

JOSE Firmado

digitalmente por
DOMINGC  jose pomiNGo
COLBES COLBES SANABRIA

Fecha: 2025.07.15

SANABRIA  13:24:46 -03'00"

Prof. Dr. José Domingo Colbes Sanabria.
CI: 3.644.716
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1

S, | UNIVERSIDAD NACIONAL
| DE ASUNCION

INGENIERIA

i FACUUAD DE Haydee Fullaondo <hfullaondo@ing.una.py>

Fwd: Solicitud de inclusion/reincorporacion al padrén docente
1 mensaje

Mesa de Entrada <mesadeentrada@ing.una.py> 15 de julio de 2025, 13:57

Para: Haydee Fullaondo <hfullaondo@ing.una.py>

---------- Forwarded message ---------

PARA SU ATENCION

De: Jose Domingo Colbes <jcolbes@fiuna.edu.py>

Date: mar, 15 jul 2025 a las 13:36

Subject: Solicitud de inclusién/reincorporacién al padrén docente
To: Mesa de Entrada <mesadeentrada@ing.una.py>

Buenas tardes:

Por este medio presento mi solicitud (al TEI) de inclusion/reincorporacién al padrén docente para las elecciones del

presente afio, junto con la documentacién y pruebas pertinentes.

Saludos cordiales,
José Colbes

5 adjuntos
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“Tradicisny Sxcelencioen twformacisn de Ingenierss”
Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA | San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 937/2024
“POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS FUNCIONES AL PROF. DR, ING. JOSE
DOMINGO COLBES!SANABRIA, DOCENTE ESCALAFONADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".
San Lorenzo, Campus de la UNA, 07 de noviembre de 2024.

VISTO:

Lo dispuesto en el Articulo 84° del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucién N© 0837-00-2018 de fecha 19/12/2018 del Consejo Superior Universitario, por la

cual se nombran Profesores Escalafonados de la Facultad de Ingenieria.

> La Resolucion N© 0396-00-2019 de fecha 29/05/2019 del Consejo Superior Universitario, por la
cual se nombran Profesores Escalafonados de la Facultad de Ingenieria.

> La Resolucion CD N°© 1573/2024/004 ce fecha 31/10/2024, por la cual se aprueba el Calendario

Académico de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, correspondiente al

Periodo Académico 2025.

La Nota con Mesa de Entrada de la FIUNA N° 6288/2024 de fecha 07/11/2024, presentada por el

Prof. Dr. Ing. José Domingo Colbes Sanabria, con C.I.C. N°© 3.644.716, Docente de la FIUNA, por

la cual solicita permiso con goce de sueldo.

> La Nota de fecha 18/10/2024, del Dr. Santiago Di Lella, Profesor Investigador de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires (UBA) — Argentina.

> El parecer favorable del Sefior Decano, Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santacruz; y

Y VY

Y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn en el Articulo 84° determina de manera clara
y expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. /) Conceder permiso hasta
selis (6) meses con o sin goce de sueldo; inc. m) Dictar resoluciones y aplicar /as sanciones que
correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA.

Que, segiin Resolucion N° 0837-00-2018 del Consejo Superior Universitario de la UNA, el Prof. Ing.
José Domingo Colbes Sanabria, es nombrado como Profesor Adjunto de la asignatura Lenguaje de
Programacion, del 4° Semestre de Cursos Basicos, de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Que, seglin Resolucion N° 0396-00-2019 del Consejo Superior Universitario de la UNA, el Prof. Ing.
José Domingo Colbes Sanabria, es nombrado como Profesor Asistente de la asignatura Computacion,
del 2° Semestre de la carrera de Ingenieria Electromecénica, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Que, el Prof. Dr. Ing. José Domingo Colbes Sanabria, solicita permiso con goce de sueldo, en sus
funciones como Profesor Adjunto de la asignatura Lenguaje de Programacion de Cursos Basicos y
Profesor Asistente de la asignatura Computacion de la carrera de Ingenieria Electromecanica, en el
periodo comprendido del 01 de febrero de 2025 hasta el 20 de julio de 2025, en atencién a que ha
recibido una invitacidn para realizar una estadia postdoctoral en el Laboratorio de Estructura e
Interacciones de Biomoléculas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de
Buenn;s/ﬁaﬁgg\\%l\), en el marco del Proyecto PINV01-277 del CONACYT, titulado “Desarrollo racional
de{ .a-:a:..:‘ s eptldICOS con potencial terapéutico. antiviral: validacion de la metodologia
acson a Arbovirus”, en el cual es el Investzgador rincipal, segln consta en la
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“Tradicisny Excelenciaen ta formacisn de Ingenierss”
Descle 1926°

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 937/2024
“POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS FUNCIONES AL PROF. DR. ING. JOSE
DOMINGO COLBES’SANABRIA, DOCENTE ESCALAFONADO DE LA FI’\CULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
San Lorenzo, Campus de la UNA, 07 de noviembre de 2024.

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Conceder permiso en sus funciones al Prof. Dr. Ing. José Domingo Colbes Sanabria
con C.I.C. N° 3.644.716, como Docente Escalafonado de las asignaturas Lenguaje de
Programacion de Cursos Basicos y Computacién de la carrera de Ingenieria
Electromecénica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn, a
partir del 01 de febrero de 2025 hasta el 20 de julio de 2025, con goce de sueldo, por
los motivos expuestos en el visto y considerando de la presente resolucidn.

Art. 2°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

o,
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15/7/25, 11:59 Correo de Facultad de Ingenieria - UNA - Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias Basicas.

s !.}’VIVEQSI;}AO NACIONAL
s | DE ASUNCION

1\ FACULTAD DE Jose Domingo Colbes <jcolbes@fiuna.edu.py>
: !NGENIE{?@\

Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias
Basicas.

Direccion Cursos Basicos <cursobasico@ing.una.py> 9 de julio de 2025, 11:20
Para: Jose Domingo Colbes <jcolbes@fiuna.edu.py>
Cc: Carlos Romero <cromero@ing.una.py>, Christian To'res <ctorres@ing.una.py>

Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien remitir
el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde
a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamen(o Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestién Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha anterior
mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero de estudiantes de la
catedra, en concordancia con el numero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio de clases de cada
periodo lectivo, al Director de Departamento, segin corresponda para su aprobacion y
socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades académicas que
seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por
las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion, incluyendo

las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4 FEl detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion contempladas para la

asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros realizados por el
docente en el transcurso del periodo académicao, conforme su plan de trabajo académico y las demas tareas
relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente desarrollado por la
Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion
sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del i)oceme k vantar !os‘ planes de iraba;o Académico al ‘s;sigma
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15/7/25, 11:59 Correo de Facultad de Ingenieria - UNA - Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias Basicas.

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccién de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:19, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribiod:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Bésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien remitir
el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las asignaturas de Cursos Bésicos del 2do. ciclo 2025 que
corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicoting.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su cédigo de acceso hasta la misma fecha anterior
mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucién del nimero de estudiantes de la
catedra, en concordancia con el nimero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicién)
i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio de clases de cada
periodo lectivo, al Director de Departamento, segun corresponda para su aprobacién y
socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacién y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades académicas que
seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue confeccionado, este compuesto
por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacién contempladas para

la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros realizados por
cl docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de trabajo académico y las demas
tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestiéon Docente desarrollado por la
Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion
sistematizada de los mismos.



15/7/25, 11:59 Correo de Facultad de Ingenieria - UNA - Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias Basicas.
sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo Académico al
Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del desempeiio de los
mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion hormologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desemperiio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direcciéon de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:16, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien
remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025
que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico/@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestiéon Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha anterior
mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 - Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero de estudiantes de
la catedra, en concordancia con el nimero de profesores con que cuenta, y las
actividades especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio de clases de
cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin corresponda para su
aprobacion y socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Cétedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Cétedra.

Plan de trabajo Académico: Documente que describe la planificacion de las actividades académicas
que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue confeccionado, este
compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros vy Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros
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Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente desarrollado
por la Direccion de Tecnologia de la Informaciéon DTI-FIUNA, cuyos datos provienen de la
aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo Académico al
Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del desempeiio de los
mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucién CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de exdmenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccidn de Ciencias Bésicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:08, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Baésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien
remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las asignaturas de Cursos Bésicos del 2do. ciclo
2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha
anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucién del nimero de estudiantes
de la catedra, en concordancia con el nimero de profesores con que cuenta, y las
actividades especificas previstas en el Plan dc¢ Trabajo Académico (Ver Definicidn)
1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio
de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin corresponda
para su aprobaciodn y socializacidn por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Céatedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extensiébn e investigacion

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
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Correo de Facultad de Ingenieria - UNA - Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias Bésicas.
académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccién de Tecnologia de la Informacién DTI-FIUNA, cuyos datos provienen
de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo Académico al
Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del desempeiio de los
mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanisimo de Evaluacion del desemperio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Bas cas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:08, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bi¢n.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Bésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien
remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo
2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicof@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha
anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el niimero de profesores con que
cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico
(Ver Definicion)

i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio
de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin
corresponda para su aprobacidon y socializacion por parte de la Direccion
Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Cétedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificaciéon de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension ¢ investigacion

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:
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Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente: -

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros
realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de trabajo
académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestién Docente
desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacién DTI-FIUNA, cuyos datos
provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo Académico
al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del desempefio de
los mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de citedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_ 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:07, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a
bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos
del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento
Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025
Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha
anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del niimero de
estudiantes de la cétedra, en concordancia con el numero de profesores con que
cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico
(Ver Definicién)

1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio
de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin
corresponda para su aprobacidon y socializacion por parte de la Direccion
Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jete de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2 La conformaciéon de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.
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Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo Académico al
Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del desempefio de los
mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:17, Direccion Cursos Bésicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien remitir
el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que
corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico(ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha anterior
mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 - Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del niimero de estudiantes de la
catedra, en concordancia con el nimero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio de clases de
cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin corresponda para su
aprobacion y socializacion por parte de la Direccién Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacioén y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades académicas
que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue confeccionado, este
compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion contempladas

para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros realizados
por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de trabajo académico y las

Aamébc tareanc relanianadac nAan on lalhAav xr onn lac finoeo Aa la T Tniviarcidad




15/7/25, 11:59 Correo de Facultad de Ingenieria - UNA - Re: Solicitud de plan de Trabajo 2do. Ciclo 2025 FIUNA Departamento de Ciencias Basicas.
€n sus respectivas asignaturas.
Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacién

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:18, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Bésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a bien remitir
el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que
corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025
Favor cargar el libro de cétedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma fecha anterior
mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero de estudiantes de la
catedra, en concordancia con el numero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio de clases de
cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segun corresponda para su aprobacion
y socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades académicas que
seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue confeccionado, este compuesto
por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el cronograma de asignacion,

incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion contempladas

para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros realizados
por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de trabajo académico y las

demas tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente desarrollado por
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Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion
Docente desarrollado por la Direccién de Tecnologia de la Informacion DTI-
FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar
constancia del desempeiio de los mismos en sus respectivas
asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desemperio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 12:54, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>)
escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres,
solicitamos tenga a bier remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las
asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a
dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicoluing.unapy, se va a recepcionar hasta el
viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de céatedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta
la misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“pOR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del
nimero de estudiantes de la céatedra, en concordancia con el
namero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver
Definicion)

i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes
del inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de
Departamento, segun corresponda para su aprobacion 'y
socializacién por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Cétedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo
académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes
partes:

1. Programa de Clases.

2. l.a conformacion de Profesores de la Asignatura con el

cronograma de asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. FEl detalle de las actividades complementarias de extension e

investioacian contemnladas nara la asienatura._cuando correspondan
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2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluaciéon Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de
los registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico,
conforme su plan de trabajo académico y las demas tareas relacionadas con su
labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion
Docente desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-
FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de
Trabajo Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a
dejar constancia del desempeifio de los mismos en sus respectivas
asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacién

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desemperio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccién de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 10:54, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>)
escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres,
solicitamos tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de
las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal
forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicof@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el
viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de cétedra en el Sistema de Gestion Docente con su cédigo de acceso
hasta la misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del
numero de estudiantes de la catedra, en concordancia con el
numero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver
Definicidn)

i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes
del inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de
Departamento, segun corresponda para su aprobacion y
socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
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Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Cétedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 10:55, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>)
escribié:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres,
solicitamos tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las
asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su cétedra, de tal forma a dar
cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes
18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la
misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“pOR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero
de estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de
profesores con que cuenta, y las actividades especificas previstas en
el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del
inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de
Departamento, segin corresponda para su aprobacion y
socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de Céatedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo
académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes
partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma

de asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extensidon e

investigaci6n contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
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El mie, 9 jul 2025 a las 10:56, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres,
solicitamos tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las
asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar
cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicowing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes
18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la
misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero
de estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de
profesores con que cuenta, y las actividades especificas previstas en
el Plan de Trabajo Académico (Ver Definicion)
1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del
inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento,
segun corresponda para su aprobacion y socializacion por parte de la
Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico
para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extensién e

investigacion contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacidon Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme
su plan de trabajo académico y las demads tareas relacionadas con su labor y con los
fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion
Docente desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informaciéon DTI-
FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar
constancia del desempeiio de los mismos en sus respectivas

.
SERECTFR AT IBIBG
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: 2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIDON”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros
realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de trabajo
académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos
provienen de la aplicacion sistemalizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del
desempeiio de los mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de citedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CID N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Metcanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccién de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:06, Direccion Cursos Basicos (<curscbasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuenire bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga a
bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las asignaturas de Cursos Basicos
del 2do. ciclo 2025 que corresporde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento
Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes 18/07/2025
Favor cargar el libro de catedra en ¢l Sistema de Gestion Docente con su cddigo de acceso hasta la misma
fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ant¢ las autoridades la adecuada distribucion del nimero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de profesores con
que cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de Trabajo
Académico (Ver Definicion)
i) Presentar el Flan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio
de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segun
corresponda para su aprobaciéon y socializacion por parte de la Direccion
Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compueste por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de
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4. El detalle de las actividades complementarias de extension e mvestlgamon
contempladas para la asignatura, cuando correspondan

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacién Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los registros
realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme su plan de
trabajo académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los fines de la
Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos
provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia del
desempeiio de los mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resoluciéon homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluaciéon del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:05, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribié:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Bésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos tenga
a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos
del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento
Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicoing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes
18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma
fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del numero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de profesores con
que cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de Trabajo
Académico (Ver Definicién)

1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del inicio
de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento, segin
corresponda para su aprobacion y socializacién por parte de la Direccion
Académica.

NETNAQ MNONICEDTNQC V NERINITATNANIEQ
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Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del namero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de profesores
con que cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de
Trabajo Académico (Ver Definicion)

i) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del
inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento,
segun corresponda para su aprobacion y socializacion por parte de la
Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de Cétedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico
para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e

investigacion contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme
su plan de trabajo académico y las demads tareas relacionadas con su labor y con los
fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos
datos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar
constancia del desempeiio de los mismos en sus respectivas asignaturas.
Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/20%22/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefo Docente
Instructivo del registro de Citedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

Estimado/a Docente espero s¢ encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos
tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de
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Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestién Docente con su codigo de accesohasta la
misma fecha anterior mencionada. '

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del nimero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el nimero de profesores
con que cuenta, y las actividades especificas previstas en el Plan de
Trabajo Académico (Ver Definicion)

1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas antes del
inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director de Departamento,
segin corresponda para su aprobacion y socializacion por parte de la
Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de C'atedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Cétedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico
para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e

investigacion contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme
su plan de trabajo académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los
fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos
datos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar
constancia del desempeiio de los mismos en sus respectivas asignaturas.
Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resoluciéon CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura
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‘ corresponda para su aprobacién y socializacion por parte de la Direccion
Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacidn, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de svaluacion.

4 El detalle de las actividades complementarias de extension e investigacion

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPEN() DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme
su plan de trabajo académico y las demas tareas relacionadas con su labor y con los fines
de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion Docente
desarrollado por la Direccién de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos
provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia
del desempeiio de los nlismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigenle Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/()14 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:02, Direccion Cursos Basicos (<cursohasico@ing.una.py>) escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos
tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacion de las asignaturas de
Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al
Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasico@@ing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes
18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la
misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:
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Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacién de las actividades
académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo académico para el cual fue
confeccionado, este compuesto por las siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el cronograma de

asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacidn.

4. El detalle de las actividades complementarias de extensién e investigacién

contempladas para la asignatura, cuando correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Criterios incluidos en los instrumentos de evaluaciéon Docentes se encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta de los
registros realizados por el docente en el transcurso del periodo académico, conforme
su plan de trabajo académico y las demés tareas relacionadas con su labor y con los fines
de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestién Docente
desarrollado por la Direccién de Tecnologia de la Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos
provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de Trabajo
Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a dejar constancia
del desempeno de los mismos en sus respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucién homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 11:03, Direccion Cursos Basicos (<cursobasico@ing.una.py>) escribid:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Bésicas Ing. Cristhian Torres, solicitamos
tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de Evaluacién de las asignaturas de Cursos
Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento
Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicofing.una.py, se va a recepcionar hasta el viernes
18/07/2025

Favor cargar el libro de cétedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso hasta la misma
fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:
b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucién del nimero de
estudiantes de la catedra, en concordancia con el namero de profesores
con aue cuenta. v las actividades esnecificas nrevistas en el Plan de
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; Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades acadérnicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo
académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes

partes:
1. Programa de Clases.
2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el
cronograma de asignacion, incluyendo las tutorias.
3. Las pautas de evaluacion.
4. El detalle de las actividades complementarias de extension e
investigacion  contempladas para la asignatura, cuando
correspondan.
5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.
6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra lo
siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta
de los registros realizados por el docente en el transcurso del periodo
académico, conforme su plan de trabajo académico y las demds tareas
relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de Gestion
Docente desarroliado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion DTI-
FIUNA, cuyos dztos provienen de la aplicacion sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de
Trabajo Académico al Sistema de Gestion Docente, de tal forma a
dejar constancia del desempeiio de los mismos en sus respectivas
asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de citedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion

Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio Docente
Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025_014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.
Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.

El mié, 9 jul 2025 a las 10:53, Direccion Cursos Basicos (<curscbasico@ing.una.py>)
escribio:
Estimado/a Docente espero se encuentre bien.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian Torres,
solicitamos tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de
Evaluacion de las asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a su
catedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicofwing.una.py, se va a recepcionar hasta el
viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su codigo de acceso
hasta la misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION CSU N° 0142-00-2024 — Actan®°5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA”
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b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del
numero de estudiantes de la catedra, en concordancia con €l
numero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver
Definicion)

1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas
antes del inicio de clases de cada periodo lectivo, al Director
de Departamento, segun corresponda para su aprobacion y
socializacion por parte de la Direccion Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jete de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento
de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de las
actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del ciclo
académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por las siguientes
partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacién de Profesores de la Asignatura con el

cronograma de asignacidn, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e

investigacion contempladas para la asignatura, cuando

correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION CD N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
Criterios incluidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se encuentra
lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que resulta
de los registros realizados por el docente en el transcurso del periodo
académico, conforme su plan de trabajo académico y las demads tareas
relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de
Gestion Docente desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la
Informacion DTI-FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion
sistematizada de los mismos.

Obs.: Es responsabilidad del Docente levantar los planes de
Trabajo Académicoe al Sistema de Gestion Docente, de tal forma
a dejar constancia del desempenio de los mismos en sus
respectivas asignaturas.

Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacién
Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacién del desempefio
Docente

Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de examenes parciales Res 1590_2025 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.
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.

Por indicaciones del Director del Departamento de Ciencias Basicas Ing. Cristhian
Torres, solicitamos tenga a bien remitir el Plan de Clases, Plan de trabajo, Planilla de
Evaluacién de lag asignaturas de Cursos Basicos del 2do. ciclo 2025 que corresponde a
su cétedra, de tal forma a dar cumplimiento al Reglamento Académico Vigente.

Favor remitir lo solicitado al Correo cursobasicod@ing.una.py, se va a recepcionar hasta
el viernes 18/07/2025

Favor cargar el libro de catedra en el Sistema de Gestion Docente con su cédigo de
acceso hasta la misma fecha anterior mencionada.

1ra Parte:

RESOLUCION C5U N° 0142-00-2024 — Acta n° 5 (A.S. N° 5/28/02/2024)
“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA”

Art. 23° Son atribuciones y funciones del Jefe de Catedra:

b) Tramitar ante las autoridades la adecuada distribucion del
nimero de estudiantes de la catedra, en concordancia con el
nimero de profesores con que cuenta, y las actividades
especificas previstas en el Plan de Trabajo Académico (Ver
Definicion)

1) Presentar el Plan de trabajo académico, dos (2) semanas
antes del inicio de clases de cada periodo lectivo, al
Director de Departamento, segun corresponda para su
aprobacion y socializaciébn por parte de la Direccion
Académica.

DE LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Jefe de Catedra: Docente responsable de la organizacion y funcionamiento
de la Catedra.

Plan de trabajo Académico: Documento que describe la planificacion de
las actividades académicas que seran desarrolladas en el transcurso del
ciclo académico para el cual fue confeccionado, este compuesto por las
siguientes partes:

1. Programa de Clases.

2. La conformacion de Profesores de la Asignatura con el

cronograma de asignacion, incluyendo las tutorias.

3. Las pautas de evaluacion.

4. El detalle de las actividades complementarias de extension e

investigacion contempladas para la asignatura, cuando

correspondan.

5. Estrategias y actividades bajo supervision del docente.

6. Otras actividades.

2da Parte:

RESOLUCION €D N° 1505/2022/014 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MECANISMO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS CARRERAS
DE GRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

Criterios inc¢luidos en los instrumentos de evaluacion Docentes se
encuentra lo siguiente:

Cuestionario de Registros y Control de Actividades Académicas, que
resulta de los registros realizados por el docente en el transcurso del
periodo académico, conforme su plan de trabajo académico y las demas
tareas relacionadas con su labor y con los fines de la Universidad.

Los instrumentos operan por medio del Sistema Insweb y Sistema de
Gestion Docente desarrollado por la Direccion de Tecnologia de la
Informacién DTI-FIUNA, cuyos datos provienen de la aplicacion
sistematizada de los mismos.
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forma a dejar constancia del desempeiio de los mismos en sus
respectivas asignaturas.
Se adjunta el instructivo del registro de catedra virtual

Para el efecto adjuntamos

Los Formato de plan de clases, plan de trabajo y planilla de evaluacion
Reglamento Académico Vigente Resolucion homologado por CSU N° 142-00-2024
Calendario Académico Vigente Res CD N° 1573/2024//004

Resolucion CD N° 1505/2022/014 Mecanismo de Evaluacion del desempefio
Docente

Instructivo del registro de Catedra Virtual

Ponderaciones de exdmenes parciales Res 1590_2025 014

Programa de la Asignatura

Sin otro particular.

Secretaria de la Direccion de Ciencias Basicas.
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:" Gmaﬁ Jose Colbes <jose.colbes.sanabria@gmail.com>

Fwd: RESOLUCION D N° 937/2024 “POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS
FUNCIONES AL PROF. DR. ING. JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA, DOCENTE
ESCALAFONADO DE LA FACULTAD DIZ INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”.

Jose Colbes <jose.colbes.sanabria@gmail.com> 24 de junio de 2025, 14:43
Para: Andrea Licette Barrios <abarrios@ing.una.py>

Excelente, muchas gracias por la aclaracién.

Saludos cordiales,
José Colbes

El mar, 24 jun 2025 a las 14:25, Andrea Licette Barrios (<abarrios@ing.una.py>) escribié:
Buenas Tardes Dr.
En caso de reincorporarse al término de su permiso no sera necesaria la nota de comunicacion. Saludos cordiales

El mar, 24 jun 2025 a las 13:29, Jose Colbes (<jose.colbes.sanabria@gmail.com>) escribio:
Buenas tardes Lic. Barrios:

Muchas gracias por el recordatorio. En realidad no sera necesaria una prorroga, por lo que estaré retornando a mis
actividades en FIUNA el 21 de julio de 2025.

Aprovecho la comunicacién para hacer una consulta: ¢ Deberia presentar una nota de comunicacién/aviso formal a
mi regreso?

Saludos cordiales,
José Colbes

El mar, 24 jun 2025 a las 11:57, Andrea Licette Barrios (<abarrios@ing.una.py>) escribio:
Buenos dias, Prof. Dr. Jose Colbes

Por medio del presente, le recordamos que su permiso esta préximo a vencer el dia 20 de julio de 2025. En caso
de requerir una prorroga, le solicitamos iniciar las gestiones correspondientes con la debida anticipacion.

Quedamos atentos a cualquier consulta.

Saludos cordiales,

---------- Forwarded message --------

De: Andrea Licette Barrios <abarrios@ing.una.py>

Date: vie, 20 jun 2025 a las 8:22

Subject: Fwd: RESOLUCION D N° 937/2024 “POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS FUNCIONES AL
PROF. DR. ING. JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA, DOCENTE ESCALAFONADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

To: Talento Humano FIUNA <talentohumano@ing.una.py>

permiso vence el 20/07/2025

---------- Forwarded message ---------
De: Departamento de Resoluciones <resoluciones@ing.una.py>
Date: vie, 8 nov 2024 a las 15:58
Subject: RESOLUCION D N° 937/2024 “POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS FUNCIONES AL
PROF. DR. ING. JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA, DOCENTE ESCALAFONADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
To: Primo Cano <pcano@ing.una.py>, Atencion al Alumno <atal@ing.una.py>, Sonia Leon <sleon@ing.una.py>,
Juan Silva <jsilva@ing.una.py>, Programa de Atencién a Estudiantes <pae@ing.una.py>, Juan Bellassai
<jpbellassai@ing.una.py>, Hugo Severiano Cabral Samaniego <hscabral@fiuna.edu.py>, Secretaria Académica
<secretaria.academica@ing.una.py>, Nestor Barrato <bnestor@ing.una.py>, Alberto Benitez
<abenitez@ing.una.py>, Yessika Rivas <yrivas@ing.una.py>, Mariella Galeano <mgaleano@ing.una.py>, Andrea
Licette Barrios <abarrios@ing.una.py>, Oscar Alfonso <oalfonso@ing.una.py>, FIUNA- Prof. Dra. Carmen Varela
Baez <cvarela@ing.una.py>, Eliana Lopez <elopez@ing.una.py>, Maria Eulalia de Argafia
<mearganha@ing.una.py>, Talento Humano FIUNA <talentohumano@ing.una.py>, Bachillerato Técnico
<bt@ing.una.py>, Gustavo Veron <gveron@ing.una.py>, Julio Pacher <jpacher@ing.una.py>, Ruben Orlando
Ruiz Morales <rruiz@fiuna.edu.py>, César Vega «cvega@ing.una.py>, Daisy Dalila Chena Aguilar
<dchena@ing.una.py>, Christian Torres <ctorres@ing.una.py>, Direccion Planificacion
<dirplanificacion@ing.una.py>, Auditoria Interna <auditoria_interna@ing.una.py>, Gilberto Flores
<g.flores@ing.una.py>, Cecilia Caballero <ccaballero@ing.una.py>, Monserrat Garcia <mgarcia@ing.una.py>,
Coordinacion Aseguramiento Calidad <cac@ing.una.py>, Eugenia Rolon <erclon@ing.una.py>, Graciela
Centurion <mcentution@ing.una.py>, MECIP Mecip <mecip@ing.una.py>, Julio Caballero
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Jefatura UOC <uoc@ing.una.py>, Lucas Chamorro <lchamorro@fiuna.edu.py>, Valentin Bobadilla Centuridn
<vbobadilla@ing.una.py>, Secretaria Decanato <secretariadecanato@ing.una.py>, Lilian Sanabria
<lsanabria@ing.una.py>, Andrea Gonzalez <amgonzalez@ing.una.py>, Maria Clara Arana
<marana@ing.una.py>, Sala Profesores <salaprofesores@ing.una.py>, Alba Caceres <rcaceres@ing.una.py>,
Raul Gregor <rgregor@ing.una.py>, Director DTICs <dtics@ing.una.py>, Agustin Mendez
<amendez@ing.una.py>, Academia ldiomas <idiomas@ing.una.py>, Carlos Peralta <cperalta@ing.una.py>,
Andres Wehrle <awehrle@ing.una.py>, Vice Decano <vicedecano@ing.una.py>, Carlos Gustavo Martinez
<gmartinez@ing.una.py>, Luis Centurion <luiscenturion@ing.una.py>, Cecilia de Villar <cdevillar@ing.una.py>,
Maria Liz Lopez <mlopez@ing.una.py>, Didactica FIUNA <didactica@ing.una.py>, Orlando David Benitez Gémez
<odbenitez@fiuna.edu.py>, Industrial Industrial <industrial@ing.una.py>, Sady Flecha <sortega@ing.una.py>,
Cynthia Rossana Barrios <rbarrios@ing.una.py>, Benicia Silvera <bsilvera@ing.una.py>, Archivo Secretaria
<archivo@ing.una.py>, Direccion Cursos Basicos <cursobasico@ing.una.py>, Direccion de Administracion
<administrativo@ing.una.py>, Tesoreria FIUNA <tesoreria@ing.una.py>, Transparencia Ley5282
<transparencia@ing.una.py>, Jorge Rodas <jrodas@ing.una.py>, Nestor Cabral <ncabral@ing.una.py>,
Administracion Software Académico <asa@ing.una.py>, Emilio Cespedes <ecespedes@ing.una.py>, Edgar
Castro <ecastro@ing.una.py>, Roberto Olmedo Bareiro <rolmedo@ing.una.py>, Oscar Lezcano
<olezcano@ing.una.py>, Francisco Javier Gonzélez Benitez <fgonzalez@ing.una.py>, Fabiana Fleitas
<ffleitas@ing.una.py>, Maria Palmerola <mpalmer@ing.una.py>, Direccion IPT <direccionipt@fiuna.edu.py>,
Postgrado FIUNA <postgrado@ing.una.py>, Hermann Rigoberto Segovia Lohse <hsegovia@ing.una.py>,
Margarita Pereira <mpereira@ing.una.py>, Dpto Liquidaciones <liquidacicnes@ing.una.py>, Veronica Valdovinos
<pvaldovinos@ing.una.py>, Sergio Toledo <stoledo@ing.una.py>, Liliana Mabel Sosa P. <Imsosa@ing.una.py>

Buenas Tardes:

Se remite la RESOLUCION D N° 937/2024 “POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO EN SUS
FUNCIONES AL PROF. DR. ING. JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA, DOCENTE ESCALAFONADO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” para conocimiento y
fines pertinentes.

Muy atentamente,

MSc. Lic. Haydée Fullaondo
Departamento de Resoluciones
Secretaria de la FIUNA

Tel.: (021) 729 00 10 - Int.1978
Jhwww.ing.una.py/
SO, | UNIVERSIDAD NACIONAL

CP. Andrea Licette Barrios Morinigo

Direccion de Gestion de Talento Humano (DGTH)
Facultad de Ingenieria - UNA

Tel.: +595 21 585 581/4

Linea IP 7290010 Int. 2100

CP. Andrea Licette Barrios Morinigo

Direccion de Gestion de Talento Humano (DGTH)
Facultad de Ingenieria - UNA

Tel.: +595 21 585 581/4

Linea IP 7290010 Int. 2100

CP. Andrea Licette Barrios Morinigo

Direccion de Gestion de Talento Humano (DGTH)
Facultad de Ingenieria - UNA

Tel.: +595 21 585 581/4

Linea IP 7290010 Int. 2100



