“Tradicidw y Excelencimen la formacién de: Ingenierss™
Desde 1926

Mision

Formar profesionales er ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucion educativa de excolencia, moderna, ética o innovadora en la formacion de .
de contribuir al bienestar do la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las clencias de la tngenicria con una solida oferta de formactén estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de | transparente, de calidad, orientada & las idades de la socicdad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados aresolver las | fnyestigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el dosarrollo

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Avolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE

CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

VISTO:

>
>

>

Q

Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

El pedido realizado por el Prof. MSc. Ing. Primo Cano Coscia, Director de Extensidn, por el cual
eleva la solicitud donde especifica la descripcién del cargo y funciones a cumplir, para cubrir el
cargo vacante de Docente Técnico III, con la providencia del Sr. Decano, el Prof. Dr. Ing. Rubén
Alcides Lopez Santacruz.

La Resolucion N° 0343-00-2018 de fecha 27/06/2018 del Consejo Superior Universitario de la UNA,
por la cual se aprueban los Perfiles de Cargos de Gestion Académica y de Ensefianza en la
Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucién N° 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se
establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncion y;

CONSIDERANDO
ue, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Art. 84° determina de manera clara y

expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA".

Q

ue, mediante la Resolucion N° 0343-00-2018 del Consejo Superior Universitario, se aprueban los

Perfiles de Cargos de Gestion Académica y de Ensefianza en la Universidad Nacional de Asuncion.

Q

ue, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir el cargo vacante de

Docente Técnico III, a prestar servicios en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Asuncion.

Q

ue, a través de este llamado se asegura la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una

mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion,
adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad,
eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del concurso;

Q

ue, es necesario optimizar los recursos institucionales en el ambito de los Talentos Humanos de la

FIUNA con miras a concretar la misién y vision institucional mediante el logro de los objetivos y

NeTngt o).
«.!‘J‘ e
i ||.M|Il‘ :

2

h o, E(‘nc-r .\ / R =
L S5
T,q D DE ““/Tel 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765 / Pag\nJl de 8

Visidn
Yalores

Equidad ¢ Inclusividad.

necesidades de la sociedad y contribuir en ol desarrollo nactonal nactonal.



Mision

“Tradicidi y Excelencinen fa formacisn de Ingenierss”
Desdle 1926
Sede Central - Campus de [a UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIER]’!’A DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Llamado a Concurso Externo N° 07/2023, para la cobertura del cargo
vacante de Docente Técnico III, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncion, segtn la Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de 2019,
conforme al siguiente detalle:

N° DESCRIPCION CATEGORIA MONTO
1 DOCENTE TECNICO III uT3 2.520:.131:-

Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccion para el Llamado a Concurso Externo N° 07/2023,
para el cargo vacante de Docente Técnico III de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion, los cuales seran miembros plenos, con voz y voto, conforme
siguiente nodmina:
e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Presidente de la Comisidn de Seleccidn.
e Prof. MSc. Ing. Primo Cano Coscia, Vocal.
e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comision.

Art. 3°) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comision de Seleccion precedente, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

2 | Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicélogo

3 | Lic. Roberto Maria Acosta Técnico designado- GTH
4 | Lic. Luis Renan Villamayor Técnico designado- GTH

Art. 49) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio Cesar Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 5°) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante segiin Anexo I, que forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 6°) Aprobar los Criterios de Evaluacién, Documentacion Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo II, que forma parte de la presente Resolucion.
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“Tradicidry Excelenciaen la formacidru de Ingenierss”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".
Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

ANEXO I
LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023
CONVOCATORIA N° 07/2023
CODIGO DEL CARGO | C00723-PP-DE-P01
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA : .
SOLICITANTE DIRECCION DE EXTENSION
DEPARTAMENTO/ :
SECCION ' DEPARTAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DENOMINACION
DEL CARGO DOCENTE TECNICO III
CARGOS VACANTES |1 (UNO)
TIPO PERMANENTE
CARGO DOCENTE TECNICO DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE PRESTACION
DE SERVICIOS.
CATEGORIA uTt3
SALARIO G. 2.520.131.-
Las consultas se podran realizar al Teléfono N° (021)729 00 10
CONSULTA interno 2100.
10 horas semanales, entre las 07:00 y las 18:00. A ser establecido por
HORARIO el superior inmediato y en concordancia con las necesidades de la
Institucion.
e No poseer nacionalidad paraguaya.
CRITERIOS DE e Se excluiran a todos los postulantes que no cumplen con los
EXCLUSION requisitos solicitados de caracter excluyente.
Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA - Campus
Universitario, San Lorenzo — Paraguay.
Plazo de presentacién de documentaciones: desde el 08/06/2023 al
17/06/2023. &) R
Horario: lunes a viernes de 8:00 hs a 14:00 hs, v los sabados. de
07:00 a 12:00. En dias habiles
Ubicacion: Blogue A de la FIUNA — Campus U
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“Tradicin y Excelencinen ta formacisn de Ingenierss”

Desde 1926

Sede Central - Campus de [a UNA , San Lorenzo |

Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION
ACADEMICA

Poseer titulo universitario de grado de universidad nacional o
extranjera, reconocida vy habilitada por autoridad
competente, de conformidad a la reglamentacion vigente en
la materia (Excluyente).

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)

Las experiencias y conocimientos deberan ser demostrados
mediante constancias y certificados, y pruebas de conocimiento
relacionados al cargo.

Experiencia en gestidon y seguimiento de Proyectos vy
Convenios de prestacién de servicios

Experiencia en sistema de gestion de calidad.
Experiencia en administracién de grupos de trabajo.
Conocimiento de Gestién de Proyectos.

Conocimiento de Planificacion Estratégica y Liderazgo.
Didactica Universitaria.

Conocimiento de programas informaticos:
electrénica, procesador de textos y presentaciones.

planilla

e Gestionar las acciones necesarias para incentivar el
desarrollo de prestacion de servicios de los distintos
laboratorios de la FIUNA.

e Crear una base de datos de los servicios que ofrecen los
distintos laboratorios de la FIUNA, para una mayor
visibilidad de la contribucién al sector publico, privado y a
la Institucion.

e Trabajar conjuntamente con las Coordinaciones de
Laboratorios y Coordinaciones de Extension de los

FUNCIONES diferentes Departamentos de Ila FIUNA, para
relevamiento de oportunidades de nuevas prestaciones
- de servicios.
7y e Generar encuestas de satisfaccion de clientes para la
clD 410 mejora continua de los servicios ofrec:dos en los
3 SN diferentes laboratorios
b e Relevar y gestionar con los Laboratorios de Ia FIUNA Ias
;i_.' % necesidades de insumos y mantenipmentos requeridos,
2 z para el aseguramiento de la prestacign d ICiOS.
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Vision

Ser una inshitucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la fo ion de
profesionales en las ciencias de la tngenieria con una sélida oferta de formacton cstructurada,
transparente, de caltdad, orientada a las necesidades de la socicdad, priorizando las
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambicnte y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Equidad ¢ Inclustvidad.

Compromiso, Integridad, Etlca, Respato,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,



“Tradicidrvy Excelencimen b formacidn de Tngenierss”

Desde 1926

Sede Central - Campus de [a UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Avolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

Participar de la elaboracion de Protocolos para la
prestacion de servicios a entidades del sector publico y
privado.

Participar de la elaboracién de los términos de referencia
de los Proyectos, Convenios, Acuerdos y Contratos de
Prestacidn de Servicios, a ser firmados entre la FIUNA y
las entidades del sector plblico y privado.

Realizar seguimiento de Proyectos, Convenios, Acuerdos
y Contratos de prestacién de servicios, entre la FIUNA y
la entidad contratante.

Apoyar al Director de Extensidn en las reuniones de
trabajo con las entidades del sector publico y privado,
para la concrecion de nuevos Proyectos, Convenios,
Acuerdos y Contratos de prestacion de servicios.

Apoyar al Director de Extension en la elaboracién de
informes para los procesos de Acreditacion.

Elaborar informes del area a su cargo solicitado por el
superior inmediato, con la amplitud y periodicidad que le
sean requeridos por el mismo.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) para las
actividades del Departamento, conforme con los
objetivos, politicas y estrategias establecidas por la
Institucion.

Preparar la memoria anual del departamento a su cargo
para la inclusion en la memoria anual de la institucion.
Otras funciones inherentes al cargo, que le sean
asignadas por el superior inmediato.

@ © © @ o © e o

Iniciativa

Proactividad

Responsabilidad

Honestidad

Dinamismo para gestionar su trabajo

Capacidad de analisis y organizacion.

Compromiso con la calidad del trabajo. ‘
Discrecidn y prudencia para el manejo de la informacion:

Poseer actitud para desempeniarse en el cargo y trabajar|
en equipo con espiritu proactivo. W 7
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necesidades de Ia sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.
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“Tradicidry Excelencioen la formacisn de Ingenieros”

Desde 1926°

Sede Central - Campus de la UNA , San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Avolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

ANEXO 11

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023

CONVOCATORIA N° 07/2023

DOCUMENTACION REQUERIDA

DOCUMENTOS REQUERIDOS
(EXCLUYENTES)

Toda

firmada y foliada.

Nota de postulacion debidamente firmada disponible en la
pagina web www.ing.una.py de la Facultad de
Ingenieria.

Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo
carnet.

Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de
Identidad Civil.

Certificados que respalden sus conocimientos en el drea
solicitada.

Certificado de Estudios, Diploma o Titulo que acredite la
formacion académica requerida, original o autenticado por
Escribania.

Certificados que respalden la experiencia laboral en el area
solicitada.

Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se
encuentra disponible en el Portal de Ila FIUNA)
wWww.ing.una.py

la documentacion presentada tiene que estar
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RESOLUCION D N° 429/2023
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS

SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA
EL CONCURSO

= 1 Curriculum Vitae actualizado firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
= (Certificado Original de Antecedente Judiciales.
= (Certificado Original de Antecedente Policiales.

(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA |

0 en otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes,
deberan presentar:

= Planilla de horarios por cargos, segin al modelo del Anexo II de la
resolucién de requerimientos y procedimientos Externos para altas y
bajas del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccién
de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA.

= Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos
humanos o sus equivalentes en las entidades donde se encuentra
prestando servicio el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de
trabajo (ubicacion geogréfica), denominacion del cargo; categoria
presupuestaria, monto y sueldo; dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal); Funcién que cumple; Antigliedad (para
permanentes) o vigencia del contrato, seglin corresponda.

= Copia de la disposicion legal o reglamento Externo de la Unidad
Académica sobre carga horaria.

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los interesados deberdn presentar la documentacion en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N© de convocatoria,
dependencia solicitante, cédigo y denominacién del cargo.

2 .,;"‘
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“Tradicidr y Excelenciaen b formacisn de Ingenierss”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA , San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 429/2023
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 07/2023 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO".
Campus de la UNA, San Lorenzo, 06 de junio de 2023.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comisidn de Seleccion, de acuerdo a
la Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)
puntos.

A) Evaluacion Documental
a) Formacién Académica (maximo 20 puntos)

b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
¢) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 25 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (maximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista serd hecha en lengua Guarani.

Observacion:

Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccion de Gestion de Talento Humano,
para la consolidacién final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas de la Direccion de
Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacion
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Mision Visicn

Formar profesionales e ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucion cducativa de excelencia, moderna, élica ¢ innovadora en Ia formacién de | Valores 3

de contribuir al bienestar de la sociedad a través de I aplicacion y difusion del | profesionales en las clencias de 1a tngenieria con una s6lida oferia de formacion cstructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimtento cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de | transparente, de calidad, orientada a las nccesidades de la socicdad, priorizande las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grads, posgrado y proyectos de investigacién orientados aresolver las | fnvestigaciones relovantes comprometidas con el medio ambiente ¥ de impacto en ol desarrollo | Equidad o Inclustvidad.

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nactonal.



