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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

0664-01-2024

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhv

El Memorandum DGGDTH N° 947/2024 de la Direccidon
General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, con referencia
de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA numero 41.775 de
fecha 12 de noviembre de 2024, por el que eleva a consideracion la
propuesta de actualizacién del Reglamento General de la Funcién
Publica de la UNA, que fuera previamente analizado con la Asesoria
Juridica de la UNA.

La Resolucién N° 0269-00-2018 de fecha 30 de mayo 2018, Acta N° 10
del Consejo Superior Univeristario, “POR LA CUAL SE APRUEBA EN
PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’.

La Resoluciéon N° 0616-00-2024 de fecha 13 de noviembre 2024, Acta
N° 27 del Consejo Superior Univeristario, “POR LA CUAL SE REMITE
A LA COMISION DE REGLAMENTOS GENERALES, LA PROPUESTA
DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

El Dictamen de la Comisién de Reglamento Generales de fecha 26 de
noviembre de 2024.

La Ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Actualizar el Reglamento General de la Funcion Publica de la
Universidad Nacional, conforme al siguiente detalle:
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REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1°-

Articulo 2°-

Articulo 3°-

Articulo 4°-

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhv

NACIONAL DE ASUNCION”

Capitulo |
Disposiciones Generales

Este Este Reglamento General tiene por objeto regular la situacién juridica de los
funcionarios publicos y del personal contratado, que presten servicio en relacién
de dependencia en la Universidad Nacional de Asuncién, en el Rectorado y las
Facultades, Institutos y Centros; estableciendo las disposiciones generales en
materia de funcién publica, conforme a la autonomia universitaria.

Se exceptlian expresamente de lo establecido en el articulo anterior, aun cuando

cumplan una funcion publica dentro de la Universidad Nacional de Asuncién, a:

a) Los miembros de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncién y de los Consejos
Directivos de las Facultades.

b) El Rector y Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos de la Universidad
Nacional de Asuncion. .

c) Los Profesores Escalafonados, los de Categoria Especial de Profesores, los
Auxiliares de la Ensefianza y los Profesionales de la Educacion Universitaria.

En materia de funcion publica, el Consejo Superior Universitario sera la autoridad
que reglamente la aplicacion para el Rectorado, las Facultades, Institutos y
Centros que componen la UNA. El Rector/a de la UNA sera la autoridad de
aplicacion del presente Reglamento General, en el ambito de su competencia, y
los Decanos de las Facultades sobre sus respectivas organizaciones
administrativas.

Son atribuciones generales de las autoridades de aplicacién:

a) Formular los reglamentos generales para la carrera de la funcion publica de
la UNA conforme al articulo anterior;

b) Dictar sus respectivas disposiciones operativas y administrativas, asi como
los reglamentos técnicos y operativos que sean requeridos para la aplicacion
del objeto de esta normativa;

c) Formular directrices para la correcta aplicacion del plexo normativo que les
rige,

d) Examinar la adecuacion y sujecion de sus respectivas carreras y
organizaciones administrativas a las normas reglamentarias, y requerir la
adopcién de las medidas que sean necesarias para garantizar su efectivo
cumplimiento;

e) Las demas atribuciones normativas, de planificacion, estrategia, gestion,
orientacion y capacitacion, asi como de supervision y control en materia de
funcion publica a que se refiere este Reglamento General, y que sean
necesarias para su correcta aplicacién y ejecucion.

f)  En todos los casos, el gjercicio degsla s-atribuciones debera ser adecuado a
los términos de la normatiya vigente“enda materia.
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A los efectos del presente Reglamento General, se entiende por:

a)

b)

Autoridad institucional: Persona que ocupa un cargo de conduccidn superior,
de gestién universitaria, ya sea en forma unipersonal o como miembro de un
érgano colegiado, interviniendo en la direccion y conduccion de la UNA y, en
determinados casos, en su representacion.

Cargo: Posicion asignada dentro de la estructura organizativa de la UNA, que
tiene como objeto el ejercicio de la funcién publica, dentro de los objetivos
misionales de la UNA. Los cargos tendran un orden jerarquico.

Cargo de confianza: Es el cargo de aquel funcionario publico, de carrera o no,
que ejerce un puesto de libre disposicion, para el que no se requiere concurso
publico y cuya remocién depende de la decision discrecional de la autoridad
competente para su nhombramiento.

Categoria: Es la identificacion, mediante el cédigo presupuestario, de cada
cargo en el anexo del personal de la UNA. Para su determinacion se
considerara el orden jerarquico del cargo.

Concurso: Es el proceso destinado a seleccionar a la persona mas idénea
para un cargo determinado, sobre la base de la valoracion y acreditacion del
meérito, la experiencia y los conocimientos, a través de instrumentos técnicos
gue provean informaciones cuantificables y comparables.

Derecho adquirido con anterioridad a la designacion en un cargo de
confianza: Es el derecho del funcionario publico de carrera de conservar el
sueldo basico correspondiente al ultimo puesto, nivel y grado al que haya
accedido con anterioridad a la eleccién o designacién del cargo o puesto
actual, en caso de cesacion en dicho cargo o puesto; ello, sin perjuicio de
otros derechos adquiridos en la carrera. Las remuneraciones
complementarias que corresponden al ejercicio de un cargo solo podran
pagarse durante el ejercicio efectivo del cargo respectivo.

Funcionario publico de la UNA: Es la persona nombrada mediante acto
administrativo para ocupar un cargo previsto en el Anexo de Personal de la
Universidad Nacional de Asuncién en el Presupuesto General de la Nacion,
para desarrollar tareas inherentes a su funcion.

Grado: Ordenamiento horizontal y progresivo que permite el reconocimiento
salarial por el buen desemperio, sin necesidad de cambio o promocion a un
puesto de mayor complejidad y responsabilidad.

Grupo ocupacional: Clasificacion que integra cargos con caracteristicas
funcionales y propositos similares.

Nivel: Es el ordenamiento vertical y progresivo de cargos, seglin complejidad
y responsabilidad, dentro de un grupo ocupacional, al cual se accede previo
CONCUrso.

Personal contratado: Es la persona que en virtud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta servicio a la Universidad Nacional de
Asuncién. Sus relaciones juridicas se regiran por el Cédigo Civil, el contrato
respectivo, y las demas normas que regulen la materia. Las cuestiones
litigiosas que se susciten entre las partes seran de competencia del fuero civil.
Puesto: Es el area de trabajo dentro de la carrera civil en la estructura
organizativa del Rectorado, de las Facultades, Ipstitutos o Centros, en la que
el funcionario publico desempefia W esponsabilidades especificas,
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en linea con un cargo y categoria establecidos en los instrumentos
normativos, reglamentarios y directivos de organizacion del trabajo o servicio.

Son principios rectores de la funcién publica de la UNA, aplicables a todos los

funcionarios publicos de la UNA y el personal contratado, sin distincion:

a) Legalidad: Los actos, procedimientos y actuaciones se ajustaran a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

b) Igualdad de derechos: Las normas legales y reglamentarias que rigen la
funcion publica de la UNA se aplicaran de manera imparcial y objetiva, sin
discriminacién alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion,
orientacion, opinidn, condicion econdmica, politica o de cualquier otra indole.

c) Igualdad de oportunidades: Todo ciudadano tiene derecho a ser funcionario
publico de la UNA, sin discriminacion y sobre la base de la idoneidad, de
conformidad con lo previsto en la constitucion, las leyes y demas normas
aplicables. Los regimenes especiales que se establezcan para favorecer a
grupos vulnerables no seran considerados discriminatorios, sino igualitarios.
El establecimiento de determinadas cualificaciones para ciertos puestos no
implica un trato desigual, sino aseguramiento de la cualificacion o idoneidad
y meérito que los cargos requieran.

d) Eficiencia y eficacia: En la funcion publica de la UNA se buscara el
cumplimiento de los fines, objetivos y metas institucionales, mediante la
utilizacién de los recursos publicos que sean estrictamente necesarios.

e) Meérito: El acceso, permanencia, progresién y movilidad en la funcion pablica
se basaran en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion, tanto
inicial como continua y permanente, para el puesto de los postulantes y
funcionarios publicos.

f)  Probidad y ética: La funcion publica de la UNA exige, en todos sus aspectos
y manifestaciones, una actuacién transparente, ética y objetiva de los
funcionarios publicos, asi como la permanente promocion de los valores
eticos de la Institucion.

Las Unidades de Gestién y Desarrollo de Personas (UGDP), del Rectorado,
Facultades, Institutos y Centros, tienen como funcion principal ejecutar las
politicas de gestion de las personas, de conformidad con los lineamientos,
reglamentos, metodologias e instrumentos establecidos por el Consejo Superior
Universitario, Rectorado o Facultades, segun corresponda.

Capitulo Il
Del ingreso de los Funcionarios Publicos a la UNA

El concurso publico sera el sistema de seleccion para el ingreso y promocion en
la funcion publica de la UNA.

Se entendera por concurso publico, el conjunto de procedimientos técnicos, que
se basara en un sistema de ponderaciéon y evaluacién de informes, entrevistas
estructuradas, certificados, antecedentes, cursos de capacitacion y examenes,
destinados a medir los conocimigntos, experiencias e idoneidad del candidato,
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expresandolos en valores cuantificables y comparables, conforme al reglamento
respectivo.

Son requisitos minimos para ser funcionario publico de la UNA:

a) Tener nacionalidad paraguaya;

b) Contar con mayoria de edad;

c) Poseeridoneidad y capacidad para el ejercicio o desempefio del puesto; y
d) Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

Estan inhabilitados para ingresar a la funcion publica en la Universidad Nacional

de Asuncion:

a) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras
dure la condena.

b) Los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica.

c) Los condenados por la comisién de delitos electorales.

d) Los declarados incapaces en juicio de conformidad a lo establecido en el
Cadigo Civil.

El Rector/a de la UNA y los Decanos de las Facultades, podran tener hasta un
maximo de tres (3) asesores nombrados sin concurso publico, dentro del ambito
de su organizacion administrativa.

En cualquier caso, solo podran ser designados como asesores quienes acrediten,
al menos, cinco (5) afios de experiencia profesional efectiva en la materia
respectiva.

Los funcionarios publicos de la UNA de carrera que hayan sido designados para
ocupar los puestos de asesores conservaran los derechos adquiridos con
anterioridad a la respectiva designacion y, al finalizar sus funciones, deberan
volver al ultimo puesto anterior ocupado, con la progresién en los niveles y grados
correspondientes.

No podran ser designados para cargos de confianza, en ningun caso, el cényuge
o parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, sea en linea recta o colateral, del Rector/a en el Rectorado y de los
Decanos en las Facultades.

El nombramiento de un funcionario publico de la UNA tendra caréacter provisorio
durante un periodo de seis meses, considerandose éste como un plazo de prueba.
Durante dicho periodo cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
juridica sin indemnizacion ni preaviso alguno.

Las actuaciones del funcionario publico de la UNA durante el periodo de prueba
seran validas, sin perjuicio de su responsabilidad personal por las consecuencias
de su gestion.
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Cumplido el periodo de prueba y habiendo aprobado la evaluacion
correspondiente el funcionario publico de la UNA alcanzara la estabilidad
establecida en el presente reglamento.

En este periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién
juridica sin mediar causa, pero el funcionario publico de la UNA gozara del derecho
a preaviso y a la indemnizacién por despido injustificado, conforme con los
parametros establecidos en el Codigo del Trabajo.

La estabilidad laboral es el derecho del funcionario plblico de la UNA a no ser

desvinculado sin justa causa y a conservar el cargo alcanzado. La estabilidad

laboral se adquiere cuando el funcionario publico de la UNA cumple las siguientes

condiciones:

a) Haber ingresado por concurso publico a la funcion publica de la UNA.

b) Haber cumplido al menos dos (2) afios ininterrumpidos de servicio en la
funcién publica de la UNA.

Los funcionarios publicos de la UNA que hayan cumplido con todos los requisitos
establecidos en el presente articulo y, por consiguiente, hayan adquirido la
estabilidad, seguiran supeditados al régimen de evaluaciéon de desempefio, asi
como al Reglamento General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias,
Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncion, de conformidad con lo dispuesto en las normas que emita la autoridad
en materia de funcion publica correspondiente.

La discapacidad fisica no sera impedimento para el ingreso a la funcién publica en
la UNA.

Capitulo Il
De la Contratacién Temporal

Para atender necesidades temporales de excepcional interés para la institucién,
que sean afines a sus objetivos y a los requerimientos de un mejor servicio, la
Universidad Nacional de Asuncion podra contratar a personas fisicas.

Las contrataciones en los casos mencionados en el articulo anterior tendran una
duracion determinada y una remuneracion especifica por un monto global y por un
plazo que no podra exceder los doce meses.

Al término de ese periodo se produce su vencimiento de pleno derecho, sin
responsabilidad para ninguna de las partes, salvo que subsistan las causas que
motivaron la contratacion.

La contratacion se efectuara por acto administrativo de la autoridad competente,
previo concurso publico.

El personal contratado no forma parte de la_carrera del servicio civil ni le
corresponden otros derechos gue son inherentes a dicha carrera.
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El personal contratado adquirird estabilidad tras diez (10) afios de servicio
ininterrumpido. Una vez adquirida esta estabilidad, no podra ser desvinculado sin
justa causa probada mediante sumario administrativo.

En casos de desvinculacion por razones presupuestarias o de planificacion
laboral, se aplicara la indemnizacion correspondiente segun la antigiiedad, sin que
el empleado publico pueda optar por el reintegro. La forma de célculo y conceptos
indemnizatorios seguiran lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. El Rectorado,
Facultad, Instituto o Centro debera prever y cancelar las indemnizaciones dentro
del siguiente ejercicio fiscal.

Los contratos podran ser renovados Unicamente cuando exista disponibilidad
presupuestaria, subsistan las causas que motivaron la contratacion inicial, y se
cumplan las demas condiciones previstas en la politica de remuneraciones, y en
la normativa administrativa y presupuestaria vigente para el efecto, entre las
cuales la evaluacién de desempefio del personal contratado en cuestion sera
ineludible. Al disponerse la renovacion contractual deberan justificarse tanto la
persistencia de la necesidad como la estimacién de la duracién de la nueva
contratacion.

Todas las contrataciones deberan estar contempladas en las previsiones del
Presupuesto General de la Nacién para el periodo correspondiente, bajo pena de
nulidad.

El Rectorado, Facultad, Instituto o Centro podréa renovar o prorrogar contratos que
cuenten con los créditos presupuestarios necesarios, siempre que se enmarquen
en la planificacién de la fuerza de trabajo aprobada para realizar contratacién de
personal.

Las personas vinculadas por contratos no podran, bajo pena de nulidad del
contrato y la responsabilidad penal, civil y administrativa de la autoridad
contratante, desarrollar funciones o tareas distintas de aquéllas para las que
fueron contratadas.

La administracién contratante y personal contratado tienen la obligacion de emitir
el correspondiente preaviso de desvinculacion laboral. Los plazos y efectos de la
no comunicacion del preaviso seran aplicados con los alcances establecidos en el
Cadigo del Trabajo, en funcién a los afos de antigliedad.

La redaccion de los contratos podra incorporar clausulas que contemplen
descansos anuales y semanales, el pago de otros beneficios y el aguinaldo
correspondiente, asi como otros beneficios sociales que expresamente estén
contemplados y autorizados en el presupuesto vigente para el Rectorado, las
Facultades, Institutos o Centros afectados a dichos contratos.

En ninglin caso un personal contratado podr‘ré/acééder por concurso interno a
puestos destinados exclusivamente a-funcionarios publicos de la UNA que se
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encuentren dentro del régimen de carrera del servicio civil de la UNA. Tampoco
podran ocupar en calidad de interinos ni de encargados de despacho, ni los cargos
del sistema de directivos publicos, ni cargos de confianza.

Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en sus respectivos contratos, al
personal contratado le son aplicables las disposiciones referentes a las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente Reglamento para los
funcionarios publicos de la UNA, asi como el régimen de incompatibilidades por
todo el tiempo de duracion de la relacion del contrato.

Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en sus respectivos contratos,
constituiran incumplimientos contractuales las conductas calificadas como faltas
leves o graves previstas para los funcionarios publicos de la UNA en el
Reglamento General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias,
Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncion, con las consecuencias previstas en los respectivos contratos.

El vinculo laboral entre la UNA y el personal contratado finalizara por:

a) Las razones estipuladas expresamente en los respectivos contratos, si no
fuesen contrarias a la ley;

b) Las causales de finalizacién del vinculo juridico previstas en el presente
Reglamento, que les resulten aplicables;

c) El mutuo consentimiento formalizado por escrito;

d) Imposibilidad material para el cumplimiento de sus funciones;

e) El caso fortuito y la fuerza mayor, que imposibiliten permanentemente la
continuacion del contrato, debidamente fundamentados;

f)  El vencimiento del plazo previsto en el contrato respectivo, siempre que no
haya alcanzado los diez (10) afios de contrato;

g) Laextincion de las condiciones y necesidades especificas que dieron origen
a la contratacién; y

h) Las demas causas de extincion de los contratos, conforme con la legislacion
del derecho comun que sea aplicable a los contratos de prestacion de
servicios.

Capitulo IV

De la Clasificacion, Promocion y Remuneracion de los Cargos

El Cargo es la funcion o trabajo que debe desemperiar un funcionario publico de
la UNA. El cargo publico es creado por ley, con la denominacion y la remuneracién
prevista en el Presupuesto General de la Nacion.

Los cargos tendran un orden jerarquico. El funcionario que los ocupe se regira por
el principio segln el cual a mayor facultad corresponde mayor responsabilidad.

La Jerarquia es el orden en que se organizan los cargos en relacion con la
preeminencia de cada uno de ellos.

La Categoria es la clasificacion presupuestaria de cada cargo. Para su
determinacion se considerara gl orden jerarquico del mismo.
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Al funcionario publico de la UNA le correspondera un cargo contemplado en la
clasificacion respectiva. La clasificaciéon de los cargos se hara por separado y
constituira la base para determinar la remuneracion de los mismos en el anexo del
personal del Presupuesto General de la Nacion.

La promocién de un funcionario publico de la UNA soélo se hara previo concurso
publico en razon de las calificaciones obtenidas, los méritos, las aptitudes
comprobadas mediante evaluaciones periddicas realizadas segun las
necesidades institucionales.

Capitulo V
De la jornada laboral y permisos

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra exceder de cuarenta (40) horas
semanales, salvo casos especiales previstos en las leyes especiales y sus normas
reglamentarias.

El trabajo extraordinario y su remuneracion. Se consideraran horas extraordinarias
las que se trabajen después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, y en
ningun caso podran exceder de tres (3) horas diarias y de ocho (8) horas
semanales.

Las remuneraciones por horas adicionales de trabajo deberan sujetarse a las
reglas que las normas presupuestarias respectivas determinen.

Las cuestiones relativas a la jornada de trabajo en dias feriados, asuetos, horario
nocturno y labores insalubres se regiran por las disposiciones previstas en el
Cadigo del Trabajo. La asignacion y pago de las jornadas extraordinarias se hara
conforme con las disposiciones del presupuesto publico y su reglamentacion
respectiva.

Los funcionarios publicos de la UNA podran gozar de permisos especiales, con o
sin goce de sueldo, en los plazos previstos en el Estatuto de la UNA, conforme a
la legislacion vigente.

En caso de permiso con goce de sueldo para usufructuar una beca o si la misma
hubiese sido solventada por la UNA, el funcionario publico de la UNA estara
obligado a reintegrarse a la funcién por un tiempo minimo equivalente a la duracién
del permiso. Si se retirase antes de ese plazo, el funcionario publico de la UNA
debera reembolsar, al Rectorado, a la Facultad, Instituto o Centro respectivo el
monto proporcional al tiempo que usufructud la beca.

El funcionario publico de la UNA beneficiado con el permiso especial que no
terminase el programa de capacitacion debera reembolsar al Rectorado, a la
Facultad, Instituto o Centro respectivo el monto total de las erogaciones realizadas
a su favor. Los costos seran liquidados por el 6rgano administrativo afectado.
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La Asesoria Juridica, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, sera
la dependencia encargada de elaborar el contrato pertinente y de iniciar las
acciones judiciales tendientes al recupero de los costos, en caso de
incumplimiento.

Cuando el funcionario pulblico de la UNA se ausente del trabajo por razones de
salud, debera justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico
correspondiente, dentro del plazo que se establezca en la reglamentacion vigente.
Caso contrario, se considerara como dia no trabajado.

El permiso por causa de salud del funcionario publico de la UNA no podra exceder
de noventa (90) dias corridos en un mismo ejercicio fiscal.

En casos de dolencias de extrema gravedad, determinada por dictamen de una
junta médica, conformada a través del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social o de la Facultad de Ciencias Médicas, el permiso no podra exceder un
adicional de sesenta (60) dias corridos. La eventual prérroga deberad contar,
ademas, con el informe de la UGDP, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro
respectivo, recomendando el plazo de extension del permiso, segun corresponda.

En el caso del personal contratado, el permiso no podra exceder el plazo de
vigencia del respectivo contrato.

En los casos de invalidez, temporal o permanente, del funcionario ptblico de la
UNA declarada por junta médica, conformada a través del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social o la Facultad de Ciencias Médicas, se regira por lo
siguiente:

a) Agotado el plazo del permiso previsto en el articulo precedente, el funcionario
publico de la UNA debera reincorporarse a su puesto de trabajo. En caso de
no ser factible, a causa del estado de salud del afectado, se aplicara el
procedimiento previsto en la presente reglamentacion.

b) La UGDP, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, solicitara
que, a través de una junta médica, se haga una evaluacién e informe de las
condiciones de salud del funcionario publico de la UNA afectado. En caso de
que el informe de la junta médica concluya que el funcionario padece una
enfermedad o un impedimento fisico que torna impredecible contar con una
fecha de reintegro a sus labores; el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro
respectivo suspendera el vinculo laboral mientras persista la condicidn, sin
goce de sueldo, por un periodo maximo de hasta cinco (5) afios. En el caso
del personal contratado, el periodo mencionado no podra exceder del plazo
de vigencia del respectivo contrato.

c) Durante el transcurso del plazo de duracion de suspension del vinculo laboral,
tanto el funcionario publico de la UNA como el Rectorado, Facultad, Instituto
o Centro respectivo podra solicitar una nueva junta médica a los efectos de
determinar el estado de la condicion que mativé la-suspension, en orden a la
continuacion de la misma o al reit%zfmi;?to de la actividad laboral del
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