“Tradicisiy Excelenciaen b formacién de Tngenierss”
Descle 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 092/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

VISTO:

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en los Articulos 84 y 132.

> La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Asuncién.

> El pedido realizado por el Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecénica, por el cual eleva la solicitud donde especifica la descripcion
del cargo y funciones a cumplir, para cubrir el cargo vacante de Docente Técnico III, con la
providencia del Sefior Decano, el Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz.

> La Resolucién N° 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se
establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucion N° 0343-00-2018 de fecha 27/06/2018, del Consejo Superior Universitario de la
UNA, por la cual se aprueban los perfiles de cargos de Gestion Académica y de Ensefianza en la
Universidad Nacional de Asuncién de perfil docente; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”.

Que, asimismo el Art. 132° del Estatuto establece que en el nombramiento de Docentes Técnicos y
Docentes Investigadores “ef acceso y la promocion a dichos cargos se hara por concurso piblico de
oposicion. La continuidad en los mismos se dard por evaluaciones de desempefio implementadas por
la unidad académica respectiva cada cinco (5) afios”.

Que, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir el cargo vacante de
Docente Técnico III en el Departamento de Ingenieria Mecénica y Electromecdnica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

Que, a través de este llamado se asegura la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una
mayor objetividad en la seleccion final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion,
adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad,
eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del concurso;

Que, es necesario optimizar los recursos institucionales en el ambito de los Talentos Humanos de la
Was a concretar la mision y vision institucional mediante el logro de los objetivos y
previstog en los planes respectivos.
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Desde 1926
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RESOLUCION D N° 092/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUC;(')N N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIER]':’A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Llamado a Concurso Externo N° 01/2024, para la cobertura del cargo
vacante de Docente Técnico III, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncidn, segiin Resolucién N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de 2019,
conforme el siguiente detalle:

N° DESCRIPCION CATEGORIA MONTO
1 DOCENTE TECNICO III UT3 2.640.128.-

Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccidon para el Llamado a Concurso Externo N© 01/2024,
para el cargo de Docente Técnico III de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién, los cuales serdn miembros plenos, con voz y voto, conforme
siguiente némina:

e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Presidente de la Comisién de Seleccién.
e Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez Ortiz, Vocal.
¢ C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comisidn.

Art. 3°) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comisidn de Seleccién precedente, el
cual estard integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

2 | Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicdlogo

3 | Sr. Aristides Gonzalez Feliu Técnico designado- GTH
4 | Lic. Luis Renan Villamayor Técnico designado- GTH

Art. 4°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio César Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 5°) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante segin Anexo I, que forman parte de la
presente Resolucion.

Art. éﬁ)i@to\bar los Criterios de Evaluacion, Documentacion Requerida y Modo de Presentacién de
//;93*} o\al Anexo II, que forman parte de la presente Resolucion.
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RESOLUCION D N° 092/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

ANEXO I

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 — DOCENTE TECNICO III

CONVOCATORIA N° 01/2024
CODIGO DEL CARGO C0142024-PP-DIME-P0O1
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERTA
MECANICA Y ELECTROMECANICA

COORDINACION DE LABORATORIOS/LABORATORIO
DE ELECTROTECNIA

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO/SECCION

DENOMINACION DEL CARGO DOCENTE TECNICO III

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA uT3

SALARIO Gs. 2.640.128.-

CARGO Laboratorista — Laboratorio de Electrotecnia
10 HORAS SEMANALES. A ser establecido por el superior

HORARIO inmediato y en concordancia con las necesidades de la
institucion.

Las consultas se podran realizar al Teléfono N° 021
7290010 interno 1313

e Poseer nacionalidad paraguaya.

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley
700/96 que establece que ninguna persona podra recibir
como funcionario 0 empleado publico mas de un sueldo
0 remuneracion simultdneamente, con excepcion de los
que provengan del egercrcmd?eqﬁ\\docenaa

e Se excluiran a to /‘lff =s\que no cumplen con
los requisitos soff¢ cftaﬂﬁ 1de. ﬂar ctere

CONSULTA
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RESOLUCION D N° 092/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N©° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA
- Campus Universitario, San Lorenzo — Paraguay.
PRESENTACION Plazo de presentacion de documentaciones: desde el

20/02/2024 al 29/02/2024.
DOCUMENTACIONES Horario: de lunes a viernes de 8:00 hs a 14:00 hs, en dias

hébiles.
Ubicacion: Blogue A de la FIUNA — Campus Universitario.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

i i e Titulo Universitario de Grado nacional o extranjero,
FORMACION ACADEMICA en el area de la Ingenieria Electromecanica.
(Excluyente).

Conocimientos:

e Conocimiento de las disposiciones legales vigentes
Institucionales, que afectan a las funciones a realizar.

e Destreza en la redaccion y elaboracion de informes
técnicos.

e Manejo de herramientas informaticas.

e Habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol y
Guarani).

e Normativas de la Funcién Publica aplicadas a la
Universidad Nacional de Asuncion.

e Conocimiento del estatuto de la UNA.

e Conocimiento de reglamentaciones de la FIUNA.

e Experiencia laboral (demostrable) como minimo de dos
en el area eléctrica (excluyente).

e Experiencia previa en docencia, en programas de grado
de alguna carrera de la FIUNA o de Ingenierias
equivalente a las que ofrece la FIUNA (no excluyente).

e Experiencia previa en laboratorio, en programas de
grado de alguna carrera de la FIUNA o de Ingenierias
equivalente a las que ofrece la FIUNA (no excluyente).

e Conocimiento y manejo de programas para calculos
eléctricos: cargas, conductores, protecciones,
iluminacién u otros referentes al drea eléctrica. (no
excluyente).

e Manejo del idioma inglés;c dematrable (no

excluyente). /v b/’.;_:‘ S
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RESOLUCION D N° 092/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

e Cumplir y aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y
procedimientos legales vigentes en el ejercicio de sus
funciones.

e Cumplir y aplicar las normativas dispuestas en el Cédigo
de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion
de la maxima autoridad.

e FElaborar informes semestrales y anuales, para las
autoridades correspondientes, sobre las actividades
cumplidas.

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos
generales y el manejo de las documentaciones del
Laboratorio.

e Atender las consultas internas y externas vinculadas a
las actividades del Laboratorio.

_ e Coordinar/ejecutar las actividades del taller de

FUNCIONES A DESEMPENAR laboratorio.

e Apoyar en la elaboracion de proyectos y coordinar las
actividades académicas realizadas por el Laboratorio.

e Emitir los pedidos de provision para su sector, de
equipos, materiales y Utiles de oficina, asi como
controlar el uso racional de los mismos.

e Aplicar las guias de laboratorio para la formacidn
practica de los estudiantes y dar apoyo de taller para
otras investigaciones de la FIUNA.

e Planificar y controlar la ejecucion de los servicios
externos ofrecidos por el taller.

e Realizar el control y verificacion periodicos de la

existencia y estado de los equipos mediante los

inventarios correspondientes.

ransferencia tecnoldgica
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RESOLUCION D N° 092/2024

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024 DE CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO III EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUC;ON N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 19 de febrero de 2024.

ANEXO II

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2024

CONVOCATORIA N° 01/2024

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Nota de postulacion debidamente firmada disponible en la pagina web
www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria.

CUMENTOS REQUERIDOS
(EXCLUYENTES)

= Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

= Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad Civil.

= Fotocopia de Titulos Universitarios Nacionales e Internacionales,
autenticados por escribania.

= Certificados que respalden sus conocimientos en el area solicitada.

= Certificados que respalden la experiencia laboral en el area solicitada.

= Presentar Declaracién Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

Toda la documentacion presentada tiene-que-estar firmada y foliada.
L ]
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POSTERIOR A LA ADJUDICACION EL SELECCIONADO DEBERA
PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA
PRESENTADOS PARA EL CONCURSO

= 1 Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

= (Certificado Original de Antecedente Judiciales.

= (Certificado Original de Antecedente Policiales.
(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA
0 en otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes,

deberan presentar:

= Planilla de horarios por cargos, segin al modelo del Anexo II de la
resolucién de requerimientos y procedimientos Externos para altas y
bajas del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccion
de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA.

= Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos
humanos o sus equivalentes en las entidades donde se encuentra
prestando servicio el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de
trabajo (ubicacién geogréfica), denominacién del cargo; categoria
presupuestaria, monto y sueldo; dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal); Funcién que cumple; Antigliedad (para
permanentes) o vigencia del contrato, segun corresponda.

= Copia de la disposicion legal o reglamento Externo de la Unidad
Académica sobre carga horaria.

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los interesados deberan presentar la documentacién en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N° de convocatoria,
dependencia solicitante, céddigo y denominacion del cargo.

La Direccién de Gestion de Talento Humano no dard curso a las postulaciones que no cumplan

co%\s\establecidos.
AP\ \
)
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CRITERIO DE EVALUACION DOCENTE TECNICO

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comisién de Seleccién, de acuerdo a la Matriz
de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que contempla los
siguientes factores con ponderaciones minimas y méximas, que totalizan cien (100) puntos.
A) Evaluacion Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)
b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
c) Experiencia Laboral: General y Especifica (méximo 25 puntos).
B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (méximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).
TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista sera hecha en
lengua Guarani.

Observacion:

Los Sectores de la Comision de Seleccién evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el

resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccidn de Gestién de Talento Humano,
para la consolidacion final de los puntajes.

podran retlrar SUs caretas de la Direccion de
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Misicn
Formar profesionales er ciencias de la ingenieria, innovadores, élicos capaces
de contribuir al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion dol
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de
bre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados aresolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional,

Visién

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, élica ¢ innovadora en 1a formacion de | Yalores )
profesionales en las ciencias de la tngenicria con una sdlida oferta de formacién estructurads, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
transparente, do calidad, orientada a las nccesidades de la socicdad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
{nyestigaciones relevantes comprometidas con el medto ambiente y de impacto en el desarrollo | Bquidad ¢ Inclustvidad.

nactonal.




