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RESOLUCION D N° 250/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAI’ DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL ANO
2024 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".
Campus de la UNA, San Lorenzo, 25 de abril de 2024.

VISTO

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el articulo 84.

> La Resolucion CGR N© 425/08, por la cual se establece y se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control,
Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la
Supervision de la Contraloria General de la Republica.

» La Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015.

> La Resolucion CD N© 1547/2023/004, de fecha 28/12/2023, por la cual se establecen las
Politicas de Desarrollo del Talento Humano en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion.

> El parecer favorable de la Directora de Gestion de Talento Humano en el Memorandum DCEA
N° 001/2024 de fecha 03/04/2023, del Lic. Roberto Maria Acosta Argana, Jefe del
Departamento de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion Administrativa, dependiente de la
Direccién de Gestion del Talento Humano, por el cual se eleva la propuesta del Plan de
Capacitacion del afio 2024 en concordancia al diagnéstico de capacitaciones en la FIUNA;

> El parecer Favorable del Decano Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y
aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de
la UNA".

Que, segin la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, la institucion debe establecer su
compromiso con el desarrollo de competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
funcionarios.

Que, segun la Resolucién CD N© 1547/2023/004, que aprueba las Politicas de Desarrollo del Talento
Humano, la FIUNA incentivara la formacién continua e integral de sus Servidores Publicos para el
desarrollo de sus competencias, actitudes y habilidades mediante la implementacion de planes de
formacién y capacitacion participativa y constante que contribuya de manera mas efectiva al
desempefio eficiente de sus colaboradores para el cumplimiento de la misién, vision y el logro de los
objetivos institucionales.

Que, la propuesta presentada por la Jefatura del Departamento de Desarrollo, Capacitacion y
Evaluacion Administrativa, dependiente de la Direccion de Gestion de Talento Humano, se enmarca
en la Politicas de Desarrollo del Talento Humano.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias;
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Art. 20) Autorizar a la Direccion de Gestion de Talento Humano a realizar creaciones,
reprogramaciones Yy/o cancelaciones en el Plan de Capacitacion, correspondiente al afio
2024 de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, segin
necesidad.

Art. 3°) Encomendar a la Direccion de Gestion de Talento Humano a informar al Decanato de
forma semestral, sobre las creaciones, reprogramaciones y/o cancelaciones realizadas en el
Plan de Capacitacion, correspondiente al afio 2024 de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.

Art. 4°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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1 |RESOLUCION CD N° 1546/2023/015 | SARoO DE CAPR ' PRESENCIAL MARZO 2024 FEBRERO 2025 | PROTESIONALES | pipeccion pE posTGRADO
: CURSO DE CAPACITACION EN DIDACTICA PROFESIONALES | DIRECCION DE POSTGRADO
2 | RESOLUCION CD N 1546/2023/015 | (oo OE CAPR PRESENCIAL JULIO 2024 JUNIO 2025 Ry oy '
; ESPECIALIZACION EN DIDACTICA PROFESIONALES | DIRECCION DE POSTGRADO
3 | RESOLUCION CD N° 1546/2023/015 | EaPECHLIZACIC PRESENCIAL MARZO 2024 ocTuBre 2025 | PROFESIONA
' ESPECIALIZACION EN DIDACTICA PROFESIONALES | DIRECCION DE POSTGRADO
4 | RESOLUCION CD N° 1546/2023/015 | ESPECHLIZACIE PRESENCIAL JULIO 2024 FEBRERO 2025 | PROTESTONA
ACADEMIA DE IDIOMAS: IDIOMA INGLES
(CURSOS DE 3 MESES - NIVELES A1.1, A1.2, , , ,
: AL3, A2.1,A2.2, A23, BL1, B2.2 Y B3.3; PRESENCIAL Y PUBLICO EN DIRECCION DE EXTENSION —
> | RESOLUCION CD N° 1547/2023/027 | 1G5 pARA TECNOLOGIA DE LA : VIRTUAL PARZD 202 DICIEMBRE 2023 GEnERal. ACADEMIA DE IDIOMAS
INFORMACION IT1 E IT 2) APERTURA SEGUN
DEMANDA DE ALUMNOS ,
ACADEMIA DE IDIOMAS: IDIOMA ALEMAN , ,
) . (CURSOS DE 3 MESES - NIVELES AL.1, A1.2, DIRECCION DE EXTENSION —
TLERREUCION CD N° 1547/2023/028 | 55 4y a5 7y APERTURA SEGUN DEMANDA DE VIRTUAL FEBRERD 2024 ACADEMIA DE IDIOMAS
ALUMNOS
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RESOLUCION D N° 484/2022

MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS ; ,
28 | Y FUNCIONESDELA ATENCION AL CLIENTE PRESENCIAL AGOSTO 2024 AGOSTO 2024 | FUNCIONARIOS | PROF. DORA RAMIREZ
COORDINACION DE GESTION DE
CALIDAD DE LA FIUNA
DIRECCION DE INGENIERIA
: , PUBLICOEN | MECANICA Y ELECTROMECANICA -
29 | RESOLUCION CD N© 1520/2023/006 | ESPECIALIDAD MECANICA PRESENCIAL ENERO 2024 DICIEMBRE 2024 | PJBLICO CENTRO DE ESTUDIOS ,
TECNOLOGICOS — COORDINACION
ESPECIALIDAD MECANICA
30 : EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO PRESENCIAL MAYO 2024 MaY02024 [ 25RVIDORES | MSC. ING. CARLOS SAUER
; , SERVIDORES | COORDINACION MAESTRIA DE
31 | RESOLUCION CD N° 1552/2024/017 | GESTION DE PROYECTOS CON MS PROJECT PRESENCIAL MARZO 2024 MARZO 2024 | 2oRVIDOR TN MAETR
; PLANIFICACION ESTRATEGICA CON BALANCED SERVIDORES | COORDINACION MAESTRIA DE
32 | RESOLUCION CD N 1552/2024/018 | Ecoor (one PRESENCIAL ABRIL 2024 ABRIL2024 | SRVIDOR e e
, SERVIDORES | COORDINACION MAESTRIA DE
33 | RESOLUCION CD N° 1552/2024/019 | GERENCIAMIENTO GLOBAL DE OPERACIONES PRESENCIAL MAYO 2024 MAY0 2024 | SERVIDOR Sl
, COORDINACION MAESTRIA DE
34 | RESOLUCION CD N° 1552/2024/020 | 1SO 45001 PRESENCIAL JULIO 2024 JULIO 2024 | INGENIERIA INDUSTRIAL
35 | OMVERD Fray— TNDACION.  FEE VALORTIE LA CONFIDENCIALIBAD VIRTUAL MAYO 2024 MAYO 202 \\,@JNDACIC')N BUEN GOBIERNO
T ONVENIO FIUNA — FUNDACION | TRANSPARENCIA PARA UNA GESTION PUBLICA s VA ,
/a6 i Rt VIRTUAL MAYO 2024 MAYO 2048 | ZUNDACION BUEN GOBIERNO
I
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3 | ShEN BOBIERNO VIRTUAL MAYO 2024 MAYO 2024 oV IDOK FUNDACION BUEN GOBIERNO
38 | SORNEITO FRorut ~ FUNDACION | IDONEIDAD PARA EL CARGO VIRTUAL MAYO 2024 MAY0 2024 | SERVDORES | FUNDACION BUEN GOBIERNO
39 | ORNE o s~ FUNDACION. | INTEGRIDAD V5. CORRUPCION VIRTUAL JUNIO 2024 N0 2024 | S5RVIDORES | FUNDACION BUEN GOBIERNO
40| CONVENIO FIUNA - FUNDACTON | INTEGRIDAD EN EL LIDERAZGO VIRTOAL —— T < R P p—
a1 | O e, ~ FUNDACION | ETICA PROFESIONAL VIRTUAL JUNIO 2024 JUNI0 2024 | 2ERVDORES | FUNDACION BUEN GOBIERNO
a2 | o e FUNDACION Earre TNCNE, AVANZA. CLAVES BARA L VIRTUAL JUNIO 2024 JUNIO 2024 Do oeT> | FUNDACION BUEN GOBIERNO
g | COMVENIO FILNA— FUNDACION. ~J CONSEJCS PRECTICOSS0BRE FINANZAS; PARA VIRTUAL JULIO 2024 wio2024 | ERYIDORES | FUNDACION BUEN GOBIERNO
o4 | EONVENIC FLIAS FRRDNCICH: | LOVs INRGRTANTE) QU DERENISSISARER VIRTUAL JULIO 2024 02024 | oERYIPORES | FUNDACION BUEN GOBIERNO
4 | R . | ey = e b, LIBRE VIRTUAL JULIO 2024 JULIO 2024 mSERVIDORES FUNDACION BUEN GOBIERNO
46 | CONVENIO FIUNA - FUNDACION TARIETAS DE CREDITO ZUN ENEMIGO O UN i Pa - ulo 20%y$” o 5. | FUNDACION BUEN GOBIERNO
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yiravés de la aplfcacion y difusion del ionales en las ciencias de la tngenieria con una sdlida ofersa de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
/ g}/wrados en nuestros programas de rmnsparmm de lidad, or fa a las lades de Ia socicdad, priorizando las | Solidaridad, Transparencta, Excelencia,

Aegnirestigacton orientados a resolver las comipy idas con el medio ambiente y de tmpacto en el desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.
i ol desarrollo nacional, nurmnal




“Tradicisny Excelenciaen fa formacisn de Jngenieros”
Desde 1926

Sede Central - Campus de Ia UNA |, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

. RESOLUCION D N° 250/2024 ]
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION".

25 de abril de 2024

, 6
LA CULTURA DEL AHORRO. LO IMPOSII

@

o | CONVENIO FIUNA — FUNDACION ,ES — ' B -~ y o o
49 BUEN GOBIERNO POSIBLE VIRTUAL AGOSTO 2024 AGOSTO 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION ¢TE DOMINA LA ANSIEDAD?: DESCUBRE LA SERVIDORES .
50 BUEN GOBIERNO SERENIDAD INTERIOR VIRTUAL AGOSTO 2024 AGOSTO 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION “"COMO TE VEN TE TRATAN": TRANSMITE UNA SERVIDORES <
51 BUEN GOBIERNO IMAGEN PROFESIONAL VIRTUAL SETIEMBRE 2024 SETIEMBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION 7 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR EL ESTRES SERVIDORES 2
52 BUEN GOBIERNO VIRTUAL SETIEMBRE 2024 SETIEMBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA ~ FUNDACION iPLANIFICO LUEGO EXISTO! SERVIDORES .
53 BUEN GOBIERNO VIRTUAL SETIEMBRE 2024 SETIEMBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION ETIQUETA Y PROTOCOLO PARA EVENTOS SERVIDORES 5
54 BUEN GOBIERNO EXITOSOS VIRTUAL SETIEMBRE 2024 SETIEMBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION 5 CLAVES PARA ELEVAR TU POTENCIAL SERVIDORES <
55 BUEN GOBIERNO VIRTUAL OCTUBRE 2024 OCTUBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION SALUD MENTAL: MENTE SANA, VIDA SANA SERVIDORES 2
56 BUEN GOBIERNO VIRTUAL OCTUBRE 2024 OCTUBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION ¢COMO PUEDO MEJORAR MI COMUNICACION? SERVIDORES <
57 BUEN GOBIERNO VIRTUAL OCTUBRE 2024 OCTUBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION LA IMPORTANCIA DE LA IMAGEN PROFESIONAL SERVIDORES 2
58 BUEN GOBIERNO VIRTUAL OCTUBRE 2024 OCTUBRE 2024 PUBLICOS FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA — FUNDACION REGLAS BASICAS DE ETIQUETA LABORAL PARA SERVIDORES .
59 BUEN GOBIERNO UNA BUENA CONVIVENCIA VIRTUAL NOVIEMBRE 2024 NOVIEMBRE 2024/ FUNDACION BUEN GOBIERNO
ONVENIO FIUNA — FUNDACION ¢COMO DEBO RELACIONARME CON PERSONAS e £
S . —~3
LGOBIERNO DIFICILES? VIRTUAL NOVIEMBRE 2024 NOVIEMB&\;‘)%} ?%\IDACION BUEN GOBIERNO
T vy Al
1“. ; _/;,‘/é;‘ / f J ; L?T‘)‘; !
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C‘ Viston bz i
genieria, innovadores, éticos capaces § Ser una i {6n edi de I . moderna, ética e tnnovadora en la formacion de | Valores ,
XpLFPdal]  través de la aplicacion y difusion del | prof les en las ciencias de la tngenieria con una sélida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
fj’ ] 'dn generados en nucstros programas de | transparente, de calidad, la a las lades de la iedad, priortzando las | Solidaridad, Transparencta, Bxcelencia,
Gecsflde j;mcsligactén orientados a resolver las | igaciones rele compr idas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.

&
¥¢n el desarrollo nacional nacional.



“Uradiciéry Excelencioen b formacidivde Ingenierss”
Desde 1926’

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque i Filial Ayolas, Misiones.

. RESOLUCION D N° 250/2024 ]
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 25 de abril de 2024.
o

CONVENIO FIUNA — FUNDACION | 5 CLAVES DE COMO CREAR UN AMBIENTE . ' z SERVIDORES :

BL. | pren BOBILRNG OLESERATC EF Bl TRAGATS VIRTUAL NOVIEMBRE 2024 | NOVIEMBRE 2024 | pin/ioo0 FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA - FUNDACION | GESTION DEL TIEMPO: POTENCIA TU SERVIDORES -

62 | S eh SniTiRs ek Lyl VIRTUAL NOVIEMBRE 2024 | NOVIEMBRE 2024 | poot o FUNDACION BUEN GOBIERNO
CONVENIO FIUNA - FUNDACION | TRABAJO EN EQUIPO: COMO LOGRAR EQUIPOS SERVIDORES .

63 | BUEN COBIERNO ' DE 21T REROTMIER G VIRTUAL DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024 FUNDACION BUEN GOBIERNO

B e - A= DEREBLAR ENFORLICS. VIRTUAL DICIEMBRE 2024 |  DICIEMBRE 2024 /% UNDACION BUEN GOBIERNO

Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765 / Pagina 10 de 10

Mision Vision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos cap Ser una i in ed # de excelencia, moderna, ética e fora en la formacion de | Vak .

de contnibutr al bienestar de la socicdad a través de la aplicacién y difuston del | profesionales en las ciencias de la tngenieria con una solida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Ettca, Respeto,
conacimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros prog de sparente, de calidad, orientada a las stdades de la jcdad, priortzando las | Solidaridad, Transparencta, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de i i8 ientados a resolver las | | igacionas rele P idas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo | Eq#tdad e inclusividad,

necesidades de la sociedad y contributr en el desarrollo nacional. nacional.



