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RESOLUCION D N° 294/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE EVALUACION QORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION".
Campus de la UNA, San Lorenzo, 16 de mayo de 2024.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Articulo 84° del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

» La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

> La Resolucion CGR N° 377/2016 de fecha 13/05/2016, de la Contraloria General de la
Republica, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del MECIP.

» La Resolucion D N° 609/2020 de fecha 30/11/2020, por la cual se aprueban los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de Desempefio e Identificacién del Potencial del Talento Humano
de la Facultad de Ingenieria de la UNA.

» La Resolucion CD N© 1538/2023/020 de fecha 24/08/2023, por la cual se aprueba el
Reglamento Interno de Funcionarios de la FIUNA.

> El Memorandum DCEA N© 002/2024 de fecha 13/05/2024, del Lic. Roberto Maria Acosta
Argafia, Jefe del Departamento de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion Administrativa.

> El Memorandum GTH-D N° 031/2024 de fecha 13/05/2024, de la C.P. Andrea Licette Barrios
Morinigo, Directora de Gestion de Talento Humano.

> El parecer favorable del Sefior Decano, Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en su Articulo 84 inciso m) faculta al
Sefior Decano a dictar resoluciones y aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo con su
competencia y el régimen disciplinario de la UNA.

Que, segln las Normas de Requisitos Minimos en su Componente Ambiente de Control, Principio
Politicas de Gestion del Talento Humano se debe tener en cuenta inc. b) Imparcialidad, al otorgar
el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso, promocion y evaluacion del
personal;

Que, en el Reglamento Interno de Funcionarios de la FIUNA, Art. 27° DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO, establece: “El Sistema de Evaluacion de Desempefio e Identificacion del Potencial
del Talento Humano de la FIUNA, sera conforme a las disposiciones establecidas. En coordinacion
con la DGTH, debiendo planificar previamente la realizacién de las evaluaciones de desempefio con
las dependencias de la Institucion”.

Que, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Desempefio e Identificacion del Potencial
del Talento Humano establecen en su numeral 5, que los trabajos deben ser coordinados por la
Direccion de Gestion de Talento humano, y que previamente deben ser planificadas las
evaluaciones de desempefio.
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RESOLUCION D N° 294/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE EVALUACION CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA FACULTAD DE INQENIERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION".
Campus de la UNA, San Lorenzo, 16 de mayo de 2024.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Plan de Evaluacion de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Asuncion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, conforme al Anexo I que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

zmilce L Lpez Santacruz
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