“Uradiciéry Excelenciaen ta formacisn de Ingenierss”
Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 447/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL TERCER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 08/2024

DEL CARGO VACANTE DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (GUARDIA) EN VIRTUD A
LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
SEGUN RESOLUCION N°© 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 01 de julio de 2024.

VISTO:

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en los Articulos 84 y 132.

> La Resolucién CD N° 1439/2020/009 de fecha 07/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

> La Resolucién D N° 169/2024 de fecha 14/03/2024, por la cual se acepta la renuncia y se dispone
la rescision del contrato suscrito con el Sr. Anibal Garcia Martinez

> El pedido realizado por el Abg. Alfredo Vera, Jefe de Departamento de Transporte y Servicios
Generales, por el cual eleva la solicitud donde especifica la descripcidon del cargo y funciones a
cumplir, para cubrir el cargo vacante de Guardia, con parecer favorable de la Directora
Administrativa, la Lic. Maria Clara Arana y la providencia del Sr. Decano, el Prof. Dr. Ing. Rubén
Alcides Lépez Santacruz.

> La Resolucion D N© 284/2024 de fecha 09/05/2024, por la cual se aprueba el Llamado a Concurso
Externo N© 05/2024 del cargo vacante de Auxiliar de Servicios Generales (guardia), en virtud a lo
dispuesto por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, segin Resolucion N°
0109/2019, y se conforma la comision de seleccion y el equipo técnico de apoyo.

> El Acta de Resultado del Concurso Externo N° 05/2024 de fecha 23/05/2024.

> La Resolucidon D N© 355/2024 de fecha 04/06/2024, por la cual se aprueba el Llamado a Concurso
Externo N© 06/2024 del cargo vacante de Auxiliar de Servicios Generales (guardia), en virtud a lo
dispuesto por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, segin Resolucion N©
0109/2019, y se conforma la comision de seleccidn y el equipo técnico de apoyo.

> El Acta de Resultado de Concurso Externo N° 06/2024 de fecha 17/06/2024.

> La Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se
establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncion, y:

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”.

Que, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir un cargo vacante de
Guardia.

Que, a través de este llamado se asegura la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una
mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion,
adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad,
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Que, de acuerdo al Acta de Resultado del Concurso Externo N° 05/2024 se declara parcialmente
desierto el llamado a concurso N° 5/2024, y la comision resuelve realizar un nuevo llamado.

Que, de acuerdo al Acta de Resultado del Concurso Externo N° 06/2024 se declara parcialmente
desierto el llamado a concurso N° 6/2024, y la comision resuelve realizar un nuevo llamado.

Que, conforme a la Resoluciéon N© 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar la
Comisién de Seleccion, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver todas
las cuestiones administrativas, desde el inicio del Llamado hasta su culminacion.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIER]II,A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Tercer Llamado a Concurso Externo N° 08/2024, para la cobertura del
cargo vacante de Auxiliar de Servicios Generales (Guardia), en virtud a lo dispuesto por el
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, segin Resolucién N° 0109/2019 de
fecha 16 de enero de 2019 segun el siguiente detalle:

MONTO
2.680.373.- (IVA INCLUIDO)

CATEGORIA
X35

DESCRIPCION
Aucxiliar de Servicios Generales (Guardia)

NO
1

Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccién para el Tercer Llamado a Concurso Externo N°
08/2024, para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Guardia) de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, los cuales seran miembros plenos, con
voz y voto, conforme siguiente némina:

Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Presidente de la Comisidn de Seleccién

e Lic. Maria Clara Arana, Vocal.
e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comision.

Art. 3°) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comision de Seleccién precedente, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica
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Art. 4°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio Cesar Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 5°) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante segiin Anexo I, que forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 6°) Aprobar los Criterios de Evaluaciéon, Documentacion Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo II, que forma parte de la presente Resolucion.
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ANEXO I
TERCER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 08/2024
CONVOCATORIA N° 08/2024

CODIGO DEL CARGO C0082024-PC-DA-PO1
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA

SOLICITANTE DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO/SECCION
DENOMINACION DEL

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES/
SECCION VIGILANCIA INSTITUCIONAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CARGO

CARGOS VACANTES 1 (UNO)

TIPO CONTRATO

CARGO GUARDIA

CATEGORIA X35

SALARIO 2.680.373.- (IVA INCLUIDO)

CONSULTA Il_gs1 ?fonsultas se podran realizar al Teléfono 021 7290010 interno
HORARIO Turnos alternados de 12 horas. A ser establecido por el superior

inmediato y en concordancia con la necesidades de la Institucion.

e Poseer nacionalidad paraguaya.

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96
que establece que ninguna persona podra percibir como
funcionario o empleado publico mas de un sueldo o
remuneracion simultdneamente, con excepcién de los que
provengan del ejercicio de la docencia.

REQUISITOS e Ser de sexo masculino.

e Tener entre 22 y 40 afos de edad.

e Contar con buena saIud::Na adecer enfermedades que puedan

comprometer las f nes ‘&a.
wﬁo laboral en
Vision

e Resistencia flSlca’
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Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 447/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL TERCER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 08/2024

DEL CARGO VACANTE DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (GUARDIA) EN VIRTUD A
LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 01 de julio de 2024.

e Se excluirdn a todos los postulantes que no cumplen con los
requisitos solicitados de caracter excluyente.

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA -

Campus Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

) Plazo de presentacién de documentaciones: desde el 02/07/2024 al

PRESENTACION 11/07/2024.

DOCUMENTACIONES Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, v sabados de

08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial, en dias habiles.

Ubicacidon Mesa de Entrada: Blogue I de la FIUNA — Campus

Universitario.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

e Educacion Escolar Basica en curso o culminada. (Excluyente)

e Curso de vigilante privado. Presentar carnet de guardia privado
vigente, expedido por el Departamento de Delitos Econémicos y
Financieros de la Policia Nacional. (Excluyente).

e Haber prestado servicio militar obligatorio, acreditado con
fotocopia de la libreta de baja. (No excluyente)

FORMACION ACADEMICA

e Debera estar instruido, entrenado y capacitado en funciones de
vigilancia de locales publicos o privados con atencion a usuarios.

e Debera contar con al menos uno (1) de los siguientes cursos

CONOCIMIENTOS Y (Excluyente):

EXPERIENCIAS - Cursos de primeros auxilios.

(Perfil Requerido) - Cursos de acciones contra incendios.
- Cursos de defensa personal.

e Experiencia laboral minima de un (1) afno en trabajos similares al
solicitado. (Excluyente).

e Control de acceso de vehiculos a la institucion

e Vigilar la entrada y salida de funcionarios, docentes y alumnos a
la Institucion.

e Comprobar que las dependencias de la Institucion estén
correctamente cerradas al finalizar el horario de trabajo.

e Comunicar la salida de insumos o equipos de la Institucion y
comprobar que cuenten con la autorizacion pertinente.

e Controlar el funcmnamlgnta ( cuado de luces externas del
predio de la Institucid inftthaksi fuese el caso.

e Apoyo para actos 2le:
eventos realizad

e Asentar en el registr
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ocurra en el turno de guardia que le corresponda.

e Comunicar al Jefe inmediato toda situacion de inseguridad que
detecte.

e Otros trabajos relacionados al cargo.

(\‘\\\mf‘

e Compromiso con la calidad de trabajo.
e Integridad.
CUALIDADES e Honestidad.
REQUERIDAS e Trabajo en equipo.  __==+%5
e Iniciativa. —
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ANEXO II

TERCER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 08/2024

CONVOCATORIA N°© 08/2024

DOCUMENTACION REQUERIDA

DOCUMENTOS
REQUERIDOS
(EXCLUYENTES)

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y
foliada. = :

Nota de postulacién debidamente firmada disponible en la pagina
web www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria.

Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

Fotocopia autenticada de carnet de guardia privada, expedido por
la Policia Nacional.

Fotocopia simple de certificados que respalden sus conocimientos
en el area solicitado.

Constancia, diploma o titulo que acredite la formacion académica
requerida.

Certificados o constancia de desempefio laboral que respalden la
experiencia laboral en el drea solicitada.

Presentar Declaracién Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

Mision
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POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA
EL CONCURSO

= 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
= Certificado Original de Antecedente Judiciales.
= Certificado Original de Antecedente Policiales.
= Certificado de vida y residencia, expedido por la comisaria
jurisdiccional del lugar donde reside el adjudicado.
(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA

0 en otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes,
deberan presentar:

DOCUMENTOS
REQUERIDOS A

AIIBDICADOS = Planilla de horarios por cargos, segun al modelo del Anexo II de la

resolucion de requerimientos y procedimientos Externos para altas y
bajas del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccién
de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA.

= Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos
humanos o sus equivalentes en las entidades donde se encuentra
prestando servicio el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de
trabajo (ubicacién geografica), denominacion del cargo; categoria
presupuestaria, monto y sueldo; dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal); Funcion que cumple; Antigliiedad (para
permanentes) o vigencia del contrato, segtn corresponda.

= Copia de la disposicion legal o reglamento Externo de la Unidad
Académica sobre carga horaria.

MODALIDAD DE PRESENTACION

pre grado, grado\osgk \Q‘;

Los interesados deberan presentar la documentacién en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo los siguientes datos:

N° DE CONVOCATORIA: 07/2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES/ SECCION VIGILANCIA
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“Tradiciéry Excelenciasern b formacisn de Ingenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 447/2024
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL TERCER LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 08/2024

DEL CARGO VACANTE DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (GUARDIA) EN VIRTUD A
LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 01 de julio de 2024.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccién, de acuerdo a
la Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucién N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)
puntos.

A) Evaluacién Documental
a) Formacién Académica (mdaximo 20 puntos)

b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
c) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 25 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (méximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (maximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista sera hecha en lengua Guarani.

Observacion:

Los Sectores de la Comisién de Seleccién evaluarén en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitira en un sobre cerrado a la Direccién de Gestién de Talento Humano,
para la consolidacion final de los puntajes.
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Misién
Formar profesionales en jas de la tngenicria, i dores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del

Vision

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, élica e innovadora en I formacion de
1

conocimiento cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de irvestigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

profestonales en las ciencias de la tngenicria con una sélida oferta de formactén estructurada,
transparente, de calidad, ori da a las idades de la jedad, priorizando las
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Intcgridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclusividad



