“Tradicisrvy Excelenciaen fa formacisi de Ingenierss”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 774/2024
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024,

VISTO:

> Lo establecido en el Art. 84° del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Asuncién.

> El pedido realizado por la Lic. Liliam Lorena Sanabria, Jefa del Departamento de Tesorerfa, por el
cual eleva la solicitud donde especifica la descripcidn del cargo y funciones a cumplir, para cubrir
los cargos vacantes de Auxiliar Administrativo (Perceptores), con parecer favorable de la Directora
de Finanzas, la Mgtr. Verdnica Paola Valdovinos vy la providencia del Sefior Decano, el Prof. Dr. Ing.
Rubén Alcides Lépez Santacruz.

> La Resolucion D N° 386/2024 de fecha 17/06/2024, por la cual se aprueba el Llamado a Concurso
NO 07/2024 de los cargos vacantes de Auxiliar Administrativo (Perceptores), en virtud a lo
dispuesto por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion, segln Resolucion N©
0109/2019.

> El Acta de Resultado del Concurso Externo N° 07/2024 de fecha 03/10/2024.

> La Resolucién N© 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se
establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Accion de Inconstitucionalidad N° 555/2024, promovida por el Rectorado de la UNA, vy;

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Art. 84° determina de manera clara Y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”,

Que, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir los cargos vacantes de
Auxiliar Administrativo (Perceptores).

Que, a través de este llamado se asegura la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una
mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion,
adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad,
eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del concurso;

Que, es necesario optimizar los recursos institucionales en el ambito de los Talentos Humanos de la
FIUNA, con miras a concretar la mision y visién institucional mediante el logro de los objetivos y
metas previstos en los planes respectivos.
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“Tradicide y Encelenciaen b formacién de Ingenierss”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA , San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N© 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.
Que, conforme a la Resolucidn N° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar la

Comisién de Seleccién, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver todas
las cuestiones administrativas, desde el inicio del Liamado hasta su culminacidn.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERi’A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Segundo Llamado a Concurso Externo N°17/2024, para la cobertura de
los cargos vacantes de Auxiliar Administrativo (Perceptores), en virtud a lo dispuesto por el
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, seglin Resolucién N° 0109/2019 de
fecha 16 de enero de 2019, conforme al siguiente detalle:

N° DESCRIPCION CANTIDAD | CATEGORIA MONTO
1 | Auxiliar Administrativo (Perceptores) 2 (Dos) XJ4 2.680.373.- (IVA Incluido)

Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccién para el Segundo Llamado a Concurso Externo N©
17/2024, para el cargo de Auxiliar Administrativo (Perceptores) de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncidn, los cuales seran miembros plenos, con voz y voto,
conforme siguiente ndmina:

e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Presidente de la Comision de Seleccidn.
e Mgtr. Verdnica Paola Valdovinos, Vocal.
e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comision.

Art. 3%) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comision de Seleccién precedente, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

2 | Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicologo

3 | Sr. Aristides Gonzalez Felit Técnico designado- GTH
4 | Lic. Luis Renan Villamayor Tecnlco desrgnado- GTH

P Yot

"u o' Cesar Caballero Ramirez,

Art. 4°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.p.
Representante del Gremio de Trabajadores. /
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“Tradicigry Excebenciaer ta formacisn de Ingenieros”
Desde 1926°

Sede Central - Campus de la UNA |, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N°© 774/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LQ DISPUESTO ’POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUN'CION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

Art. 6°) Aprobar los Criterios de Evaluacion, Documentacion Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo III, que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 7°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Opez Santacruz
\\‘Becretaria
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Tormar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, dticos capaces
do contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son gencrados en ruestros programas de
bre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
neeesidades de la socicdad y contribuir en of desarrollo nactonal.



“Uradicidey Excelenciaen b formacisn de Ingenieres”
Desde 7¢ UBP

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 774/2024
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N© 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

ANEXO 1
SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
CONVOCATORIA N° 17/2024

CODIGO DEL CARGO C0172024-PC-DF-PO1
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA

SOLICITANTE DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO/SECCION | DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DENOMINACION DEL

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO VACANTE 1

TIPO CONTRATO

CARGO PERCEPTOR (TURNO MAﬂANA)

CATEGORIA X34

SALARIO 2.680.373.- (IVA INCLUIDO)

CONSULTA Las consultas se podrén realizar al Teléfono 021 7290010

interno 1313.

Turno Maiiana lunes a viernes de 07:00 a 13:00 hs, y un sabado al

HORARIO mes de 08:00 a 12:00

35 horas semanales.

e Poseer nacionalidad paraguaya.

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96
que establece que ninguna persona podréa percibir como
funcionario o empleado publico més de un sueldo o
remuneracion simultaneamente, con excepaon de los que
provengan del ejercicio de la docencma

REQUISITOS e Ser de sexo masculino. % RN

e No contar con antecedentes| de mat desempeno Iaborai en
instituciones publicas o prlvadas o JI:

No poseer antecedentes polluales ni JUdICIa|ES /
Se excluirén a todos los postulanue no- cumplen con los
requisitos solicitados de caréacter-eRgluyente. -
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“Tradicisry Excelenciaer b for mamwu de Ingenieros”

Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA | San Lorenzo | Sede Ish Bogaclo, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 774/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N°© 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL

EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

PRESENTACION
DOCUMENTACIONES

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA -
Campus Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

Plazo de presentacion de documentaciones: desde el 08/10/2024 al
17/10/2024.

Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, v sabados de
08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial, en dias habiles.
Ubicacion Mesa de Entrada: Bloque I de la FIUNA — Campus
Universitario.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

e Estudiante Universitario de Administracion o carreras afines.
(Excluyente)

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)

e Manejo de Herramientas Ofimaticas; Planilla Electronica (Excel) y
Procesador de Texto (Word), Power Point, correo electrénico,
Internet.

e Técnicas de Archivo y manejo de documentaciones.

e Redaccion de informes.

Experiencia laboral minima de (6) meses en trabajos similares al
solicitado en el sector plblico o privado. (Excluyente).

FUNCIONES

e FEfectuar el cobro de los ingresos en concepto de matriculas,
cuotas y demas aranceles establecidos por Resolucion, referente
a servicios que presta la FIUNA.

e Entregar a los proveedores los cheques recibidos de la Directora
de Finanzas, referentes a la cancelacion de compromisos
contraidos por la FIUNA.

e Confeccionar reportes diarios de los ingresos percibidos
adjuntando documentos respaldatorios, estos reportes también
son emitidos en forma mensual.

e Procesar y emitir informes sobre los diferentes ingresos, a
solicitud del Departamento de Contabilidad.

e Archivar duplicados de las diversas documentaciones que
resultan del cumplimiento de sus funciones.

e Llevar el control de su trabajo por. medlo deprogramas
cronogramas Y registro diario de/ actwldades realizadas, para
garantizar el adecuado cumpllmlento de sus funoones

e Apovyar en la realizacion de cualquler tra actmdad que realice a
pedido de su superior inmediate'o &

e Otros trabajos relacionados al car
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“Tradicisr y Excelenciaen b formacisn de Ingenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIR’TUD
A Lp DISPUESTO ’POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NAC];ONAL DE ASUNFION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y S’E CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

Responsabilidad.
Conciencia y confidencialidad organizacional.
Iniciativa propia.

Rapidez vy eficiencia.

e Compromiso con la calidad de trabajo.
e Integridad.
e Honestidad.
CUALIDADES e Trabajo en equipo.
e Iniciativa.
REQUERIDAS o
[ ]
[ ]
@
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“Uradicidry Encelencioven b formacisn de Ingenieros”
Desde 7 {)2(‘
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYOQ”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

ANEXO II
SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
CONVOCATORIA N° 17/2024

CODIGO DEL CARGO C0172024-PC-DF-P02
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA

SOLICITANTE DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO/SECCION | DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DENOMINACION DEL

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO VACANTE 1

TIPO CONTRATO

CARGO PERCEPTOR (TURNO TARDE)

CATEGORIA XJ4

SALARIO 2.680.373.- (IVA INCLUIDO)

CONSULTA Iigsié:.onsultas se podran realizar al Teléfono 021 7290010 interno
Turno Tarde de lunes a viernes de 12:00 a 19:00 hs, y un sabado

HORARIO al mes de 08:00 a 12:00 hs.

35 horas semanales.

e Poseer nacionalidad paraguaya.

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96
que establece que ninguna persona podra percibir como
funcionario o empleado publico mas de un sueldo o
remuneracion simultaneamente, con excepcion de los que

provengan del ejercicio de la docenC|a

REQUISITOS e Ser de sexo masculino. ONASS
No contar con antecedentes de’ maﬂ desempeno Iaboral en
instituciones publicas o pnvadas /i ~
No poseer antecedentes policiales ni Judlcrales :

Se excluirdn a todos los postulantes ug no cump[en con los

A\ requisitos solicitados de caracter e c yente.
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“Tradicidiy Excelenciaen b formacisn de Ingenieros”

Desde 1926°

Sede Central - Campus de la

“POR LA CUAL SE APRUEBA

UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 774/2024
EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024

DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

SEGUN RESOLUCION N° 010

9/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

PRESENTACION
DOCUMENTACIONES

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA -
Campus Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

Plazo de presentacion de documentaciones: desde el 08/10/2024 al
17/10/2024.

Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, v sabados de
08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial, en dias habiles.
Ubicacion Mesa de Entrada: Bloque I de la FIUNA — Campus
Universitario.

DESC

RIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

e Estudiante Universitario de Administracion o carreras afines.
(Excluyente)

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)

e Manejo de Herramientas Ofimaticas; Planilla Electronica (Excel) y
Procesador de Texto (Word), Power Point, correo electrdnico,
Internet.

e Técnicas de Archivo y manejo de documentaciones.

Redaccion de informes.

e Experiencia laboral minima de (6) meses en trabajos similares al

solicitado en el sector publico o privado. (Excluyente).

FUNCIONES

e Efectuar el cobro de los ingresos en concepto de matriculas,
cuotas y demas aranceles establecidos por Resolucion, referente
a servicios que presta la FIUNA.

e Entregar a los proveedores los cheques recibidos de la Directora
de Finanzas, referentes a la cancelacion de compromisos
contraidos por la FIUNA.

e Confeccionar reportes diarios de los ingresos percibidos
adjuntando documentos respaldatorios, estos reportes también
son emitidos en forma mensual.

e Procesar y emitir informes sobre los diferentes ingresos, a
solicitud del departamento de Contabilidad.

e Archivar duplicados de las diversas documentaciones que
resultan del cumplimiento de sus funciones.

e Llevar el control de su trabajo por medio.de-programas,
cronogramas y registro diario de actlwdades realizadas, para
garantizar el adecuado cumpllmlento de'sus funCIones

e Apoyar en la realizacion de cualquier actividad gue realice a
pedido de su superior inmediato o 'de jrectora de Finanzas.

/iy
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“Tradicidr y Excelenciaen b formacisn de Ingenieres”
Desde (92€
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIR’TUD
A LQ DISPUESTO ’POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NAC]’:ONAL DE ASUN,CION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

Responsabilidad.
Conciencia y confidencialidad organizacional.
Iniciativa propia.

Rapidez y eficiencia.

e Compromiso con la calidad de trabajo.
e Integridad.
e Honestidad.
CUALIDADES e Trabajo en equipo.
REQUERIDAS : Iniciativa.
[}
@
®
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“Tradicidrvy Excelencinen t formacisn de Jngenieros”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N°© 774/2024
"“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIéN,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

ANEXO III

SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N°17/2024

CONVOCATORIA N°© 17/2024

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Nota de postulacion debidamente firmada disponible en la pagina
web www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria.

= Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

» Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad

Civil.
= Fotocopia simple de certificados que respalden sus conocimientos
DOCUMENTOS en el area solicitada.
= Constancia, diploma o titulo que acredite la formaciéon académica
REQUERIDOS requerida
(EXCLUYENTES) = Certificados o constancia de desempefio laboral que respalden la

experiencia laboral en el area solicitada.
= Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y
foliada.
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“Tradicidevy Excelenciaen b formacisi de Ingenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
"“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA
EL CONCURSO:

= 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

= Certificado Original de Antecedente Judiciales.

= Certificado Original de Antecedente Policiales.

= (*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de

DOCUMENTOS ?Ol;é\ln@cez ege%gfgnegféizi?;rgel Estado, sean estos administrativos o

REQUERIDOS A = Planilla de horarios por cargos, segin al modelo del Anexo II de la

ADJUDICADOS resolucién de requerimientos y procedimientos Externos para altas y
bajas del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccién
de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA.

= (Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos
humanos o sus equivalentes en las entidades donde se encuentra
prestando servicio el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de
trabajo (ubicacion geografica), denominacidn del cargo; categoria
presupuestaria, monto y sueldo; dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal); Funcién que cumple; Antigiiedad (para
permanentes) o vigencia del contrato, seglin corresponda.

= Copia de la disposicién legal o reglamento Externo de la Unidad
Académica sobre carga horaria.

MODALIDAD DE PRESENTACION

Mision
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Los interesados deberan presentar la documentacion en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo:

v" EL N° DE CONVOCATORIA.
v CODIGO DEL CARGO.

v" CARGO.

v TURNO AL CUAL SE POSTULA (Los postulantes podran presentarse solo para un turno

en concurso (turno maifana o turno tar de)

. Visién
v
e TICHTTgS Fﬁ,‘m@ﬂﬁ"’lﬂ« innovadares, éricos capaces | Ser una institucion cducativa de cxcelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la Jormacion de | Yalores

de contribuir al bionesTaraeda sacredud d iravds do la uplicacion y difusidn del profesionales en las ciencias do ki ingenicria con una sélida aferta de formacion cstructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento clentifico de calidad que son gencrados en nuestros programas de | ransparente, de calidad, ovientads a las necosidades de la sociedad, priovizando las | Solidaridad, Transparencia, lxcolencra,
pregrado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacicn orientados a resoluer las | jnvestigactones relovantes comprometidas con ol medio ambiente y de impacto en ol desarrofla | Equidad e Inclistvidad.

necesidades de la socivdad y contribuir en el desarrollo nacional. nacional,



“Tradicigry Exvelenciaen ta formacisn de Jngenieros”
Desde 1926°
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION D N° 774/2024
"“POR LA CUAL SE APRUEBA EL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 17/2024
DE LOS CARGOS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERCEPTORES) EN VIRTUD
A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comisién de Seleccidn, de acuerdo a
la Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que
contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100)
puntos.

A) Evaluacion Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)

b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 25 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (maximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista serd hecha en lengua Guarani.

Mision
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Observacion:

Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccién de Gestidon de Talento Humano,
para la consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adijudicados podrdn retirar sus carpetas-de /a Direccion de
Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 dias Iueao de reallzada Ia adludlcaaon
del Llamado a Concurso.
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