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Desde 1926°

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION CD N° 1582/2025/020
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE PASANTIA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 13 de febrero de 2025.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Ley N© 4995/2013 —“De Educacion Superior”.

> La Resolucién CD N° 1509/2022/017 de fecha 08/09/2022, por la cual se aprueba el ajuste del
Reglamento de Pasantia de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

> La Resolucién N° 0723-00-2022 de fecha 21/12/2022, del Consejo Superior Universitario de la
UNA, por la cual se homologa el Reglamento de Pasantia de la Facultad de Ingenieria.

» El Memorandum DA N° 434/2024 de fecha 06/12/2024, del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo
Bareiro, Director Académico.

> El Acta N°© 1582/2025 Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 12/02/2025; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Articulo 56 determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Consejo Directivo: “Son atribuciones del Consejo Directivo™
inciso m) Aprobar los Reglamentos internos de la Facultad y proceder a su comunicacion; inciso t)
Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones.

Que, el Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo Bareiro, eleva a consideracion del Consejo Directivo, la
propuesta de Reglamento de Pasantia de la FIUNA, con actualizaciones realizadas en virtud a la
estructura organizativa vigente y a los nuevos proyectos académicos de las carreras de Ingenieria
homologados por el Consejo Superior Universitario, segin consta en Memorandum DA N° 434/2024.

Que, los miembros del Consejo Directivo han resuelto aprobar la propuesta de la Direccién Académica,
segun consta en Acta N° 1582/2025 Sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2025.
Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERfA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar la actualizacion del Reglamento de Pasantia de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncidn, conforme Anexo I, que se adjunta y forma
parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) Derogar la Resolucion CD N° 1509/2022/017 de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién, asi como todas aquellas resoluciones que sean contrarias

al presente reglamento.

Art. 39) Elevar al Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion, para los
fines pertinentes.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE INGENIERIA

REGLAMENTO DE PASANTIA CURRICULAR
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DE LA PASANTIA CURRICULAR

Art. 1° |a Pasantfa Curricular se regira de acuerdo a la presente reglamentacidn y establecera los
procedimientos sobre la organizacién y el desarrollo de las pasantias que realicen los
estudiantes de la FIUNA.

Art. 2° Definiciones que se entenderdn en el presente reglamento:

Acuerdo de Pasantia: Documento Institucional suscripto por quienes intervienen e
interactéan en el desarrollo de la Pasantia, en el que se establecen, mediante cldusulas, los
compromisos y derechos adjudicados a los firmantes, que estaran vigentes conforme al
tiempo establecido en el Plan de Trabajo de Pasantia.

Contrato de Pasantia: Documento suscrito por el estudiante, y la empresa publica o
privada en el cual se establecen los derechos y obligaciones de ambas partes para cumplir
con la Pasantia (curricular).

Contrato de trabajo: Documento privado vigente suscrito por el estudiante, y la empresa
plblica o privada donde se encuentra prestando servicios remunerados al momento de
solicitar matricularse en el afio lectivo para cursar la asignatura Pasantia.

Carta Compromiso del Estudiante: Documento suscripto por el Estudiante, por el cual
se compromete a los términos establecidos en el Plan de Trabajo de Pasantia y del presente

reglamento, asi como de las normas establecidas por la Empresa Suscriptora de Pasantia.
(Anexo VII)

Convenio Marco Interinstitucional: Documento marco de cooperacién que se suscribe
entre una institucion o empresa (plblica o privada) y la FIUNA con el objeto de realizar
intercambios de temas y trabajos de interés comin y vincular a la comunidad académica
con el sector productivo y de servicios.

Coordinacién de Grado: Dependencia de la FIUNA, encargada de gestionar las
actividades requeridas para que los estudiantes puedan llevar a cabo las pasantias en el
marco del plan curricular al cual estan matriculados y conforme los documentos generados
por las mismas.

Empresa Suscriptora de Pasantia: Organizacién publica o privada que mediante un
Convenio se vincula con la FIUNA, para incorporar a un estudiante de cualquiera de las

Carreras impartidas en la Institucidon, con el objeto de desarrollar actividades enmarcadas
en un Plan de Trabajo.

Evaluacién del Pasante: Documento emitido por el tutor (académico y/o externo segin

sea el caso) en el que se evallan aspectos relacionados a la disposicién ante el trabajo y el

nivel de desempefio del pasante en la ejecucion del Plan de Trabajo definido para el mismo.
— £sta responde auna ponderauon cuantitativa. (Anexo V)
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Informe Final de Pasantia: Documento institucional elaborado por el pasante y
refrendado por el Tutor Externo, en el cual describe los datos correspondientes a la
Pasantia realizada. (Anexo III)

Tutor: Profesional o Docente encargado de orientar y asesorar a los estudiantes durante la
Pasantia.

Tutor Académico: Profesor de la FIUNA que ejerce la docencia en la carrera que cursa el
estudiante pasante y a quién corresponde el control, seguimiento y evaluacion del mismo.

Tutor Externo: Profesional, dependiente o relacionado con la Empresa Suscriptora de
Pasantia, designado por esta, para acompafiar, asesorar, supervisar y evaluar al pasante
durante el desarrollo de la Pasantia.

Tutor Investigador: Profesional investigador interno o externo a la FIUNA, designado
para acompafiar, asesorar, supervisar y evaluar al pasante durante el desarrollo de la

Pasantia.

Informe del Tutor: Documento elaborado y refrendado por el tutor (académico y/o
externo segln sea el caso) que resume las actividades de pasantia.

Pasante: Estudiante de la FIUNA que, cumpliendo con los requisitos académicos, esta
matriculado en la asignatura Pasantia y que se encuentra cumpliendo un Plan de Trabajo de
Pasantia en dicha asignatura.

Pasantia: Asignatura del plan curricular para las distintas carreras de la FIUNA, ligada a un
Plan de trabajo de Pasantfa (Curricular), considerada como proceso de formacion
académica, mediante la gestion de actividades organizadas, controladas y condicionadas.

Pasantia Curricular: Conjunto de actividades que, dando continuidad al proceso de
ensefianza aprendizaje en el ambito de instituciones o empresas publicas o privadas, son
desarrolladas por los estudiantes de la FIUNA en un tiempo determinado, mediante tareas
descriptas en un Plan de Trabajo de Pasantia y orientadas a la aplicacion practica de la
formacion académica para la especializacion profesional, llevadas a cabo bajo la
organizaciéon y control de las Coordinaciones de Grado respectivas, de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones que se fijen en los acuerdos bilaterales con las empresas
suscriptoras de pasantias y en concordancia con los objetivos académicos de la pasantia.

Pasantia Curricular en Investigacion: Conjunto de actividades que, dando continuidad
al proceso de ensefianza aprendizaje en el ambito de Laboratorios o Centros de
Investigacion internos o externos a la Universidad Nacional de Asuncién, son desarrolladas
por los estudiantes de la FIUNA en un tiempo determinado, mediante tareas descriptas en

un Plan de Trabajo de Pasantia y orlentadas al desarrpllo ﬂe habllldades précticas y de
' ‘ "»tallzacmn profesional,
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las empresas suscriptoras de pasantias (en este caso Laboratorio o Centro de Investigacion)
y en concordancia con los objetivos académicos de la pasantia.

Pasantia Curricular por Experiencia: Conjunto de actividades desarrolladas por los
estudiantes que, en virtud de un contrato de trabajo, se encuentran prestando servicios
remunerados, al momento de solicitar matricularse en el afio académico para su inscripcion
en la asignatura pasantia, siempre y cuando las actividades tengan relacion directa con la

carrera del estudiante.

Pasantia Curricular Modular: Aquella Pasantia Curricular que se desarrolla en etapas,
conforme Plan de Trabajo de Pasantia aprobado, pudiendo tener etapas de pasantia
Curricular por Experiencia.

Plan de Trabajo de Pasantia: Documento Institucional elaborado por el tutor (académico
y/o externo segin sea el caso) que contiene el detalle de las actividades, que seran
desarrolladas en el marco de la pasantia, asi como las competencias, aptitudes, habilidades
y destrezas por adquirir en coherencia con los objetivos de la pasantia, en correspondencia
con el listado de Actividades Bésicas a desarrollar en una pasantia. (Anexo II)

Actividades Basicas por Carrera: Descriptivo de actividades a desarrollar en una
pasantia curricular establecido por las Direcciones de Departamentos de la FIUNA.

DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS
Art. 3° La Pasantia constituye un requisito de egreso para las distintas carreras de la FIUNA, como
asignatura de complementacién e integradora del proceso Ensefianza — Aprendizaje,
conforme al Plan de Estudios vigente.

Art. 4° Su fin especifico es introducir al estudiante en el entrenamiento en el trabajo, permitiendo
vincular los conocimientos tedricos con situaciones practicas de la vida profesional.

Art. 5° Son objetivos de la pasantia:

a) Proporcionar a los estudiantes conocimientos y practicas en el desempefio laboral.

b) Adquirir vivencia de situaciones practicas, que complementen la formacién tedrica
adquirida en la Facultad, mediante el acceso a experiencias del entorno real, que
aportaran mayores conocimientos;

c) Posibilitar la integracion de equipos de trabajo, para el desarrollo de habilidades
relativas a la comunicacion y el relacionamiento.

d) Conocer y desarrollar procesos y procedimientos de ingenieria y sus implicancias
economicas, fomentando el conocimiento y uso de tecnologias actualizadas.

e) Acompanfar experiencias en procesos de toma de decisiones en condiciones normales y

de incertidumbre.

Desarrollar la auto confianza e independencia en el estudiante.

Permitir al estudiante, la aplicacion y evaluacion del contenio y desarrollo de la

. formacion ofreCida en aulas y Iaboratorsos : ~

S\ plblicas o privadas

relacionados al campo de la ingenieria.
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DE LOS REQUISITOS y DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6° Seran requisitos para la realizacién de la Pasantia:

1. Que el estudiante esté matriculado en el periodo académico vigente y no adeude mas
de 3 (tres) asignaturas de semestres inferiores al 8% semestre.

2. Que exista un Acuerdo de Pasantfa y/o Carta Compromiso entre el pasante y la
Empresa suscriptora de acuerdo, conforme las politicas vigentes en la misma.

3. Que exista un Acuerdo de Pasantia y/o Carta Compromiso entre el pasante y el
Laboratorio o Centro de Investigacion, conforme las politicas vigentes en la mismo,
para el caso de Pasantia Curricular en Investigacion.

4. Que el Plan de Trabajo de Pasantia esté aprobado por la Coordinacion de Grado.

5. Constancia de la organizacién (Anexo VIII) donde trabaja el estudiante indicando
detalladamente las tareas que realiza, para aquellos que desean tramitar la Pasantia
Curricular por Experiencia y que haya cumplido 6 meses de antigliedad contractual en
vigencia.

Art. 7° La Secretaria de la FIUNA, podré, a solicitud del interesado inscribirlo en la asignatura
Pasantia en cualquier época del afio, una vez que el estudiante cumpla con el Articulo 6° de
este reglamento, o esté adeudando solamente Trabajo Final de Grado (TFG).

Art. 8° La Pasantia sera precedida por los documentos que se detallan en el Art. 15y formalizan la
vinculacién de la FIUNA con la empresa suscriptora de pasantia, en las copias requeridas
conforme procedimiento y sujetas a los plazos de tiempo que condicionan la vigencia de
cada una.

Art. 9° El estudiante que opte por la Pasantia Modular completara sus horas de pasantias conforme
Plan de Trabajo de Pasantia aprobado para cada etapa, debiendo ser especificadas y
respaldadas las horas de cada mddulo y éstas se desarrollaran en un plazo maximo de tres
(3) semestres.

Art. 10° El estudiante que opte por la Pasantia Curricular en Investigacion, podra realizarla en un
Laboratorio o Centro de Investigacién Interno o Externo a la Universidad Nacional de
Asuncién, pero afin al drea de conocimiento del Departamento al que pertenece su Carrera.
Para tal efecto el estudiante deberd informar a la Coordinacién de Postgrado e Investigacion
del Departamento, llenando el formulario de Registro de Pasantia en Investigacion (Anexo
V), el cual permitira el monitoreo de actividades de investigacién realizadas en el marco de
las Pasantias Curriculares por Departamento.

Art. 119 Al egresado de la FIUNA o egresado de otra universidad en ingenieria que se matricula en
una carrera de la FIUNA, se le podra convalidar la asignatura Pasantia siempre y cuando
sea afin a la carrera. La Direccién de Departamento realizard el andlisis y dictamen
correspondiente con el visto bueno de la Direccion Académica.

= ._7_7.7,,;_ i -y o =
Art, 129 Al'estudiante que cursa dos carreras en la FIUNA, la pasantia le seyé convalidada salamente

“\enel-caso gue las carreras sean del mismo departamento:
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DE LOS TRAMITES PREVIOS

Art. 13° El estudiante realizara la solicitud de PASANTIA enviando el FORMULARIO “SOLICITUD DE
PASANTIA” (Anexo VI) en formato pdf al correo institucional mesadeentradas@ing.una.py
o presentar en la dependencia mesa de entradas. Dicho formulario se obtiene de la pagina
web oficial de la FIUNA www.ing.una.py. El envio de una solicitud generara un expediente
en el Sistema GDOC donde quedara registrado el estado de la solicitud.

Art. 14° La Secretaria de la FIUNA realizard la verificacién de la situacion académica, de la
matriculacion y pago de aranceles del estudiante. Los expedientes que cumplan con todos
los reqU|5|tos seran remitidos por la Secretaria a la Direccion Académica/Seccion
PASANTIAS via correo electrénico a pasantia@ing.una.py, y €l sistema GDOC. En caso de
encontrarse inconvenientes, se consignara en el Sistema GDOC el detalle del mismo y el
estado de RECHAZADO.

Art. 15° Conforme descripto en el FLUIOGRAMA DE PROCESOS (Anexo I), el estudiante debera
presentar los siguientes documentos y en formato pdf en el plazo estipulado.

i. PLAN DE TRABAJO, documento que contiene detalles de las actividades que seran
desarrolladas durante la pasantia, asi como las competencias, aptitudes, habilidades y
destrezas por adquirir, en coherencia con los objetivos de la carrera.

ii. CARTA COMPROMISO, documento suscripto entre el estudiante y la empresa o
institucién, por el cual se comprometen a los términos establecidos en el Plan de Trabajo
y el Reglamento de Pasantias, asi como a las normas establecidas por la empresa o
institucion y la normativa legal de trabajo.

iii. REGISTRO DE PASANTIA EN INVESTIGACION POR DEPARTAMENTO (para el caso de
pasantias en investigacién), documento que contiene los datos relacionados al
Laboratorio o Centro de Investigacién dentro del cual el estudiante desarrollara su Plan
de Trabajo, asi como los datos del Tutor Externo o Tutor Investigador que orientara al
mismo en el desarrollo de dicho Plan.

iv. Los documentos deberén contar con las correspondientes firmas y sellos institucionales,
y seran enviados al correo electrénico pasantia@ing.una.py en un plazo de hasta 15 dias
posterior al inicio de la pasantia.

Los modelos de los documentos mencionados se encuentran disponibles para los
estudiantes en la pagina web oficial de la FIUNA www.ing.una.py.

Art. 16° La Seccién Pasantias enviara el expediente a la Coordinacién de Grado a que corresponda
para su aprobacién y firma. En esta instancia y para el caso de las Pasantias en
Investigacion, la Coordinacién de Grado remitird el formulario de Registro de Pasantia en
Investigacién a la Coordinacién de Postgrado e Investigacion del Departamento para el
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Art. 18° El proceso para la Convalidacién de la Pasantia Curricular por experiencia, igual a 6 meses o
mas de contrato laboral remunerado o por servicio personal realizado, tendra el mismo
trdmite, con la salvedad que la Solicitud de Pasantia debe ir acompafiada de los
comprobantes, Constancia Laboral/Contrato de Trabajo, que demuestren fehacientemente
las actividades realizadas y el tiempo exigido.

DE LA DURACION DE LA PASANTIA

Art. 199 |a duracién de la pasantia serd de un minimo de 300 (trescientas) horas reloj, pudiendo ser
desarrollada por etapas (modular) o de una sola vez.

DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES y RESPONSABILIDADES
De la Seccion Pasantias:

Art. 202 Son funciones de la Seccion Pasantias:

1. Gestionar con las empresas y/o instituciones, pUblicas y privadas, la firma de Convenios
Marco Interinstitucionales.

2. Acordar con las mismas los nexos de tipo laboral y educativo que mantendran con la
FIUNA.

3. Mantener actualizado el registro de empresas, organismos e instituciones participantes

en el programa de pasantias; como asi también de solicitudes recibidas, evaluaciones

de pasantias, informes y calificaciones.

Promocionar las vacancias para pasantias.

Difundir los requerimientos del presente Reglamento.

Contar con los registros actualizados, resultantes de cada una de las pasantias.

Informar a los distintos estamentos, las gestiones y sucesos relacionados con las

Pasantias.

ol Sl

De los estudiantes:

Art. 21° Matricularse y presentar la documentacién conforme orden y plazos descritos en el presente
Reglamento.

De la Coordinacion de Grado

Art. 22° A la Coordinacién de Grado le compete:

1. Publicar por los medios establecidos las vacancias para pasantias.
2. Aprobar el Plan de Trabajo de Pasantia elaborado por el Tutor Académico y/o Externo o
Investigador.
3. Ejercer de Profesor Tutor Académico de Pasantias, o nominar a un docente del
/— ﬂepartamento
z Superwsar el desarrollo de Ias actividades de la paSantla-,.
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7. Proponer a la Direccién Académica los integrantes de la mesa examinadora de examen

final.
8. Elevar la planilla de evaluaciones de proceso para derecho a examen final.

Del Tutor Académico

Art. 23° Son funciones y atribuciones del Tutor Académico:

1. Asesorar y supervisar a los estudiantes en el desarrollo del Plan de Trabajo de Pasantia.

2. Informar por nota en forma inmediata a la Coordinacién de Grado, si surgieran
problemas durante el desarrollo de las actividades del pasante (ej. imprevistos en el
lugar donde desarrolla su Pasantfa, incumplimiento de los compromisos asumidos por el
pasante o de otras disposiciones de este reglamento y/o de la empresa, etc.) que
hagan peligrar el logro de los objetivos previstos en el plan de trabajo de pasantia.

3. Presentar a la Direccién de Departamento/Coordinacion de Grado dentro de los treinta
(30) dias corridos posteriores a la finalizacion de una pasantia, su informe
correspondiente.

4, Completar el formulario de evaluacién de competencias, habilidades, destrezas y
aptitudes del Informe Final de pasantia presentado por el pasante conforme formularios
de la FIUNA.

5. Integrar la mesa examinadora del examen final cuando asi se lo requiera.

De la Direccion Académica

Art. 249 Son atribuciones de la Direccion Académica

1. Proponer a las instancias que correspondan, los requerimientos y/o nombramientos de
Tutores Académicos.

2. Establecer el calendario de exdmenes de la asignatura Pasantia para cada semestre del
periodo académico.

3. Revisar anualmente el Reglamento de Pasantia y proponer las modificaciones que sean

necesarias.
4, Gestionar la aprobacién de los integrantes de la mesa examinadora del examen final de

la asignatura Pasantia.
De la empresa

Art. 259 Las atribuciones de la empresa suscriptora de pasantia son:

1. Solicitar estudiantes pasantes identificando las areas especificas en las que deseen la
participacion de los mismos.

2‘ Aprobar los términos del acuerdo, definiendo todos Ios reqmchos necesarios para la

realiza(:ion de Ia pasantia.

Flrmar Acuerdos y Convenios _
-Designar el tutor externo y apoyar al estudlante en eI desarr
de Pasantla =

'de su Plan de Trabajo
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6. Determinar las funciones por cumplir del pasante y los aspectos disciplinarios
establecidos.

7. Solicitar la suspensién de la pasantfa, cuando el pasante no cumpliere con sus
obligaciones o hiciere caso omiso de las recomendaciones de la empresa.

Del Tutor Externo o Tutor Investigador

Art. 26° Son funciones del Tutor Externo o Tutor Investigador:

1. Elaborar el Plan de Trabajo de Pasantia a ser desarrollado por el alumno.

2. Proporcionar al pasante informacién especializada sobre la disciplina a la cual
corresponde la pasantia, que le permita cumplir los objetivos del Plan de Trabajo.

3. Mantener un seguimiento de las actividades realizadas por el pasante durante el
desarrollo del Plan de Trabajo de Pasantia

4, Completar el formulario de Evaluacién de competencias, habilidades, destrezas y
aptitudes del pasante conforme formulario proporcionado por la FIUNA (Anexo IV), en
funcion al desempeno laboral del pasante en la empresa.

Del Pasante

Art. 279 Son responsabilidades del pasante:

1. Matricularse en el afio lectivo e inscribirse en la asignatura Pasantia.

2. Completar el formulario para la realizacién de la Pasantia.

3. Presentar toda la documentacién requerida por este reglamento para el inicio de las
gestiones de Pasantia, conforme procedimiento establecido.

4. Respetar las cldusulas del Acuerdo de Pasantia o Carta Compromiso con la Empresa en

la cual realiza su pasantia.

Cumplir el Plan de Trabajo de Pasantia aprobado.

Cumplir con el horario establecido por la empresa suscriptora de pasantia.

El pasante no perderd, en ninglin momento, su condicién de estudiante y mantendra la

dependencia académico-administrativa que lo vincula con la facultad.

8. Mantener una conducta acorde con la ética y la moral que responda a las exigencias
profesionales y personales.

9. Informar al Tutor Académico y al Tutor Externo o Tutor Investigador cualquier asunto
relacionado con el desarrollo del Plan de Trabajo de Pasantia y acatar las instrucciones
pertinentes.

10. Preparar y presentar el Informe Final de Pasantia con los resultados obtenidos en la
ejecucién del Plan de trabajo de Pasantia y adjuntar el formulario de la evaluacién de
competencias, habilidades, destrezas y aptitudes del Tutor Externo o Tutor
Investigador. e

1. Presentar a la Coordinacidn de Grado, 10 diez dias ‘posteriorg

~f\pasantia, el Informe Final de Pasantia adjun,ta;}.dg%ios;ae!
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DEL DESARROLLO Y TERMINO DE LA PASANTIA

Art. 28° La Pasantia se desarrollard conforme al Plan de Trabajo acordado y durante el plazo minimo
estipulado en el presente Reglamento.

Art. 29° La finalizacién de la pasantfa en la Empresa suscriptora se dard, automaticamente, después
de cumplido el Plan de Trabajo de Pasantia y las horas reloj minimas asignadas.

Art. 30° Culminacién Anticipada: Se dara por terminada la pasantia antes de concluir el periodo
previsto en el Plan de Trabajo de Pasantia, en los siguientes casos:

- Por iniciativa de la Empresa suscriptora de pasantia, cuando el pasante deje de cumplir
con sus responsabilidades.

- Por iniciativa de la FIUNA, cuando la Empresa suscriptora de pasantia deje de cumplir
con sus obligaciones previstas.

- Por iniciativa de la FIUNA cuando el estudiante incurra en faltas de disciplina, segin
normas institucionales, que lleven a su separacion del semestre por suspension u otras
medidas disciplinarias.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Art. 3192 Son requisitos esenciales para acceder a la evaluacion del examen final:

1. Estar matriculado académicamente en la asignatura en el ciclo académico en el que se
presentara a la evaluacion.

2. Estar al dia con los aranceles y exento de multas por mora.

3. Aprobacién y firma del Coordinador de Grado o Tutor Académico de la planilla de

habilitacion al examen final.

Art. 32° La evaluacion sera realizada por la Mesa Examinadora, integrada por el Decano, el Director
Académico y el Coordinador de Grado o el Director de Departamento o el Tutor Académico,
con base en la evaluacion presentada por el Tutor Externo o Tutor Investigador y la
evaluacion del Informe de Pasantia mediante los formularios respectivos.

Se convocara a dos examenes finales por cada ciclo académico, dentro del periodo
establecido en el calendario académico, estableaendose Ias feghas correspondientes de
7____:;acuerdo al procedimiento vigente para el efecto =X
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ANEXO I

FLUJOGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA ACADEMICA - PASANTIAS CURRICULARES
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ANEXO II
PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA
Ciudad, de del 20__
Prof. Ing. ; Director
Departamento de ;
Presente
Me dirijo a usted con el objeto de poner a su conocimiento el Plan de Trabajo a
desarrollarse en 1a empresa ........cccococoeeieenrccnesiserseneeee por el estudiante .........ccoorniiiiinnnns con
CLC. NO e Dichas actividades son:
Las actividades seran desarrolladas de lunes a viernes en el horario de ........... hs @ cooveeeees hs a
partit ‘del dia s.ouessemmms en el local situado en ........c.ccccvneeeene , previéndose la culminacion si no
surgieren imprevistos para la fecha ...........ccccocco , completando de esta forma las 300 hs, conforme
al Reglamento vigente de Pasantias.
Atentamente.
7 Tutor Externo
[l *"";""
Li_’_',_ \‘
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ANEXO III ]
ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DE PASANTIAS

1. Estructura del Informe y Contenido
1.1 Tapa: Nombre, Semestre, Carrera, Empresa, Carga Horaria, Periodo de realizacion de la

Pasantia.
1.2 Indice: Relacidn de titulos y sub-titulos con las paginas asignadas.
1.3 Desarrollo.
1.3.1 Objetivo de la pasantia. Generales y especificos.
1.3.2 Descripcién de la empresa.
1.3.2.1 Nombre la empresa.
1.3.2.2 Direccion de la empresa.
1.3.2.3 Nombre y cargo del Tutor Externo.
1.3.2.4 Ramo de actividad.
1.3.2.5 Organigrama funcional.
1.3.2.6 Actividades que realiza. Citar a grandes rasgos. Obras realizadas.
1.3.2.7 Correo Electrénico - Sitio web (si posee).
1.3.3 Descripcion de la pasantia.
1.3.3.1 Area/s de la empresa donde se realizd la pasantia.
1.3.3.2 Descripcidn de las actividades realizadas por el Pasante — Informe técnico. Conforme
al Plan de Trabajo presentado al inicio.
1.3.3.3 Anélisis de las actividades y/o procesos observados.
1.3.3.4 Comentarios sobre posibilidades de mejora de las actividades y/o procesos
observados.
1.3.4  Conclusiones.
1.3.4.1 Facilidades y/o dificultades que el Pasante encontré en el trabajo realizado con la
formacion recibida en la Facultad y sugerencias al respecto.

1.3.4.2 Describir los conocimientos y experiencia adquiridos en la Pasantfa. -

-~

/.7:4/..11"".'?1‘{_7-‘.\6_;-:';@95.
{ (15 Tmégenes.
' Planillas de Asistencia.
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1.7 Documentacién que el Pasante considere que complementa lo presentado en el informe.

2. Redaccion

2.1
2.2

2:3
2.4

Usar términos técnicos de tal forma a que no permitan interpretaciones erroneas y/o dudas.
Objetividad en el informe: las afirmaciones deben ser hechas en base a andlisis de datos
concretos.

Redaccién clara y precisa usando lenguaje cientifico.

Concordancia en los recursos utilizados para enriquecer la presentacion.

3. Presentacion

3.1 El formato de hojas a utilizar sera el tipo A4 (210 mm x 297 mim).

3.2 El tipo de letra deberd ser TAHOMA, tamafio de letra N° 12

3.3 Elinforme de pasantfa debera ser confeccionado en computadora.

3.4 Los titulos deberén estar centrados y con letras mayUsculas.

3.5 Los sub-titulos serdn colocados junto al margen izquierdo y en letras mayusculas.

3.6 Todo texto del informe debe estar justificadoy con un interlineado de 1,15

3.7 El informe debera constar como minimo de 20 hojas, 5 de los cuales seran destinados para
Anexos y/o planillas.

3.8 Cada péagina del contenido deberd estar correctamente membretada como encabezado
(logo de la empresa/Fiuna)

3.9 Cada una de las hojas deberd estar foliada en el pie de pagina. Es decir numerada y
firmada tanto por el alumno y el tutor.

4. Plazos

41. El Informe Final de Pasantia debe ser presentado, en forma digital, quince (15) dias antes
de la fecha de presentacién para una revision y correccién previa de la Seccion Pasantias.
(Opcional)

4.2. El Informe Final deberé ser entregado de acuerdo a todos los indicadores de esta estructura
una semana antes de la fecha de examen final, en fecha a definir, para el
procesamlento administrativo previa evaluacién final,y deberd ir anexada a él los

/ documentos que la Direcciéon Académica y la Seccmn Pasanhas' stabl an como requisito,

= 'mpreso y en carpeta archivadora.

A\ Y \
A\
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ANEXO IV
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PASANTE

1. DATOS ESPECIFICOS:

1. Nombrey Apellido: wosusamnasismwmssns e C LN e nsnnnmsi i
Semestre: .ovveeeieeeeicreeeeeiies 7= | 4= - T
Empresa [ INSHEUCIONT . aessissmisis sssmsminisiessnmsrmmss s
610010 K=00 (=) I LU (0] oAU OO UPPPR
Cargo del TULOI: ...t
Funiciones del pasante: .o n-smssmmasniniissmsisnsom aiuicmer s smssomazsyse ek
Periodo de @VAIUACION: ..o eeevrcceeereiesesseeeaseese e sesessssssnesssassspasadesssssssnnasansasessns

2. PLANILLA DE EVALUACION (MARQUE CON UNA X)

&1 A g0 I

DISPOSICION ANTE EL TRABAJO

No  Ttems E MB B R I
(1.00) | (0.75) (0.50) | (0.25) (0.00)

01 | Cumplimiento de las normas de la empresa

02  Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
asignadas

03 | Cumplimiento en el horario de trabajo

04 | Cooperacién ante cualguier tarea

05 | Iniciativa, toma de decision y aporte de ideas

06 | Relaciones interpersonales

07 | Manejo del lenguaje oral y escrito

08 | Manejo de métodos, procedimientos y técnicas
de trabajo

NIVEL DE DESEMPENO

09 | Manejo y conservacion de instrumentos y/o
herramientas de trabajo

10 | Planificacion y organizacion de tareas

11 | Criterios para la solucion de problemas

12 Fjecucion de las tareas encomendadas

13 | Actuacién ante situaciones imprevistas | |

14  Muestra dominio tedrico — practico en el area

\ma,..

Rwrmarpr- :

profesional
TOTAL
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL PASANTE FIRMA TUTQR,‘_‘;T
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ASPECTOS A EVALUAR:

Para la evaluacién del desempefio del pasante en la empresa se escogen las conductas mas
significativas, en funcién a los objetivos propuestos.

Las conductas seleccionadas son:

L.
01

02
03
04
05
06
07

08

II.
09
10
i L1}
12
13

14

_La-escala de apreciacion propuesta es cualitativa, cor_a;-_rcin@'
‘conduetas, factible de interpretacion cuantitativa:

I\

DISPOSICION ANTE EL TRABAJO

Cumplimiento de las normas de la empresa
Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Cumplimiento en el horario de trabajo

Cooperacién ante cualquier tarea

Iniciativa, toma de decision y aporte de ideas

Relaciones interpersonales

Manejo del lenguaje oral y escrito

Manejo de métodos, procedimientos y técnicas de trabajo

NIVEL DE DESEMPENO

Manejo y conservacion de instrumentos y/o herramientas de trabajo
Planificacion y organizacion de tareas

Criterios para la solucién de problemas

Ejecucién de las tareas encomendadas

Actuacion ante situaciones imprevistas

Muestra dominio tedrico — practico en el rea profesional

AN
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EXCELENTE E 5
MUY BUENO MB 4
BUENO B ]
REGULAR R 2
INSUFICIENTE I 1

I DESCRIPCION DE CONDUCTA:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LA EMPRESA:

Mide el respeto por las leyes, normas, reglamentos y disposiciones vigentes en

el area de su competencia.

E: Actia con mucha madurez y seguridad ante las disposiciones normativas.

MB: Denota madurez en el cumplimiento de las disposiciones normativas.

B: Respeta las disposiciones normativas que se le impone profesional o institucionalmente,
pero en ciertas ocasiones manifiesta inmadurez.

R: Denota incumplimiento de las disposiciones normativas con frecuencia y se le plantean
problemas derivados de su falta de prudencia y reserva.

I: Viola constantemente las disposiciones normativas y su falta de prudencia y reserva le

acarrean conflictos en forma reiterada.

2. RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS:

Mide la postura personal ante el cumplimiento de sus obligaciones y al ejercicio
de sus derechos. Realiza el esfuerzo que se le encomienda.

E: Tiene un desempefio dptimo, es merecedor de toda confianza.

confianza.

equiere supervision

Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casﬂla de co:reos 765 ,f Paglna 20 de 32
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R: No siempre se puede confiar en él, requiere supervision constante.

I: Frecuentemente elude toda responsabilidad, necesita ser observado constantemente.

3. CUMPLIMIENTO EN EL HORARIO DE TRABAJO:

Mide el respeto por el horario de trabajo y la buena administracién del tiempo,
en cuanto a los trabajos que le sean encomendados, dentro del horario de

trabajo.

E: Es siempre respetuoso del horario de trabajo. Actla con mucha madurez y coherencia
en el manejo del tiempo utilizado para la realizacion de las actividades que le son
encomendadas. Realiza sus actividades en tiempo y forma.

MB: Con frecuencia se manifiesta respetuoso del horario de trabajo, salvo casos
excepcionales. Denota madurez en el manejo del tiempo, procurando realizar sus
actividades en tiempo y forma.

B: Respeta el horario de trabajo, pero en ciertas ocasiones manifiesta inmadurez en el
manejo del tiempo necesario para realizar sus actividades.

R: Denota incumplimiento del horario de trabajo y se le plantean problemas derivados de
la falta de prudencia en el manejo del tiempo necesario para realizar sus actividades.

I: Viola constantemente el horario de trabajo y su falta de prudencia en el manejo del
tiempo necesario para realizar sus actividades le acarrean conflictos en forma reiterada.

4. COOPERACION ANTE CUALQUIER TAREA:

Mide el espiritu de colaboracion, predisposicion positiva para ayudar a las
personas que comparten funciones similares.

E: Se muestra siempre dispuesto a colaborar desinteresadamente. Antepone siempre el
éxito del trabajo colectivo al suyo personal.

MB: La mayoria de las veces se dispone a prestar ayuda para el logro del éxito comun.

// <

,-—B. Coopera normalmente, sin esforzarse mucho por hacerlo.

Formar profesiam!es o r:!om:ias de la mgemerfa, Jnnovadores, éticos capaces
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5. INICIATIVA, TOMA DE DECISION Y APORTE DE IDEAS:

Mide la disposicién especial para encontrar formas originales para solucionar los
problemas especificos partiendo de conocimientos adquiridos.

E: Brillante, emprendedor, sugiere siempre buenas ideas para proyectar o0 realizar
actividades.

MB: Trabaja con buen criterio la mayoria de las veces, elabora sus tareas con originalidad.

B: Solo demuestra iniciativa para los requerimientos normales, ocasionalmente introduce
innovaciones en su tarea.

R: Raramente demuestra tener iniciativa, cuando la manifiesta aparece confusa y requiere
guia de la superioridad.

I: Sin iniciativa, sus tareas son copias de modelos, no acepta nuevas ideas.

6. RELACIONES INTERPERSONALES:

Mide la habilidad para tratar a los demas. Sensibilidad para respetar,
comprender y aceptar los sentimientos de otros. Dominio de las emociones en
situaciones conflictivas, para no herir al semejante.

E: Su trato con los demés es digno de elogio. Tiene apertura, pero es capaz de realizar
criticas objetivas planteadas con inteligencia para no herir susceptibilidades.

MB: Demuestra capacidad y delicadeza en su trato personal. Denota amplitud y
comprension hacia los demas.

B: Su comportamiento es normal ante los requerimientos de los demas.

R: A veces muestra frialdad en el trato, evidenciando desinterés por el planteamiento que
se le hace.

I: Su proceder casi siempre desestima a los demas. No logra llevarse bien con sus jefes ni
compafieros de tareas.

7. MANEJO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO:

,,,/. %

\\\\
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E: Su lenguaje, oral y/o escrito, es digno de elogio. Tiene facilidad para darse a entendery
apertura para comunicarse con sus compafneros y superiores.

MB: Rara vez tiene necesidad de ayuda, ain cuando se trate de trabajos complicados. Se
da a entender y se comunica satisfactoriamente.

B: Relne condiciones profesionales para realizar actividades normales. Le resulta dificil
comunicarse.

R: Precisa ayuda frecuentemente para darse a entender. Su manejo de términos técnicos
es escasamente aceptable.

I: No logra una aplicacién eficaz de los términos pertinentes a los asuntos de su
competencia y la comunicacion es nula.

8. MANEJO DE METODOS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE TRABAJO:

Mide la capacidad del pasante respecto a la aplicacion de métodos,
procedimientos y técnicas de trabajo en las materias de su especialidad en su
desempeifio.

E: Puede confidrsele plenamente la ejecucién de cualquier trabajo  del ambito de su
profesién. Aplica con notable acierto los métodos, procedimientos y técnicas de su
especialidad a los asuntos de su competencia.

MB: Rara vez tiene necesidad de ayuda, ain cuando se trate de trabajos complicados.
Aplica con inteligencia los métodos, procedimientos y técnicas de su especialidad a los
asuntos de su competencia.

B: Reline condiciones profesionales para realizar actividades normales.

R: Precisa ayuda frecuentemente para realizar actividades de rutina. Sus conocimientos
sobre los métodos, procedimientos y técnicas de su especialidad son escasamente
aceptables.

I: Tiene dudas, aln en procedimientos bésicos. No logra una aplicacién eficaz de los
i _;.,--mg_godos, procedimientos y técnicas de su especialidad a los asuntos de su competencia.
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Mide la predisposicion del pasante respecto al manejo y conservacion de
instrumentos y herramientas de trabajo en el desarrollo de sus actividades.

E: Puede confidrsele plenamente la utilizacién de instrumentos y herramientas para la
ejecucién de cualquier trabajo del &mbito de su profesién. Demuestra mucha
responsabilidad en la utilizacion de los mismos.

MB: Rara vez es descuidado con los instrumentos y herramientas que le son asignados.
Demuestra responsabilidad en la utilizacion de los mismos.

B: Es descuidado con los instrumentos y herramientas que le son asignados. Demuestra
poca responsabilidad en la utilizacion de los mismos.

R: Precisa que se llame al orden frecuentemente con relacién al manejo y conservacion de
los instrumentos y herramientas que le son asignados.

I: Tiene dudas, en el manejo de instrumentos y herramientas basicos de su competencia.
Debe llamarsele al orden constantemente con relacion al cuidado de los mismos.

10. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE TAREAS:

Mide la predisposicion para realizar las tareas rutinarias y para planificar,
proyectar y programar actividades nuevas.

E: Se muestra siempre dispuesto a realizar las tareas que se le encomiendan y colabora
eficazmente en el buen desenvolvimiento de la programacion de los trabajos.

MB: La mayoria de las veces se muestra dispuesto a realizar las tareas que se le
encomiendan y se encuentra generalmente predispuesto para la planificacién de nuevas
tareas.

B: Realiza las tareas rutinarias con poca planificacion, sin esforzarse mucho por hacerlo.

R: Demuestra poca voluntad para realizar sus tareas en forma organizada.

I: Necesita una constante intervencion y acompafiamiento para la planificacién y
organizacion de sus tareas o lo hace solo las veces que se le solicita.
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E: Recurre permanentemente a todas las fuentes que le permitan para enriquecer su
acerbo cultural y profesional y de esa manera poder discernir y proponer soluciones
acertadas a los problemas de su competencia.

MB: Considera las recomendaciones que recibe para mejorar su desempefio, recurriendo
sisteméaticamente a las fuentes a su alcance. Procura dar soluciones razonables a los

problemas.

B: Considera las orientaciones que recibe para mejorar el desempefio, pero no demuestra
voluntad para aplicar criterios valederos en la solucién de problemas.

R: Es lento en asimilar las orientaciones y se esfuerza poco para llevarlas a la practica.

I: Tiene dudas, aln en conceptos bdsicos, por tanto, comete errores en la solucion
problemas rutinarios, por no considerar las orientaciones y sugerencias que recibe.

12. EJECUCION DE TAREAS ENCOMENDADAS:

Mide la habilidad para realizar las tareas rutinarias y las actividades nuevas.

E: Se muestra siempre dispuesto a realizar las tareas que se le encomiendan y colabora
eficazmente en el buen desenvolvimiento de la programacion de los trabajos.

MB: La mayoria de las veces se muestra dispuesto a realizar las tareas que se le
encomiendan y se encuentra generalmente predispuesto para la planificacién de nuevas
tareas.

B: Realiza las tareas rutinarias y las nuevas, sin esforzarse mucho por hacerlo.
R: Demuestra poca voluntad para realizar sus tareas.

I: Necesita para realizar sus tareas una constante intervencion y acompafiamiento o lo
hace solo las veces que se le solicita.

13. ACTUACION ANTE SITUACIONES IMPREVISTAS:
Mide la postura personal del cumplimiento de sus obligaciones ante una

‘5|tuac10n imprevista.

BT Tene tn. desempefio optimo, es merecedor de toda conF anza Su desenvolvimiento es
uy acertado ante situaciones imprevistas.

o

: Puede depositarse en él bastante conﬁanza Tra a]a con. L io la mayoria de

/
sveces ante situaciones imprevistas.
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B: Solo demuestra iniciativa para los requerimientos normales, ocasionalmente tiene
iniciativa ante situaciones inusuales.

R: Raramente demuestra tener iniciativa, cuando la manifiesta aparece confusa y requiere
guia de la superioridad.

I: Frecuentemente elude toda responsabilidad, necesita ser observado constantemente.
I: Sin iniciativa, no desarrolla nuevas ideas ante situaciones imprevistas.
14. MUESTRA DOMINIO TEORICO-PRACTICO EN EL AREA PROFESIONAL:

Mide la capacidad del pasante respecto a sus conocimientos, preparacion y
competencia profesional, manifestadas en la habilidad para aplicar las materias

de su especialidad en su desempeiio.

E: Puede confidrsele plenamente la ejecucién de cualquier trabajo del @mbito de su
profesién. Aplica con notable acierto las materias de su especialidad a los asuntos de su

competencia.

MB: Rara vez tiene necesidad de ayuda, aln cuando se trate de trabajos complicados.
Aplica con inteligencia sus conocimientos.

B: Reline condiciones profesionales para realizar actividades normales.

R: Precisa ayuda frecuentemente para realizar actividades de rutina. Sus conocimientos

son escasamente aceptables.
I: Tiene dudas, ain en conceptos basicos. No logra una aplicacion eficaz de los

conocimientos pertinentes a las materias de su especialidad en los asuntos de su
_competencia. SIS
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ANEXO V

FORMULARIO DE REGISTRO DE PASANTIA EN INVESTIGACION POR DEPARTAMENTO

NOMBRE Y APELLIDO:

C.1.P:

EMAIL:

SEMESTRE:

DEPARTAMENTO:

CARRERA:

LINEA DE INVESTIGACION
DEL DEPARTAMENTO QUE SEA
AFIN AL PLAN DE TRABAJO DE
PASANTIA:

LABORATORIO O CENTRO DE
INVESTIGACION EN LA CUAL
SE DESARROLLARA EL PLAN
DE TRABAJO DE PASANTIA

PERIODO DE LA PASANTIA

TUTOR EXTERNO*

TUTOR ACADEMICO

*QBS: Para el caso de Pasantl’a Curricular en Investigacic’m se espera que el Tutor Externo sea un

- /Tel.z 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos?
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ANEXO VI
“SOLICITUD DE PASANTIA”
Campus UNA, San Lorenzo, ......... de o del 202__.-

Sefior
Prof. Dr. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Decano

Presente
Me dirijo a usted, con el objeto de solicitar la realizacién de la “Pasantia Curricular” durante el presente afio

lectivo, adjuntando los siguientes:

I.- DATOS PERSONALES:

APRINHOST wvssimms s R EEMIAI ccovirvissmmreuce s S T R
NOMDESS v i rmmiiisat o T L SOV C.L NO © i s
Alumno regular del ....... semestre.

(02T = = R T

DOMICILIO ACTUAL:

@18 T = T 2] § (o OO
L= ]| S [\ =] [ (=TT
Telefonn: Linea/Dajat s e nrastia (0= 1] =1 SRR

Nombre de la EMpPresa/InStitUCION . .....cccecieiie st sassaee s s e sie s e es s sesr e e s e e esesse s s s abnarrannnanaaneenes
DireetiBnt s sisammsnmnmsmss s el ais s s
De 1a Ciudad de .......ccccvveeiiieiieeeeeecees e Teléfoio Linea Bajat wwwims i issmviimisii
Nombre y Apellido del responsable (Ing. Arg, Lic; a quien dirigir 1as doCUMENLACIONES) ....covverueerseenesreereesrnseeseeseeenans
Cargo: Gerente [_|  Director [_] Presidente [_]  Jefe [_] OtrOS..cccommericncrernererincncns
Pﬁ,_SANT_I'hE“-ATgEIizar Por Reconocimiento Por Investigacion

Con qﬂa de Presentacion (Solosies Arealizar) SI [ ] NO [

a de presentacion de elabora a solo pedido de la institucion interesada, no es obligatoria)
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OBSERVACIONES: Si la pasantia es Por Reconocimiento adjuntar Constancia de Actividades Laborales.

Completar todos los campos de este formulario. Atentamente;

Firma del Solicitante.-

Verificacion de Requisitos Académicos

Informe Coordinacion Académica-Seccion Pasantias
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ANEXO VII

CARTA COMPROMISO

En mi cardcter de alumno/a del é__?. Semestre de la Carrera de Ingenieria é____? que habiendo
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento de Pasantias Curriculares vigente para la

Carrera, manifiesto mi intencién de realizar la pasantia en la empresa é ?, asi como en lo
establecido en el Plan de Trabajo aprobado por el Tutor Externo ¢ 7 y el Director de
Departamento, Prof. Ing. ¢ 7

Dejo expresa constancia del conocimiento cabal de mis obligaciones como alumno y de la aceptacion
cabal de los Derechos y Obligaciones de las Partes, cuyos numerales siguientes establecen que:

i. é____ ? no asume responsabilidades legales ni laborales de contratacion emanadas del desarrollo
de las Pasantias Curriculares con los estudiantes debidamente autorizados para la realizacion
de las mismas.

2. & ? pondrd a disposicidn, sus instalaciones y todo lo necesario al alumno para que se pueda
cumplir cabalmente con los objetivos trazados. Queda a criterio de la Empresa la Remuneracion o
no del Alumno por las tareas desempefiadas en la misma.

3. é_____? vy la FIUNA, quedan eximidas de toda responsabilidad por ocasionales accidentes o
enfermedades del pasante, no derivadas del desarrollo de las pasantias, que pudieran presentarse
durante el ejercicio de la misma, con lo cual el pasante, en pleno conocimiento de lo antes dicho,
es responsable de su integridad fisica.

4. ¢ ? tiene la obligacion de hacer cumplir las normas establecidas en el Codigo del Trabajo
en el tratamiento al pasante, en todo lo que respecta a la seguridad en el lugar de trabajo, los
descansos legales y las cargas horarias.

5. Las obligaciones emergentes del pago de asignaciones salariales no se aplican a las actividades de
Pasantias, ni el cémputo de antigliedad, en razdn de las caracteristicas académicas bajo las cuales
se desarrollan las pasantias.

6. Dado el caracter académico de la pasantia, la empresa é ? designaréd un Tutor para la
/pasaﬁﬁa\quien supervisara la elaboracion del Plan de Trabajo dg pasante, y realizard el
/ seguimiento. de los trabajos y la evaluacién final de la Pasantxa me_ ‘l”Regiamento de

: : Tel.:
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7. & ? tendrd la potestad de dar por finalizada la pasantia antes del plazo previamente
establecido, mediando justa causa, debiendo informar el hecho a la FIUNA.

8. La duracion y condiciones particulares del desarrollo de la pasantia, seréan acordadas entre la
empresa y el pasante en un Contrato, cuya copia deberd anexarse al expediente del pasante, o
en su defecto, el Plan de Trabajo servird a aquel propdsito. Cuando no pudiere por razones
ajenas al pasante, establecerse el contrato correspondiente, el pasante quedard avalado por los
términos de la Carta Compromiso del Alumno y el contenido del Plan de Trabajo.

Alumno/a:

C.la
Firma:

Fecha:

Vo. Bo. Director de Departamento Prof. Ing. é ?

Firma y Sello: .....cccoveieeieeeee

Vo. Bo. Tutor Académico de Carrera Prof. Ing. ¢ ?

Firmay Sello: ..o

Vo. Bo. Tutor Externo £ ?

Mision X e DE T

Formar profesionales en ciencias de la ngenieria, dores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacidn y difusion dol
conocimiento cientifico de calidad que son gencrados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion ortentados a resolver las
necesidades de la sociedady contribuir en el desarrollo nacional
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Vision

Ser una tnstitucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenteria con una sélida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calidad, orientada @ las necesidades de la sociedad, priorizando las
tnvestigaciones relevantes comprometidas con el medio amblente y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencla,
Equidad o Inclusividad.



“Tradicisny Excelencinen lu formacidn de Ingenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION CD N° 1582/2025/020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE PASANTIA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 13 de febrero de 2025.

Logo de la empresa

ANEXO VIII
CONSTANCIA DE ACTIVIDADES

Se hace constar que el sefior ___(nombre y apellido del pasante) con C.I.C. ( N® )
presta servicios como ___(cargo o responsabilidad que tendra el pasante) __ en el area de
_( )__ de nuestra empresa ___((_nombre de la empresa ) desde el __(fecha de
antigiiedad) hasta la actualidad; desarrollando algunas de las siguientes actividades citadas a

continuacion:
(Citar actividades relativas a la carrera)

o Relevamiento de la empresa, para comprender sus sistemas operativos, administrativos,
técnicos y comerciales en la produccion de bienes y/o servicios.

Trabajos de reconocimiento técnico de stock y inventario detallado del depdsito

Control de documentaciones relativas a proyectos

Configuracion, montaje y mantenimiento del cableado de red.

Administracion de equipos de redes (Routers, hubs, switch)

Disefio y Mantenimiento de Redes

Trabajos de preparacién de presupuestos y seguimiento de licitaciones.

® @ © © o @

Estas actividades se realizan en el horario de:

Se expide la presente constancia a pedido del interesado para lo que hubiere lugar a los __(diez dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiuno) .

Atentamente

Firma y sello tutor externo
(encargado de Supervisar las
e -actividades)
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Misién Vision T
Formar profesionales en ciencias de la ingenferia, i dores, éticos cap Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
de contributr al bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusién del profesionales en las ciencias de la ingenteria con una solida oferta de formacion estructurada,
conocimiento cientifico de calidad que son gencrados en nucstros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nactonal.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.




