“Tradiciér y Enxcelenciaven to formacisrde Jngenierss”
Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

VISTO:

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en los Articulos 84 y 132.

> La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

> El pedido realizado por el Prof. MSc. Ing. Hermann Segovia Lohse, Director del Departamento de
Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental, por el cual eleva la solicitud donde especifica la descripcion
del cargo y funciones a cumplir, para cubrir el cargo vacante de Docente Investigador I, con la
providencia del Sefior Decano, el Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santacruz.

> La Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se establecen
los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionarios en la
Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucién N° 0343-00-2018 de fecha 27/06/2018, del Consejo Superior Universitario de la UNA,
por la cual se aprueban los perfiles de cargos de Gestién Académica y de Ensefianza en la Universidad
Nacional de Asuncién de perfil docente; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”

Que, asimismo el Art. 132° del Estatuto establece que en el nombramiento de Docentes Técnicos y
Docentes Investigadores "e/ acceso y /a promocidn a dichos cargos se hard por concurso publico de
oposicion. La continuidad en los mismos se dard por evaluaciones de desemperio implementadas por la
unidad académica respectiva cada cinco (5) afios”.

Que, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir el cargo vacante de Docente
Investigador I en la Direccién del Departamento de Ingenieria Civil, Geogréafica y Ambiental de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Que, a través de este llamado de inscripcién de interesados se asegura la cobertura del puesto, y/o su
concurso, garantizando una mayor objetividad en la seleccidn final, el mejor resultado conforme al
interés de la Institucién, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia, imparcialidad, eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del concurso;

ecesario optimizar los recursos institucionales-en el:dmbito de los Talentos Humanos de la
rmiras a concretar la misién y visién institecional mediante.el [gdro de los objetivos y metas

|0s-planes respectivos.
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“Tradicigrvy Excelencimer twformacién de Ingenierss”
Deesde 1926

Sede Central - Campus de la UNA,, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

Que, conforme a la Resolucién N° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar la Comisidon
de Seleccién, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver todas las
cuestiones administrativas, desde el inicio del Llamado hasta su culminacidn.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERTA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el perfil del Llamado a Concurso Externo N° 01/2025, remitido por el area
solicitante segin Anexo I, que forma parte de la presente Resolucion, para la cobertura del
cargo vacante de Docente Investigador I, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién, seglin Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de
2019 segun el siguiente detalle:

N° DESCRIPCION CARGO VACANTE |CATEGORIA MONTO
1 | DOCENTE INVESTIGADOR I 1 (UNO) ULl G. 5.692.575.-

Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccion para el Llamado a Concurso Externo N°
001/2025, para el cargo de Docente Investigador I de la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad Nacional de Asuncidn, los cuales serdn miembros plenos, con voz y voto,
conforme siguiente nomina:

e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santacruz, Decano — Presidente de la Comisién de
Seleccion.

* Prof. MSc. Ing. Hermann Segovia Lohse, Vocal.

e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comisidn.

Art. 3°) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comisién de Seleccion precedente, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicélogo

Sr. Aristides Gonzalez Felil Técnico designado- GTH
_| Lic. Luis Renan Villamayor Técnico designado- GTH
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“lradicidn y Excelenciaen tosformacisn de Jngenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNC@()N, SEGUN RESOLUCION N©
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

Art. 5°) Aprobar los Criterios de Evaluacién, Documentacién Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo II, que forman parte de la presente Resolucién.

Art. 6°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

ppez Santacruz
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“Uradicidry Excelenciaen ta formacisn de Ingenierss”

Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025

“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

ANEXO I

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025

CONVOCATORIA N° 01/2025

CODIGO DEL CARGO

C0O012025-PP-DICGA-PO1

MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA DIRECCION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL, GEOGRAFICA Y
SOLICITANTE AMBIENTAL.

DEPARTAMENTO/SECCION

Departamento de Ingenieria Civil,
Laboratorio de Mecanica Computacional.

Geografica y Ambiental /

DENOMINACION DEL
CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR I

PERMANENTE POR 5 ANOS. La continuidad en los mismos se dara por

TIPO evaluaciones de desempefio implementadas por la unidad académica
cada cinco (5) afos, segun articulo N° 132 del Estatuto de la UNA.
Docente Investigador Adscripto al Departamento de Ingenieria Civil,

CARGO ; X
Geografica y Ambiental.

CATEGORIA uL1

SALARIO 5.692.575.-

CONSULTA Las consultas se podran realizar al Teléfono N°© 021 7290010 Int.
1313.
20 HORAS SEMANALES. En elrango horario de 14:00 a 21:00 hs. A

HORARIO _
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Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad o Inclustvidad,

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ezrca ¢ innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenferia con una sélida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las ne des de Ia jedad, priorizando las
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“Uradicisn y Excelenciwen t formacisi de Ingenierss”
Diesde 1926°

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO"
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

* Poseer nacionalidad paraguaya.
REQUISITOS e Se excluiran a todos los postulantes que no cumplen con los
requisitos solicitados de caracter excluyente.

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA - Campus
Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

i Plazo de presentacion de documentaciones: desde el 25/03/2025 al
PRESENTACION 03/04/2025.

DOCUMENTACIONES Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, y sabados de
08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial.

Ubicacion Mesa de Entrada: Bloque I de la FIUNA — Campus

Universitario.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO DOCENTE INVESTIGADOR I

e Titulacién en Ingenieria Civil o titulacién afin (Excluyente).

) i e Master en Ciencias en areas de la Ingenieria Civil o titulacidn

FORMACION ACADEMICA afin. (Excluyente).

e Doctorado en Ciencias en areas de la Ingenieria Civil, o
titulacion afin (Preferentemente).

o (Categorizado al Programa Nacional de Incentivo al Investigador
(PRONII) del CONACYT. (No Excluyente).

e Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion
(Excluyente).

e Tutorias de tesis de grado y/o postgrado en marcha vy
concluidas. (No Excluyente).

CONOCIMIENTOS Y - _ _ _
EXPERIENCIAS e Contar con publicaciones en revistas arbitradas e indexadas en
los Ultimos cinco afos. Las publicaciones deben pertenecer al
(Perfil Requerido) area de Ingenieria Civil o dreas afines (Excluyente).

e Contar con articulos publicados en Congresos o Conferencias
nacionales y/o internacionales. Las publicaciones deben
pertenecer al drea de Ingenieri’a Civil o é&reas afines
(Excluyente) s

S;Eealrzadas en | menos una de las lineas
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“Tradiciéry Excelenciven ta formacisn de Ingenierss”

Desde (92€

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

Tener conocimientos de Simulacidn utilizando el método de los
elementos finitos, o de las diferencias finitas, o método de los
elementos discretos, respectivamente (Excluyente).

Conocimientos en programacion cientifica (FORTRAN, MATLAB,
etc) (Excluyente).

Manejo del idioma inglés técnico, demostrable mediante
publicaciones realizadas en este idioma, documentaciones de
cursos realizados o entrevista en este idioma (Excluyente).

Identificar temas para la orientacion Trabajo Final de Grado
(TFG), Tesis de Maestria, Doctorado, y/o Proyectos de
Iniciacion Cientifica.

Apoyo en la formacion de investigadores mediante Ila
participacion de los cursos de posgrados llevados a cabo en la
FIUNA, desarrollando clases y/o tutorias.

Participacion activa en proyectos de investigacion financiados
por el CONACYT u otras entidades financiadoras de proyectos.

Liderar iniciativas y grupos de investigacion en Ingenieria Civil.

FUNCIONES o i o,

e Buscar fuentes de financiacion para proyectos de investigacion
dentro de las lineas de Ingenieria Estructural.

e Desarrollo de articulos cientificos para congresos y/o revistas
cientificas indexadas y arbitradas.

o Captar y gestionar oportunidades de vinculacion con entidades
nacionales e internacionales, para llevar adelante en forma
asociada iniciativas de investigacion e intercambio docente.

e Actividades inherentes al cargo, asignadas por el superior.

e Honestidad

e Responsabilidad

CUALIDADES e Liderazgo
REQUERIDAS e Buen relacionamiento Interpersonal

e Capacidad de analisis y organizacion

e Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo

. -abajar'en equipo con espiritu proactivo

e \:‘ﬂ:". ,‘- 3
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Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
da contribuir al bienestar de la socledad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento clentifico de calidad que son g dos en s prrogramas de
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacién orientados a resolver las
necestdades de la socledad y contribuir en el desarrollo nacional

Tel.: 021 729 00 10/ secretaria@ing.una.ﬁ?l{tc‘%iéi

Vision

Ser una Institucion educativa de excelencia, moderna, dtica e innovadora en la formacién de
profesionales en las ciencias de la ingonieria con una sélida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
{nvestigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclusividad,



“Uradicién y Excelenciwen f formacidi de Ingenierss”
Desde 1926’
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISIPUESTO POR !EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

ANEXO II

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025

CONVOCATORIA N° 01/2025

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Nota de postulacion debidamente firmada disponible en la pagina web
www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria.

= Curriculum Vitae actualizado, conforme formato CONACYT (CVPy) y/o
formato FIUNA, firmado.

= Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad Civil.

= Fotocopia de Titulos Universitarios Nacionales e Internacionales,
autenticados por escribania reconocida y habilitada por la autoridad
competente, de conformidad a la legislacién vigente en la materia.

= Copia de todas las publicaciones del candidato. (libros, capitulos de

DOCUMENTOS libros, monografias o articulos cientificos).
REQUERIDOS = Certificados que acrediten las participaciones en eventos académicos
(EXCLUYENTES) del candidato.
= Certificados que acrediten las capacitaciones realizadas por el
candidato.

= Documento que acredite la experiencia laboral en el area solicitada.
= Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y

foliada. ﬁ
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RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIO'NAL DE ASUNC!ON, SEGUN RESOI,.UCION No
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA EL CONCURSO

= 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
= Certificado de Nacimiento original.
= Certificado Original de Antecedente Judiciales.
= Certificado Original de Antecedente Policiales.
(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA o en

otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes, deberan
presentar:

= Planilla de horarios por cargos, segun al modelo del Anexo II de la
resolucion de requerimientos y procedimientos internos para altas y bajas
del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccién de Gestion
de Talento Humano de la FIUNA.

= Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos humanos o
sus equivalentes en las entidades donde se encuentra prestando servicio
el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de trabajo (ubicacion
geografica), denominacion del cargo; categoria presupuestaria, monto y
sueldo; dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal); Funcion
que cumple; Antigliedad (para permanentes) o vigencia del contrato,
segun corresponda.

= Copia de la disposicion legal o reglamento interno de la Unidad Académica
sobre carga horaria.

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los interesados deberan presentar la documentacion en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N° de convocatoria, dependencia
solicitante, codigo y denominacion del cargo.

La Direccién de Gestion de Talento Humano no dara curse=glas-postulaciones que no cumplan con los
requisitos establecidos. S\«

e
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“Tradicisny Excebenciwer b formacién de Tngenierss”
Desde 1926°

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION D N° 232/2025
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 01/2025 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE INVESTIGADOR I, EN VIRTUD A LO DIS'PUESTO POR !EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N°
0109/2019, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE

APOYO"
Campus de la UNA, San Lorenzo, 21 de marzo de 2025.

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comisidn de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que

contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y méximas, que totalizan cien (100)
puntos.

A) Evaluacion Documental
a) Formacion Académica (méximo 20 puntos)
a.1) Factor de Investigacion y Servicios (maximo 25 puntos).
b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).

c) Experiencia Laboral: General y Especifica (méximo 10 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 10 puntos).
C) Test Psicométrico (méximo 5 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas’, un tramo de Ia entrevista serd hecha en lengua Guarani,

Observacion:

Los Sectores de la Comisién de Seleccién evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccidn de Gestién de Talento Humano,
para la consolidacion final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas de la Direccion de
Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 dias luego de rejlizada la adjudicacion
del LIamado a Concurso. B
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