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RESOLUCION D N° 042/2026
“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026, DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 30 de enero de 2026.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

> La Ley N°4995/2013 - "De Educacién Superior”.

> La Ley N© 5.189/2014, de fecha 20 de mayo de 2014, que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor pUblico de la Republica del Paraguay.

> La Ley N© 5.282/2014, de fecha 18 de setiembre de 2014, De Libre Acceso ciudadano a la
Informacién Publica y Transparencia Gubernamental.

> La Ley N© 7389/2024, de fecha 12/11/2024, Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la RepUblica del Paraguay.

> La Resolucion CGR N° 1306/2024 de fecha 26/12/2024 Por la cual se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 7389/24.

> La Resolucion CGR N° 445/2025 de fecha 12/06/2025 Por la cual se aprueban los Lineamientos del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) y su Anexo.

> La Resolucién D N© 1226/2025, de fecha 05/12/2026 “por la cual se designan encargados de las
actividades de Transparencia y Anticorrupcion ye la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién”

» El correo electrdnico de fecha 19/01/2026, de la Direccion General Integridad Plblica y
Transparencia de la Contraloria General de la RepUblica.

> El parecer favorable del Sefior Decano, Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santa Cruz.

CONSIDERANDO

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en su Articulo 84 determina de manera clara
y expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inciso m) cuando textualmente
dispone: Dictar resoluciones y aplicar sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y
el régimen disciplinario de la UNA.

Que, la Ley N° 7389/2024, "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencion de la Corrupcidn de la Republica del Paraguay", instituye a la Contraloria General de la
Republica (CGR) como el drgano rector y coordinador de dicho régimen, estableciendo un nuevo marco
legal para fortalecer la integridad y prevenir la corrupcion en la administracién publica.

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025, de fecha 12/06/2025, aprueba los "Lineamientos del Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) y su Anexo", como instrumento obligatorio de
planificacion y gestion de las acciones de transparencia para todas las entidades sujetas a la Ley N°
7389/2024.
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RESOLUCION D N° 042/2026

i “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDA’D
PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026, DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 30 de enero de 2026.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERf’A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESUELVE:

Art. 10) Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al
periodo 2026 de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme
Anexo I, que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) Disponer que todas las dependencias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion colaboren para el fiel cumplimiento de las metas y actividades
propuestas en el Plan Anual de Transparencia e Integridad Plblica 2026.
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Miston

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la soctedad a través de la aplicacién y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
bre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orfentados a resolver las
necesidades de la socledad y contribuir en el desarrollo nacional

Visién

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de

profesionales on las clencias de la ingenteria con una solida oferta de formacion estructurada,

transparente, de calldad, orfentada a las necesidades de la soctedad, priorizando las
(g rel compr das con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo

nactonal.

Valores

Compromiso, Integridad, étlca, Respeto,
Solidartdad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclusividad.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UNA

ANO: 2026

COMPONENTE A: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este componente busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional

Meta 1: Fortalecer el cumplimiento de las normativas de transparencia activa.

METAS: Meta 2: Garantizar el acceso oportuno y efectivo a la informacion publica.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
Enero| Febrero|Marzo| Abril | Mayo |Junio| Julio Agosto |Setiembre|Octubre[Noviembre Diciembre

Publicar informaciones Publicas establecidas en la  |accesibilidad de Pagina Web de la

I . FIUNA/Correos OAIP-UTA
en la Ley 5189/14 y en la Ley 5282/14 informacion .

. . remitidos a la CGR

minima requerida
.Umﬂ Emucwmﬁm en tiempo a las m.o__n_Eamm de nmaﬁama de consultas Portal de Acceso a la OAIP-UTA
informacién solicitadas por los ciudadanos respondidas Informacion Publica
Publicar Actas del Consejo Directivo y Resoluciones Carpeta drive pUblica
del Consejo Directivo y del Decano en el Drive de  |Actas y Resoluciones publicadas |de Transparencia de la OAIP-UTA
Transparencia FIUNA
Verificacidn periddica de la web institucional para Captura/correos de
corroborar la actualizacion de las informaciones de Publicacion realizada solicitudes de OAIP-UTA
todas las areas de la Institucion. actuacion
Publicacion de resumen anual de cumplimiento Documento publicado Publicacién en web UTA

irma Responsable de la Unfdad de Transparencia FIUNA

Abg. Juan Gabriel Fernandez Duarte
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de [a Corrupcion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UNA ANO: 2026

La participacion ciudadana es clave para involucrar a la ciudadania en la gestién piblica y fomentar una relacion de colaboracion y de didlogo
bidireccional con las instituciones.

COMPONENTE B: PARTICIPACION CIUDADANA

Meta 1: Identificar mecanismos institucionales de participacion ciudadana.

METAS: Meta 2: Fomentar la interaccién con la comunidad académica y ciudadania en general.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
; i Enero|Febrero| Marzo| Abril | Mayo [Junio| Julio Agosto |Setiembre| Octubre|Noviembre Diciembre

Identificar los espacios de participacién ciudadana |Espacios y/o canales de D m_.m nq.o nicos y ._,... =

- . . S A ) otros publicaciones UTA
disponibles en la institucion participacion identificados I

institucionales

Difundir | o5 d icipacion ciudad L del . Correos electronicos y

ifundir los espacios de participacion ciudadana Comunicaciones de los espacios publicaciones UTA

disponibles en la institucion de participacion institucionales en web

Correos electrdnicos y
publicaciones

Socializar la Rendicién de Cuentas Institucional el RSk eE s iy

realizadas en los diferentes § e s UTA
aprobada . . - institucionales en web
medios oficiales habilitados i
y redes sociales
Documentos
Impulsar la realizacion de Rendicion de Cuentas " N administrativos de
. : Comité de rendicion conformada . UTA
conformas a las distintas normativas conformacion de |
Comité o e A A
il >
le de la Unidag de Transparencia FIUNA Firma de la Maxima Autoridad In

Abg. Juan Gabriel Fernandez Duarte Prof. Dr. Ing. Rubén Aldj p
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UNA

ANO: 2026

COMPONENTE C: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

La integridad publica puede verse amenazada por diversos riesgos, por lo que este componente se
enfoca en su identificacion, prevencidn y tratamiento o manejo.

Meta 1: Identificar riesgos institucionales mas importantes

riesgos

matriz de evaluacion

METAS: Meta 2: Implementar acciones de mitigacion de riesgos con enfoque preventivo.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo |Junio| Julio Agosto |[Setiembre| Octubre/Noviembred Diciembre
Materiales de
Formacion de funcionarios de UTA en materia  |Funcionarios del UTA formacion-Registros UTA
de Gestion de Riesgos Capacitados fotograficos-
Certificados
Correos
institucionales,
Talleres de formacion a demds miembros de la |Directivos y Funcionarios aonc.imzﬁow
. -, . ) administrativos, UTA
FIUNA en materia de Gestion de Riesgos Capacitados .
registros
fotograficos,
nuhlicaciones
Definir estructura de la matriz de evaluacién de Estructura definida Excel o software con UTA

FirmaResponsable de la Unid

Abg. Juan Gabriel Fernand

de Transparencia FIUNA

Duarte

Firma de la Maxifa Autorj

Prof. Dr. Ing. Rubgén




S, e

“Clratticisne y (G reelencia en b firmesion e AMN\V@\:N\NE 7

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/ 24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UNA ANO: 2026
La integridad y la ética publica son los cimientos sobre los que se construye una administracién transparente y
NTE D: INTEGRIDAD Y o confiable. Este componente se centra en el fortalecimiento de los valores y principios que deben guiar la conducta de
COMBONE D23 RI Y ETICA PUBLICA todos los funcionarios pdblicos, desde los niveles mas altos hasta los mas operativos.

El objetivo principal es crear una cultura institucional donde Ia ética no sea solo un ideal, sino una practica cotidiana.

Meta 1: Impulsar una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia

yla corresponsabilidad

Enero| Febrero| Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio Agosto

MERES: Meta 2: Fortalecer el compromiso ético de los miembros de la institucién
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
: Setiembre] Octubre|Noviembrd Diciembre

Impulsar la actualizacién de los miembros del
Comité de Etica y Buen Gobierno de la FIUNA

CEyBG de la FIUNA Actualizada

Memorandum y
Resolucién CD

Comité de Etica/CD

Fomentar la difusién del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Buen Gobierno de la FIUNA

Publicaciones del cédigo de ética

Print de publicaciones

Comité de Etica/UTA

Impulsar la realizacion de cursos de capacitaciones
para funcionarios sobre Codigo de Etica y de Buen
Gobierno de la FIUNA

Charlas de capacitaciones
realizadas

Lista de asistencia,
registros fotograficos

Comité de Etica/UTA

Impulsar las firmas de compromisos éticos de los
Funcionarios

Compromisos éticos firmados

Documentos firmados
y publicados, registros
fotograficos

UTA-MECIP

nsable de la Uglidad de Transparencia FIUNA

Abg. Juan Gabriel Fernandez Duarte
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA - UNA

ANO: 2026

COMPONENTE E: INICIATIVAS ADICIONALES EN LA INTEGRIDAD

Este componente incorpora las acciones o proyectos que la institucion lleve a cabo para prevenir la
corrupcidn y promover la transparencia, que no estaban contempladas en los componentes anteriores

Meta 1: Promover el conocimiento y cumplimiento de la Ley N.© 7389/24 sobre Etica Pablica

distintos pablicos en web y redes

g AL Meta 2: Implementar actividades que sirvan de mecanismo para promover el fortalecimiento de la transparencia y la gestidn ética en la FIUNA
MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
Enero|Febrero| Marzo| Abril | Mayo |3unio| Julio Agosto |Setiembre|Octubre|Noviembre Diciembre

H:_uc_m.mﬂ el Qmmn_.o: nm_ Ay _:o_:m_n.v: En el UTA integrada en el organigrama |Resolucion del Consejo

Organigrama Institucional con su respectivo manual |~ . " | UTA

A ) institucional Directivo

de funciones y recursos humanos y materiales

Promover la socializacion constante de los valores y MMMMM@ aco%”mﬂm“wﬂmm

las normas éticas que guian el actuar de los Valores y normas socializadas " P UTA

sociales
Promover la participacion activa de estudiantes Participacién de estudiantes, ’
: Registros, = <.
docentes y egresados para que puedan monitorear |docentes, egresados y N UTA-Comité de Etica
A . : A resoluciones, correos
ciertos procesos y proponer mejoras funcionarios
Difundir canales de denuncia seguros y Print de pantallas,
confidenciales para reportar actos de corrupcion o  |Difusiones realizadas registros de UTA
faltas a la ética sin temor a represalias. ucu\mnmn_o:mm

m%ﬂmnu\\mmmimdm la Unidatl de Transparencia FIUNA

Abg. Juan Gabriel Fernandez Duarte




