“CFradicicn ¥ Qﬁ%e&ﬁaa e la feimacicn de Clngenicics”™

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Ista Bogado, Lugue |  Filial Ayolas, Misiones

RESOLUCION D N°© 115/2026
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 02/2026 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO II, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION N°¢ 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 23 de febrero de 2026.

VISTO:

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en los Articulos 84 y 132.

> La Ley N° 4995/2013 ~ “De Educacion Superior”.

» La Resoluciéon CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucién N° 0343-00-2018 de fecha 27/06/2018, del Consejo Superior Universitario de la UNA,

por la cual se aprueban los perfiles de cargos de Gestidn Académica y de Ensefianza en la Universidad

Nacional de Asuncidn.

La Resolucién N°© 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se establecen

los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios en la

Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucion N° 0664-00-2024 de fecha 27/11/2024.

La Ley N© 7445/2025 de fecha 14/01/2025.

El Decreto N°® 4230/2025, de fecha 21/07/2025.

El pedido realizado por el Prof. MSc. Ing. Primo Cano Coscia, Director de Extensién de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, por el cual eleva la solicitud donde especifica la

descripcion del cargo y funciones a cumplir, para cubrir el cargo vacante de Docente Técnico II; y

v

YV VY

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
/as sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”.

Que, asimismo el Art. 132° del Estatuto establece que en el nombramiento de Docentes Técnicos y
Docentes Investigadores "ef acceso y /a promocion a dichos cargos se hard por concurso publico de
oposicion. La continuidad en los mismos se dard por evaluaciones de desempefio implementadas por /a
unidad academica respectiva cada cinco (5) afios”.

Que, conforme a la Resolucion N° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar fa Comisién
de Seleccion, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver todas las
cuestiones administrativas, desde el inicio del Llamado hasta su culminacion.

Que, existe la necesidad de incorporar personal capacitado, a fin de cubrir el cargo vacante de Docente
Técnico II en la Direccidn de Extension de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de

Asuncion.

Que, a través de este llamado de inscripcién de interesados se ase ura fa cobertura del puesto, y/o su
i ando una mayor objetlwdad en la sefecc Fnaf’"el mejor resultado conforme al
jades para los postulantes,
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Que, es necesario optimizar los recursos institucionales en el dmbito de los talentos humanos de la
FIUNA, con miras a concretar la mision y visién institucional mediante el logro de los objetivos y metas
previstos en los planes respectivos.

Que, a través del Decreto N° 4230 de fecha 21/07/2025, se establece que las instituciones publicas con
autonomia constitucional, gue no componen el ambito del Poder Ejecutivo, se constituyen en autoridad
de aplicacion en materia de funcion pablica, y atendiendo a la necesidad de una reglamentacién interna
esta unidad académica utilizard de forma supletoria los lineamientos establecidos en la Ley N©
744572025 de fecha 14/01/2025, de ia Funcion Pablica y del Servicio Civil.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIER.'E‘A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Llamado a Concurso Externo N° 02/2026, para la cobertura del cargo
vacante de Docente Técnico II, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncidn segin Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de 2019,
conforme al siguiente detalle:

N° DESCRIPCION CATEGORIA MONTO
1 DOCENTE TECNICO 1I LO7 G. 4.230.500.-

Art. 2°9) Conformar ia Comision de Seleccidn para el Liamado a Concurso Externo N° 02/2026,
para el cargo de Docente Técnico II de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Asuncion, quienes seran miembros plenos, con voz y voto, conforme siguiente ndmina:

e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santacruz, Presidente de la Comision de Seleccion.
» Prof. MSc. Ing. Primo Cano Coscia, Vocal.
e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comision.

Art. 3°9) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comision de Seleccién precedente, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicélogo

Sr. Aristides Gonzélez Felid 1 Técnico designado - GTH
Lic. Luis Renan Villamayor | Técnic, designado - GTH
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Art. 4°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio César Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 59) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante segin Anexo I, que forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 69) Aprobar los Criterios de Evaluacién, Documentacién Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo II, que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 79) Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

46s Lépez Santacruz

ALBM/jBgY
DIRECCION GTH
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“AN EXO I

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 02[ 2026 DOCENTE TECNICO II

CONVOCATORIA N° 02/ 2026
CODIGO DEL CARGO C0022026-PP-DE-P(O1
MODALIDAD CONCURSO EXTERNO
DEPENDENCIA . :
SOLICITANTE DIRECCION DE EXTENSION

DEPARTAMENTO/SECCION | LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL.

DENOMINACION DEL

CARGO DOCENTE TECNICO I

PERMANENTE POR 5 ANOS. La continuidad en los mismos se dara por
TIPO evaluaciones de desempefio implementadas por la unidad académica
cada cinco (5) afios, segdn articulo N° 132 del Estatuto de la UNA.

CARGO Jefe de Laboratorio de Fabricacidn Digital.

CATEGORIA LO7

SALARIO G. 4.230.500.-

CONSULTA 11.251 ;:.onsuitas se podran realizar al Teléfono N© 021 7290010 Int.
HORARIO 20 horas semanales, de lunes a viernes en turno maiana de 8:00 a

12:00 o turno tarde de 14:00 a 18;00 -hg__ljas.

Viston
Brofesion ﬂgi’.ﬂ%“; tnnovadores, §isos capaces | Ser una tnstitucion educativa de excelencla, Jormaciin de | Valores .
do conributa e 4 4&“”"5 de la aplicactin y difusiin del | profesionales en las clencias de la ingenteria con und soﬂa’a afer de fmvnacior; estructurada, | Compromiso, niegridad, Etfca, Respeto,
comocimiento cléhl WM son gemerados en nuestros programas de | transparente, do calidad, orientada a las necosidades 'dé"Ia “socicdad, priorizando las Solidaridad, Transparencie, Excelencia,
pre grado, gradqpmgrnz;;;}}oyec:m de investigacion orfentados a resolver las | fyestigactones refevantes compromettdas con f medio ambiente y de Impacto en el desarrolla Equidad ¢ Inclustvidad.
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“POR LA CUAL SE APRUEBA

RESOLUCION D N° 115/2026
EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 02/2026 DEL CARGO

VACANTE DE DOCENTE TECNICO II, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 23 de febrero de 2026.

REQUISITOS

» Poseer nacionalidad paraguaya.

» No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96
que establece que ninguna persona podra recibir como
funcionario o empleado pulblico méds de un sueldo o
remuneracién simultdneamente, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia.

+ Se excluirdn a todos los postulantes que no cumplen con los
requisitos solicitados de caracter excluyente.

PRESENTACION
DOCUMENTACIONES

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA - Campus
Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

Plazo de presentacién de documentaciones: desde el 24/02/2026 al
05/03/2026.

Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, y sabados de
08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial.

Ubicacion Mesa de Entrada: Bioque I de la FIUNA — Campus

Universitaric.

7. ' DESCRIPCION

DEL PERFIL REQUERIDO ~DOCENTE TECNICOII

FORMACION ACADEMICA

» Poseer titulo universitario de grado en Ingenieria Mecatrdnica,

Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Electromecanica, otorgado por Universidad Nacional o extranjera
reconocida y habilitada por autoridad competente, de conformidad
a la legislacién vigente en la materia (Excluyente).

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS (Perfil
Requerido)

e Conocimiento en el manejo de algin software de Disefio en 3D
como SolidWorks, Fusion 360, AutoCAD, etc, (excluyente).

e Experiencia en el manejo de impresoras 3D {(excluyente).
® Experiencia en el manejo de cortador plasma CNC (deseable).

¢ (Conocimiento de prevencidn de riesgos en laboratorios.
(deseable).

¢ (Conocimiento de metodologias de innovacién y emprendimiento
(deseable).

* Manejo de herramientaSi’ihf& "*"'"zéticas. (e?an;iuyente)

Mistén
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® FEjecutar los procesos operativos y estratégicos del Laboratorio
de Fabricacién Digital.

¢ Realizar acompafamiento técnico y metodoldgico a estudiantes
y docentes de la FIUNA, facilitando el uso adecuado de las
maquinas del Laboratorio.

* Atender y procesar los pedidos recibidos en el laboratorio,
provenientes de estudiantes, docentes y servicios solicitados
por terceros.

e Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y maquinas del laboratorio.
® Planificar la adquisicion de insumos para el laboratorio.

FUNCIONES e Mantener registros, controles de costos y estadisticas
actualizadas del mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y maquinas utilizados en el laboratorio.

® FEstablecer normas y procedimientos generales de efectivo
control y seguridad para el manejo del laboratorio a su cargo.

® Realizar el control y verificacion periddicos de los insumos y
estado de los equipos y maquinas utilizados en el laboratorio,
mediante los inventarios correspondientes.

e Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos vy
maquinas utilizados en el laboratorio.

e QOftras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por
el superior inmediato.

® Responsabilidad.
CUALIDADES * Honestidad.
REQUERIDAS e Buen relacionamiento interpersonal.

Capacidad de analisis y organizacion.
e Poseer actitud para desempenarse en el cargo y trabajar en
equipo con espiritu proactivo, /)
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ANEXO II

LLAMADO A concunso EXTERNO Ne 02/2026 DOCENTE TECNICO 11 e

CONVOCATORIA N° 02/ 2026

DOCUMENTACION REQU ERIDA

. Formularlo A: Carta de postulacion deb;damente f rmada dlsponlble en
la pagina web de la Facultad de Ingenieria, disponible en
https://www.ing.una.py/FIUNA3/?page_id=77185

o Formulario B: Presentar Declaracion Jurada disponible en
https://www.ing.una.py/FIUNA3/?page_id=77185

s Formulario C: Declaracion Jurada de estar o no estar incurso en relacion
de parentesco en la  Funcion  Puablica  disponible  en
https://www.ing.una.py/FIUNA3/?page_id=77185

e Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

DOCUMENTOS
REQUERIDOS e Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad Civil.
(EXCLUYENTES) e Fotocopia de Titulos Universitarios Nacionales e Internacionales,

autenticados por escribania reconocida y habilitada por la autoridad
competente, de conformidad a la legislacion vigente en la materia.

o Certificados que respalden sus conocimienios en el area solicitada.
e Certificado que acredite la experiencia laboral solicitada.

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y foliada.

a
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POSTERIOR A LA ADJUDICACION EL SELECCIONADO DEBERA
PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA
PRESENTADOS PARA EL CONCURSO

» 1 Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
» Certificado Original de Antecedentes Judiciales.
» Certificado Original de Antecedentes Policiales.

(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la

UNA o en otras entidades del Estado, sean estos administrativos ¢ docentes,
deberan presentar:

» Planilla de horarios por cargos, segun al modelo del Anexo II de la
resolucidn de requerimientos y procedimientos Externos para altas y
bajas del personal permanente en la UNA, disponible en la Direccion
de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA.

» Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos
humanos o sus equivalentes en las entidades donde se encuentra
prestando servicio el/la funcionario/a en el cual se certifique: lugar de
trabajo (ubicacion geografica), denominacidn del cargo; categoria
presupuestaria, monto y sueldo; dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal); Funcién que cumple; Antigliedad (para
permanentes) o vigencia del contrato, segiin corresponda.

= Copia de la disposicién legal o reglamento Externo de la Unidad
Académica sobre carga horaria.
- ""MODALIDAD DE PRESENTACION —

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

Los mteresados deberan presentar Ia documentac:on en 1 (un) sobre cerrado con tocias Eas ho;as
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo:

CONVOCATORIA 02/2026

CcODIGO DEL CARGO C0O022026-PP-DE-PO1
CARGO DOCENTE TECNICO. 11

iones que no cumplan con

‘ e\a%ablecedos
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f égina 8de9
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Misidn Visién
Formar profesioneles encrencias.asTa ingenieria, Innovadores, élicos capaces | Ser una instituctén educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en Ia formactén de Valores .

de contribuir al bionostar do la sottedad a través de la aplicacitn y difustén dol | profesionales en las clencias de la ingenferia con una solida oferta de formaciin estructurada, Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conoctmients clentifico de calidad que son generados en nuestros prog de sparente, de calidad, oriemtada a las wecesidades de Iz soctedad, priorizando las Solidartdad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de favestigacion orleniados a resolver 1as | fnwestigaciones relovantes comprometidas con of medio ambiente y de impacte en o desarrollo Equidad ¢ Inclustvidad.

necesidades de la soctedad y contribuir en el desarrollo nacional nacional,




I3 a4 = o - 4 ' - r y LA -~
“Cleadicicn y @rcelensia en ln fermasiin de (Grgenicics

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones

RESOLUCION D N° 115/2026
“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO EXTERNO N° 02/2026 DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO II, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION SEGUN RESOLUCION N°¢ 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 23 de febrero de 2026.

CRITERIO DE EVALUACION DOCENTE:'TECNICO n’ .

Las evaluac;ones de los parttupantes estaran a cargo de la Comision de Seleccron de acuerdo ala Matrlz "
de Evaluacién aprobada por Resolucién N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que contempla los
siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

A) Evaluacién Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)

b} Otros Estudios (méaximo 15 puntos).
¢) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 25 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (méximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).
TOTAL DE PUNTOS:100
(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista serd hecha en
lengua Guarani.
Observacion:

Los Sectores de la Comision de Seleccién evaluaran en forma independiente a los postulantes, v el
resultado del mismo, se remitira en un sobre cerrado a la Direccidn de Gestion de Talento Humano,
para la consolidacién final de los puntajes.

Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas de la Direccion de

Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 d. .gg_!ggga de ra/da la adjudicacion
del Llamado a Concurso. i -
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Mision Vision

Formar profesionales en clencias de la ingenferia, nnovadores, éticos capaces | Ser una institucion educativa de exeolencia, moderna, ética o innovadora en la formacion de .
do contributr al bionastar do la socledad a sravés do la aplicacion y difusion del | profesionales en Ias clencias de Ia ingenteria con una sélida oferia de formacién estructurada, erondso, Integridad, Etica, Respeto,
conocintento clentffico de cattdad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientads  las necestdades de [z sociedad, priovizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencla,
pre grado, grado, posgrado y proyactos de tnvestigactin ortentadts a resolver Ias | fnvestigacionss relsantes comprometteas con of medio ambiente y do impacto m of dusarrollo | Equidad o Inclusividad

necestdades de Ia sociedad y contributr on el desarrolio nacional nactonal,

Valeres



