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RESOLUCION D N° 543/2026
“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION”,
Campus de la UNA, San Lorenzo, 03 de Julio de 2026.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Art. 84° del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Ley “De Educacion Superior” N° 4995 de fecha 09/05/2013.

> La Resolucién CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucién CONES N© 58/2018, de fecha 19/02/2018, por la cual se dispone la insercién en el
Registro Nacional de Ofertas Académicas — Catastro de Carreras de Pregrado, Grado y Programas
de Postgrado de Instituciones de Educacién Superior sujetas a la Ley N© 4995/2013, Ofertas
Académicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

> La Resolucion ANEAES N°© 309/2025, de fecha 26/06/2025, por la cual se aprueban los documentos
orientadores del Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior por Fases, a ser
implementados en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior.

> El Memorandum N© 013/2026 de fecha 02/07/2026, de |a Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira Pessoa,
Coordinadora de Gestion de Calidad de la FIUNA.

» El parecer favorable del Sefior Decano, Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz; y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en su Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “ Dictar resoluciones y aplicar
sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA”.

Que, mediante Memorandum N° 013/2026, de fecha 02/07/2026, la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira
Pessoa, Coordinadora de Gestion de Calidad de la FIUNA, eleva a consideracion la ndmina de
integrantes presentada por el Departamento de Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental para la
conformacion del Comité de Autoevaluacidn de la Carrera de Ingenieria Civil inscripta al proceso de
evaluacion en el Modelo Nacional de la ANEAES.

Que, asimismo, sefiala que dicha solicitud obedece a la necesidad de contar con la resolucion de
conformacion del citado comité, la cual deberd acompaniar al Informe de Autoevaluacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) es el
organismo responsable de llevar adelante los procesos de evaluacion y, en su caso, de acreditacién
de las carreras de Educacion Superior, tanto en el Modelo Nacional como en el Sistema Regional.

Que, la conformacién del Comité de Autoevaluacién se enmarca en el Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacién de las Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior.
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RESOLUCION D N° 543/2026
"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD DE INGENIERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION”.

Campus de la UNA, San Lorenzo, 03 de Julio de 2026.

Art. 1°) Conformar el Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Civil de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede San Lorenzo, a fin
de encarar el proceso de evaluacion de la carrera, en el marco del Modelo Nacional de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), que

estara integrado por:

Nombres y Apellidos

Cargo

Prof. Mgtr. Ing. Magda Karina Loup Gonzalez

Coordinadora

Prof. Dr. Ing. Andrés Teodoro Wehrle Martinez

Prof. MSc. Ing. Alfredo Ramén Lopez Fernandez

Prof. Dr. Ing. Sergio Elias Gavilan Martinez

Prof. Dra. Ing. Maria Belén Martinez Pavetti Docentes
Prof. Ing. Daniel Marcos Lird Ramirez

Ing. Pedro Manuel Cafiete Ott

Ing. Miguel Enrique Paats Nicora

Ing. Victoria Montserrat Simén Orué Egresada

Est. Patricia Mabel Torres Torres

Est. Alejandro Gabriel Villamayor

Est. Nicolas Mauricio Agliero Maidana

Est. Rodrigo Montiel Leguizamén

Estudiantes

Lic. Yessika Maria Rivas Caballero

Ing. César Aristides Vega Gomez

Funcionarios Administrativos
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Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respetc
Soltdartdad, Transparencia, Excelencls
Equidad e Inclusividad.



