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FORMATO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

ETICOS VIGENCIA: 12- 2021

Dependencia: ASESORIA JURIDICA

Grupo de Interés: Funcionarios y Empleados de la FIUNA —Publico en General.
Valor Estipulado en el Cédigo de Etica: HONESTIDAD -RESPONSABILIDAD —
TRANSPARENCIA — COMPROMISO - NO DISCRIMINACION - EFICIENCIA

Enmarcamos nuestro deber profesional en el marco de la Honestidad, Responsabilidad,
veracidad, transpareinciz, con compromiso para garantizar la blsqueda continua de la calidad en
la gestion de la dependencia, con la eficiencia requerida para cada labor.

Concienciamos a tratar con base en la tolerancia, el respeto y la no discriminacién.

Todas las consultas de las distintas dependencias de la FIUNA las tratamos con objetividad e
imparcialidad.

Actuamos con estricto apego a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones que deben
regir nuestro comportamiento en la realizacién de todas las tareas que nos fueron asignadas.

Aplicamos mecanismos basados Unicamente en criterios legales y técnicos para el analisis y
elaboracién de Dictamenes Juridicos y evacuacion de consultas.

Aplicamos el trabajo equitativo, donde todos los integrantes tienen las mismas oportunidades,
aumentando la productividad contribuyendo con el trabajo eficiente y eficaz.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO,

NOMBRE Y APELLIDO UNIDAD O SECCION

FIRMA

Abg. Andrea Gonzalez Bernal Asesora Juridica

SECRETARIA

.Diana Géméz Fernandez ‘ ‘/

AREA ASESORIA JURIDICA

Jefe de Departamento de - e

Abg. FiorelloBotti

Asuntos Procesales

Abg. Alba Rosa Caceres

Asistente
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